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IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTOQ
THIELLA MARIA PTA

REP. N. 74 DEL 26-11-2012

OGGETTO:

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO, ANNO 2011,
DEI. PERSONALE DIPENDENTE. AUTORIZZAZIONE AL

PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI
" PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE

IN VIA
DEFINITIVA.

L'anno duemiladodici il giorno ventisei del mese di novembre

alle ore 19:30, nella residenza Municipale si & riunita la Giunta

Municipale, sotto la presidenza del Sig. MENEGHELLO
GIORGIO - Sindaco e nelle persone dei Signori:

MENEGHELLO GIORGIO

SINDACO . Presente
POZZAN GIOVANNI VICE SINDACO Presente
CORTESE FABIO ASSESSORE Presente
TODESCHINI DOMENICO ASSESSORE Presente
ZERBARO LUCIANO ASSESSORE Presente

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale DOTT. STEFANO
FUSCO : _

11 Presidente, riconosciuta legale 1’adunanza, invita i presenti a
prendere in esame 1’oggetto sopra riportato.
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LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO il vigente Ordin.to Professionale dei dipendenti comunali, di cui ai cc.ccnn.ll dei
dipendenti del comparto delle Regioni e delle AA.LL., del 06-07-1995, del 31-03-1999, del 01-04-1999,
del 14-09-2000, del 05-10-2001, del 22-01-2004, del 09-05.2006, del 11-04-2008 e del 31-07-2009.

. EVIDENZIATO che in data 16-11-2012 ¢ stata sotioscritta I “Ipotesi di contratio collettivo decentrato
integrativo anno 2011, tra Delegazione Trattante di Parte Pubblica e la parte smdacale (documento
allegato sub A, quale parte integrante del presente atto).

RITENUTA — la summenzionata Ipotesi di contratto collettivo decentrato — pienamente rispondente agli
indirizzi dell’ Amministrazione e, pertanto, altamente meritevole di pronta approvazione (atteso il
meritorio e pregevole lavoro svolto dalla delegazione trattante di parte pubblica ed il comportamento
tenuto dalle 0o.ss. territoriali e dalle rr.ss.uu., tutti improntati ad una corretta dialettica).

RITENUTO, altresi, opportuno autorizzare il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica
alla stipulazione, in via definitiva, del contratto collettivo decentrato integrativo, anno 2011, dei
dipendenti del Comune di Sarcedo, nel rispetto dell’ipotesi sottoscritta in data 16-11-2012.

RICHIAMATE: _

e, la Relazione tecnico-finanziaria (di cui all’art. 5, comma 3, del cenl dei dipendenti del comparto -
delle Regioni e delle AA.LL.) redatta in data 23-11-2012 (allegato sub B) prot. n. 9612;

o il parere del Revisore del conto, del 26-11-2012 (prot. n. 9658 in pari data) in ordine a quanto
previsto dall’art. 5, comma 3, del ccnl dei dipendenti del comparto delle Regioni e delle AA.LL.)
qui allegata (preso atto delle disposizioni di cui all’art. 43, comma 6, del d.P.R. n. 445/2000);

¢ la delibera di giunta comunale n. 19 del 22-02-2010 (costituzione della delegazione trattante di parte
pubblica);

s la delibera del C0n31g110 Comunale n. 6, del 10.02.2011, con la quale ¢ stato approvato il B1lanc10 di
Previsione per ’esercizio finanziario 2011 e relativi aliegau

¢ la propria delibera n. 34, del 18.04.2011, inerente all’approvazmne dei P.R.O. anno 2011 e successive
modificazioni ed integrazioni. :

PRESO ATTO delle sempre maggiori e molteplici competenze ed attribuzioni di funzioni e compiti in
~ capo ai Comuni, come derivanti dall’applicazione delle disposizioni di cui anche (a mero titolo
esemplificativo ma non esaustivo):
¢ al combinato disposto degli artt. 114, commi primo e secondo, 117 commi terzo ¢ segg., ¢ 118,
commi primo e secondo (articoli, questi ultimi, entrambi in tema di attribuzioni di funzioni
amministrative ai Comuni, sulla base dei principi di sussidiarieta, differenziazione ed adeguatezza
- nonché in tema di titolarita di funzioni amministrative, proprie o conferite) della Costituzione, come
modificati e/o sostituiti con la Legge Costituzionale 18.10.2001 n. 3;
¢ al combinato disposto degli artt. 1, comma 2, e 4 della L. 59/1997, ed 1 del d.lgs. 112/1998;
e al d.lgs. 31.03.1998, n. 112 (Conferimento di funzioni e compiti amministrativi dello Stato alle
regioni ed agli ee.l,, in attuazione del capo I della L. 15 marzo 1997, n. 59);
e alla L.R. 13.04.2001, n. 11 (Conferimento di funzioni e compiti amministrativi alle autonomie locali
in attuazione del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112);
o all’art. 92 del Codice dei contratti pubbllcl (d.lgs. n. 163/2006 e s.m.i.} in tema di progettazmm di
" oo.pp. ed urbanistiche;
o all’art. 59, comma 1, lett. p) d.lgs. n. 446/1997 ed all’art. 3, comma 57, della L. n. 662/1996, in
tema di imposta comunale sugli immobili (ove ed in quanto apphcablh ai sensi del d.l. n. 201/2011,
convertito, con modif., con L. 214/2011 ¢ della legislazione e normazione in materia).

PRESO ATTO che — per I’anno 2010 — il Comune di Sarcedo ha rispettato il Patto di stabilitd interno,
come risulta dal Prospetto per la Certificazione del 23.03.2011 (trasmesso al Ministero Economia e
Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, con nota prot. n. 2369 del 25.03.2011).

PRESO ATTO che — per I’anno 2011 — il Comune di Sarcedo ha rispettato il Patto di stabilitd interno, -
come risulta dal Prospetto per la Certificazione del 23.03.2012 (irasmesso al Ministero Economia ¢
Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, con nota prot. n. 2543 del 26.03.2012).
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RICORDATA la determinazione area finanziaria n. 77 del 20-12-2011, ad oggetto: “Determinazione del
Fondo risorse decentraic anno 2011”7 — i cui contenuti s’intendono qui riportati — e rammentate, in
particolare, I’ammontare complessivo delle. risorse destinate al trattamento accessorio del personale
anno 2011 e I’applicazione delle disposizioni di cui all’art. 9, comma 2-bis, del d.1. 31-05-2010 n. 78
(convertito, con modificazioni, in Legge n. 122 del 30-07-2010).

VISTL:
o gliartt. 3, 13, 48, 97, comma quarto, 107 € 109 del d.Igs. 18.08.2000, n. 267,
e quanto disposto dall’art. 1, comma 557, della legge 27-12-2006, n. 296, come modificato dapprima

' dall'art, 3, comma 120, della legge 24 dicembre 2007 n. 244, poi dall’art. 76, comma quinto, del d.l.
25-06-2008 n. 112 (convertito, con modificazioni, dall’art. 1 della legge 06.08.2008, n. 133) e come
sostituito dall'art. 14, comma 7, del D.L. 31-05-2010, n. 78 (convertito, con modificazioni, in legge
30 luglio 2010, n. 122) in tema di contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione
integrativa, tenuto anche conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amminstr.ni statali;

e il d.lgs. 30-03-2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dlpendenze delle
amministrazioni pubbliche) con particolare riferimento agli artt. 4 ¢ 5 € 40 — 50,

o gliartt. 77 € 77-bis del d.1. 25-06-2008, n. 112 (conv., con modif;, con L. 06-08-2008, n. 133);

o [’art. 9, comma 2-bis, del d.l. 31-05-2010 n. 78 (convertito, con modificazioni, in Legge n. 122 del
30-07-2010; ' :

e ild.lgs. 27-10-2009 n. 150 (Attuazione della L. 04-03-2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni);

+ il Regolamento di organizzazione dei servizi e degli uffici, di cui alla deliberazione di giunta
.comunale n. 46 del 30-05-2011. :

PRESO ATTO dei paferi favorevoli di regolarifé te’cnica e contabile, ex art. 4% del d.1gs. 267/2000;

PRESO ATTO che il Segretario comunale ha attestato la conformlta del presente atto alle leggl allo
statuto ed ai regolamenti.

CON VOTi UNANIMI FAVOREVOLI, resi nei modl di legge in maniera palese :
DELIBERA

1. Di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla stipulazione, in via
~ definitiva, del contratto collettivo decentrato integrativo, anno 2011, del personale del Comune di
Sarcedo, in sostanziale conformita alla “Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo anno
20117, siglata in data 16-11-2012, allegata sub A al presente provvedxmento onde costituirne parte
1ntegrante e sostanziale.

Dopodiché, la presente delibera viene dichiarata, con separata votazione unanime favbrevole, resa per
alzata di mano, immediatamente eseguibile, nel rispetto dell’art. 134, comma quarto, del d.lgs.
18.08.2000, n. 267.
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) ALLEGATO ALLA DELIBERA
. COMUNE DI SARCEDO~ piGIUNTA MUNICIPALE

Provincia di Vicenza N._24 prL_26 A l

Cod. Fise/P.IVA 00266420249 Via Roma, {7 - tel, 044518_84224 - Fax 0445/885125

IPOTESI DI
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2011

La presente ipotesi ¢ soggetta a]l"iter procedurale di cui all’art. 5 del cenl del 01-04-1999. Nessuna
responsabilitd & in capo ai sottoscrittori in caso di mancata autorizzazione - per qualsivoglia motivo, causa o
fatto — alla sottoscrizione del contratto definitivo da parte defl'organo esecutivo dell’ente.

1l fondo per lo sv1luppo delle risorse umane e per la produitivitd per 1'anno 2011 risulta costituito ai sensi
defPart. 15 del CCNL 01-04-1999 ¢ degli artt. 31 e 32 del CCNL 22-01-2004, come meglio evidenziato nella
Tabella denominata “FONDO ANNO 2011" ¢ nella Tabella denominata “IMPORTI A CARICO FONDO ANNO 20117,

entrambe qui allegate come parte integrante del presente atto: '

. Dopo aver attentamente esaminato il prospetto inerente alla costituzione del fondo per ’anno 2011, si conviene
~ quanto segue;

INDENNITA DI RISCHIO

Si stabilisce di erogare I’indennita di rischio, pari ad euro 30,00 lordi mensili, in ragione del periodo di effettiva
esposizione al rischio, al personale appartenente alla squadra operai.

Per il finanziamento dell’indennitd di rischio viene stanziato Pimporto di euro 1.257,00, a valere sulla parte
stabile de! fondo,

PROGETTO DI PRONTA DISPONIBILITA :
Viene approvato il progetto di pronta disponibilita che coinvolge i dipendenti individuati dal Responsabile
dell’ Area Tecnica ai quali & riconosciuto un compenso di euro 0,86 orarie nei periodi in cul gli stessi svolgono
il relativo servizio fuori dall'orario di lavoro. Nel caso di chiamata in servizio durante la reperibilitd &
riconosciuto al dipendente il pagamento deilo straordinario nel limite della quota pagabile; detto compenso
orarfo viene riconosciuto in un’ora nominale-anche nel caso in cul Iattivitd venga svolta per un pericdo di
tempo inferiore all'ora. Nel caso di pronta disponibilita effettuata in glornata festiva, anche infrascttimanale o

di riposo settimanale secondo il turno assegnato il compenso giomaliero & pari a euro 20,66. Per la disponibilita
' ipetidenti della squadra operai in particolari giornate (1° ¢ 6 gennaio, 24, 25, 26 ¢ 31 dicembre)
viene stanziata la somma complessiva di euro 1.500,00, che sara erogata a consuntwn, dal responsabile di area
tecnica, ai soggetti resisi effettivamente disponibili; in detto compenso & ricompresa 1'indennitd di chiamata,
nel caso si verifichino le ipotesi d’interventi di manutenzioni straordinaric per improvvisi guasti o rotture o
altro o per il verificarsi di calamitd naturali, quali, a mero titolo esemplificativo, nevicate, frane, inondazioni
ecc.. Per il finanziamento del progetto, si destina per Panno 2011 la guota stimata di euro 5.791,27, a valere
sulla parte stabile del fondo, oltre ad euro 1.500,00 (per la dlspomblhté nelle pamcolarl giomate) egualmente
prelevata dalla parte stabile/fissa del fondo.

INDENNITA DI CHIAMATA

Si stabilisce di riconoscere un’indennita di chiamata d’importo pari ad euro 25,82 per i dipendenti appartenenti
alle categorie A, B, ¢ C in caso di prestazioni da effettuare al dji fuori del normale orario di favoro, che si
rendano necessarie per fronteggiare esigenze imprevedibili e per compiere interventi improrogabili, a seguito di
“chiamata” in servizio del Responsabile di Area efo Sindaco o Assessore competénte per materia ed, inoltre per
dare seguito ad interventi urgenti su segnalazione diretta dei cittadini.

Si elencano, 4 titolo meramente esemplificativo, le seguentl ipotesi:

- interventi di manutenzioni straordinarie per improvvisi guasti o rotture;

- calainith naturall nevicate, frane, inondazioni ecc.;

- assunziong di provvedlment: amministrativi aventl carattere di urgenza ed improrogabilita.

Per il finanziamento dell’indennita di chiamata si destina I’importo masslmo, stimato, di euro 102,46 a valere
sulla parte stabile del fondo. - GE-DO

INDENNITA DI DISAGIO |

31,00 mensili alla dipendente addetta alle pulme degli stabili comunah in relazione agli orari dtsagevoh ol
’espletamento dell’attivita,
Per il finanziamento dell’indennita di dlsaglo si destina I |mporto stimato, di euro 1.632,00, a valere sulla parte
stabile dél fondo.

INDENNITA PREVISE DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI Di-LEGGE (art. 15, mma primo,
_cenl, def 01-04-1999):




a). ar. 17, comma 2, fett, g) del cenl 01.04.1999: progettazioni, dd.IL, ecc, l1.pp. e progettazioni urbanistiche
(art;’ 92 Codice contratti pubbhc;) euro 16.920,00, stimati in via presuntwa, l‘effemva erogazione
dell’importo avverra ai sensi di legge;

b). art. 17, comma 2, lett. g} del cenl del 01.04.1999; LC.L (art. 59, comma 1, lett. p), d.lgs. n. 446/1997; art.
3, comma 57, della L. n, 662/1996; art. 8, comma 1, del CCNL del 05.10.2001; art. I8 Regolamento
comunale 1.C.1.): 'ammontare del compenso incentivante totale ¢ determinato a scaglioni sull’importo
effettivamente incassato a seguito di accertamento, Le percentuali sono le seguenti:

1} per un incasso effettivo .(a seguito di accertamento) not superiore &d euro 50.000,00: §%
_ {seipercento) sull’importo effettivamente incassato;
2) per un incassato effettivo (a seguito di accertamento) compreso tra euro 50.001,00 e fino ad euro
75.000,00: 8% (ottopercento) sull’importo effettivamente incassato;
3) per un incasso -effettivo (a seguito di accertamento) superiore ad euro 75 006 00: 10%
(dze(:lpercento) su!i’lmpono effettivamente incassato.
Per ’anno 2011, 8’individua una somma di euro 5.500,00 come valore presumwo ll segretario—dlrettore
generale mdmdua g]l aventl dmtto all'incentivo ¢ prowede alla ripartizione deli’mcentwo stesso;

c). art, 15, comma primo, lett, k): ‘straordinario elettorale (Referendum Popolari del 127 13 glugno2011) ex

© art. 39 del Cenl del 14-09-2000): euro 2.825,15;

d). art. 14, comma quinto, del cenl del 01-04- 1999 ed art. 39, comma secondo, ccnl del 14 09 2000 (ai
componenti dell’Ufficio di censimento comunale in occasione deél 15° Censimento generale della
popolazione): in base a quanto riconosciuto dall’iISTAT e non diversariente utilizzato (per compensi
rilevatori, oneri sostenuti dal Comune, ecc.), Importo, stimato, di euto 2.588,79.

QUALIFICA DI UFFICIALE DI STATO CIVILE ED ANAGRAFE E MESSO COMUNALE (art. 17, comma

2, lett. z}, cenl del 01.04.1999; art. 36 cenl del 22- 01-2004). '
. Si conviene di riconoscere, ai dipendenti dell’Area Segretena -collocate nell’Ufficio Demografico-Stato Civile-
Elettorale-Leva, in possesso della qualifica di Ufficiale di stato civile ed Ufficiale d’anagrafe I'indennita di
cui all’art. 17, comma 2, lett. ), de! cenl del 01-04-1999 pari ad euro 300,00 annui lordi per ciascuna, il cui
importo complessivo pari ad euro 600,00 sard prelevato dalla parte fissa del fonde. Si conviene altresl di
riconoscere alla dipendente dell’Area Segreteria che svolge le mansioni di messo comunale la medesima
indennita di euro 300,00 annui lordi, :

Si conviene che — detratte tutte le somme occorrenti pet il pagamento delle indennitd ed importi sopra indicati e
degli emolumenti con carattere fisso — le quote residue de! fondo vengano suddivise tra le Aree in cui. &
articolata la siriittura organizzativa deil’ente, in proporzione al numero dei dipendenti rapportati ad unita annua,
assegnati a ciascuna area,

La- scella degh obiettivi di PRO raggiunti da remunerare, il valore da assegnare agli stessi, nonché le
percentuali di ciascun dlpendente coinyolto, saranno stabiliti da ciascun Responsabile di Area e dal Segretarlo
comunale, previo utilizzo deile schede di valutazione adottate dall’ente, con particolare riguardo agli obiettivi
prioritari indicati nel Piano delle Risorse ¢ degli Obiettivi 201 1.

Sarcedo, 16 novenibi‘e 2012

1l Comune di SARCEDO _ Le S.UU. Le 00.8S. territotiali
La delegazione tratiante

C.G.LL.

C.S.A.
Uiy, Fraws,,




Costituzione del fondo delle risorse decentrate anno 2011

RISORSE CERTE
RISORSE CERTE _ . Impo_ﬁi:.
Fondo anno 1998 (art 15, commia 1 lett. a), CCNL 1998/2001 T 739,566,91
Risparmi tratt.accessorio annc 1998 (art. 15, lett. b) -4,068,94]
Risorse led anno 1998 art. 15 ¢.1 lett. @) . 7.846,37
Incremento 0,52% monte salari 1997 art. 15 ¢.1 lett, j) -2,728,18
Risorse art. 15 ¢. 5 “aumento dotazione organica” " 3,030,83
Riduzione 3% lavaro stréord, Art, 14 . 4 _ . 67,07
1,1% monte salari 1999 (art. 4, comma. 1, CCNL 2000/2001) ' 5.,946,22
Retrib, anzianita personale cessato dali'01.01,2000 art.4.c.2 CCNL 2001 3,789,24
Incremento 0,62% monte salari 2001-art.32 ¢.1 CCNL 22.01.04 - - 311702}
Incremento 0,50% monte salar] 2001 art.32 ¢.2.e 3 CCNL 22.01.04 . -2.513,72
Decurtazione quota produttivith vigili -5.685,33
Incremento 0,50% tonte salarl 2003 art. 4 e 1 CCNL 2006 = o 2.097,27
Incremento 0,60% monte salari 2005 art, 8 c.2 CCNL 11.04.08 Spesa personale ;' 2.460,401
su entrate correnti da Ceons 07 inf.al 39% (=27,58%) 1
Decurtazione art,9 ¢.2-bis D.L,78/2010 -3.402,13}
TOTALE}: 638.144,71
RISORSE VARIABiLi tali importl saranno consolidati a fine anno sulla Importi .
base delle effettive spettanze o
Risorse per specifiche disposizioni di legge, art 15, comma 1, lett. £) ed art. 17; 16.920,00]
comma 2, lett, g), ‘del cenl 01.04.1999: progettazioni, ecc. LL.PP. e progettazionil '
urbanistiche (Art 92 Codice contratti pubblici)
Risorse per specifiche dlsposmoni di legge,ex art. 15, comma 1, lett, &) ed art} 5.500;001
17, comma 2, lett, g) del ccnl del 01.04,1999: I.C.I. (art, 59, comma 1, lett. p}, ‘
d.lgs. m. 446/1997 art. 3, comma 57, della L. n. 662/1996; art. 8, comma 1, de|
JCCNL de! 05, 10 2001= art. 18 Regolarento éomtnale ICI)
RISOI’SE per- speciﬂche d|5p05|zmni di legge art, 15, comma primo, lettera k) 2.825,15
(straordinario elettorale, per eventi straordinari e calamita naturali, ex art. 39 '
del cenl del 14.09.2000)
art. 14, comma quinto, del ccnl del 01.04.1999 ed art. 39, comma secbndo;'_c(:'nl 2.588,79
del 14.09,2000 (ai componenti dell'Ufficio di censimento comunale in occasione
del 10° Censimento generale Popolazione :
Risparmio lav.straord. art, 15 1ett, m) CCNL 01.04.99
Risparmi fondo anno 2010 . 488,58
L : TOTALE 28.322,52
TOTALE GENERALE 96.467,23

(@
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' IMPORTI A CARICO FONDO ANNO 2011

comma 2, lett. g} del ‘ccnf 01.04.1999: progettazioni, Jecc, -
progettazmnl urbanistlche (Art. 92 Codice contratti pubbhu)

_ i.;_PP e

Risorse per specuﬁche dlsposizionl di legge, art. 15, comma 1, Iett k) ed at 17

16.520,00]

17, comma 2, lett. gJ del cenl del 01.04:1999: 1.C.I. (art. 59, comma 1, lett. P
d.lgs. n. 446!199? art. 3, comma 57, della L. n. 662/1996; art. 8, comma 1 dell
CCNL del 05 10 2001 art 18 Regolamento comunale ICI) R

Risorse per specifche dssposnziom di legge,ex art. 15, comma 1, lett, k) ed art A

5.500,00]

fart. 14, comma qulnto, del ccnl del 01 04, 1999 ed art 39 comma secondo, cenl]
del 14,09,2000 (al componentl dellUfficio di censsmento comunale in occaslone
Jdel 10° Censlmento generale d della Popolazmne :

" 2.588,79] -

IRisorse per. speclf che dlsp0512|on| di-legge art. 15, comma prlmo, [ettera k)l
(straordinario elettorale, per eventi straordinari e calamita naturalt, ex art, 39
del ccnl del 14.09.2000)

"2.825,15

Totale finanz.con risorse varabili

"37.833,04

Indennitd uff.stato clvilefanagrafe {n. 3): art. 17 comma 2 Eett u, ccnl dell
01.04,1999 ed art. 36 ccnl 22.01.2004 h

Indennitd di chiamata

Progetto pronta disponibilita

Indennita di rischio

§ "-';'1".257,001

Indennita di disagio

Indennita di comparto

1° progressione 'dal 01.06,1999 - .

2¢ progressione dal 01.01.2001

Onerl da classificazione CCNL 1999

3° progressione dal 01,01,2003 " 5.866,92
4° progressione dal 01.01,2004 :542,25
5° Progressione dal 01.01.2007 13.339,80
6° Pragressione dal 01.01.2009 5.826,77
7° Progr"essione dal 01.01,2010 .. 5.889,72

Totale finanz. ¢on risorse fisse " 60.545,95
TOTALE RISORSE UTILIZZATE 88,379,389
TOTALE RISORSE DISPONISILL . - - - 8.087,34

'+




'B) ALLEGATO ALLA DELIBERA

DI GIUNTA MUNJCIPALE
N..74_DEL 6/44/ 042

COMUNE DI SARCEDO

PROVINCIA DI VICENZA
Via Roma, 17
Area Finanziaria
Ufficic Ragioneria — Tel. 0445/346639

Prot. n. 9612 Sarcedo, 23.11.2012

RELAZIONE TECNICO~F!NANZIARIA PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA iNTEGRATIVA ANNO
2011 .
Premesso che la relazione tecnico-fi nanziaria e la relazione illustrativa costitu:scono allegati alla
contrattazione integrativa decentrata e presupposto di tutte le forme di controllo previste dagli artt. 40
e 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

Vista la determinazione Area Finanziaria n. 77 de! 20/12/2011 ad oggetto: Determinazione de! fondo
risorse decentrate anno 2011;

Esaminata l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo anno 2011 sottoscritio in data
- 16/11/2012;

Vista la circolare 19/07/2012 n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato la quale stabilisce lo schema
della relazione tecnico-finanziaria; . :

Si rende di seguito la relazione tecnico-finanziaria relativa’ allipotesi di accordo collettwo decentrato
anna 2011 sottoscritto il 16/11/2012. '

MODULQOI—La costituzione del Fondo per.la cohtrattazione integrativa

SEZIONE | ~Risorse fisse aventi earattere di certezza e stabilitd

Risorse storiche consclidate
lArt. 15, ¢. 1 CCNL 1/4/1898 importo dei fondi di cui aliart, 31, comma 2 lett,
Letta) € 39.566,91 b), ¢}, d), ), dei C.C.N.L. del 06.07.1995

Eventuali risorse aggiuntive destinate nellanno 1998 ai
traltamento economico accessorio ai sens! dell'art. .32 del
CCNL det 06/07/1986 & dell'art, 3 del CONL del 16/07/1896,
] nel rispetto deile efiettive disponibilita

Lett b} € 4.068,84 di bilancio dei singoli anii

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Art. 15C.1 lett. j) del CONL 1/4/1959 Importo deflo.0,52% monte salari 1997, pari

- ' al’incremento, In misura parl ai tassi program- .
mati dinflazione def trattato economico ' r éz :
accessorio coh decorrenza dal 31.12.199G e

spendibile anne 2000

€ ' 2.728,18




' {lire 1015864055 x(}_52%)
Art. 4 ¢.1 CCNL 05.10.2001 v

€ 5.048,22
(monte salar] 1989 x 1,1%)

integrazione delle risorse economiche diun
importo pari alf'1,1% su base annua,

: dgi_grminat_o sul montesalari dell'anno 1999

(AL 32 . 1 CONL 22/01/2004

€ 3.117,02
(monte salari 2001 x 0,62%)

Integrazione deile risorse ecanomiche di un
impaorto pari allo 0,62% su base annua,
determinato sul monte salari delfanne 2001

A, 32 ¢, 2 8 3 CONL 22/01/2004

€ 2.513,72
(monte salarl 2001 x'0,50%)

integraziona delle risorse scanomiche diun
importo pari allo 0,50% su base annua,
determinato sul monte salari dell'anno 2001

Art. 4 c. 1 CCNL 09/05/2008

Rapporto = 18,74% )
spese personale 2005 € 525.936,0
" enirate correnti 2005(Tit. 1-Ii-11l) € 2.806.584,30
Percentuale di incremento possibile: ¢,50%
€ ' 2.097,27

Entegrazione del|e risorse economiche diun

|mporto par; al|o 0 50% su base annua,

determinato sut monle ss!an dell‘anno 2003

(monte salar] 2003 € 419.453,44*0 50%)= €2, 09? 27

Art. 8 6. 2 GONL 11/04/2008

" Rapporto = 27,58%
spese personate - € B78.635,79
entrate correnti 2007(Tit. I} € 3.186.258,73
Percentuale di incremento possibile: 0.60%
€ 2.460,40

Integrazmna delte nsorse ecunumlcha di un

tmpono pari allo 0, 60% su base annua,

dete;mi_n_alo_ sul monte salari delfanno 2006

(monte safar] 2005 € 410.066,67*0,60%)= € 2.460,40

Altri incrementi con carattere di CERTEZZA e STABILITA’

Art. 15 ¢. 1 lett. gy CONL 1!4;/1999

€ ' 7.846,37

o InSIeme delle risorse destinate al pagamento dei

LED per {'anne 1998 (aggioTnato a! 1989) nelia
misura corrispondente alle percentuali previste
dal CCNL del 16.07.1996.

Ar. 15.¢. 5 CCNL 01/04/1999

€ ' 3.030,83

Integrazicne delie risorse economiche in
presenza di attivazionie di nuovl servizi efo dei
‘|processi di riorganizzazione finalizzali ad un
accrescimento di quelli eslstenti.
Determinazione dei maggiori oneri per salario -
accessorio nei limiti delle capacita di

bilancio.

Art, 14 ¢ 4 CCNL (1/04/1999

€ 67,07

Riduzione lavore stranrdlnaﬂo a decorrere dal 31/12/1999
del 3% i
(6 2 235 '!B x 3%— E 87 07)

Ar. 4 c. 2 CCNL 05/10/2001

€ 3.789.24

Anzuanaté personale cessato dal 01/01/2002




. SEZIONE 1i — Risorse VARIABILI -

Ar. 15 ¢. 1 lett, k) ed art. 17, 6. 2, lett. g) CCNL 17411999 |Risorse da specsﬁche disposizioni di legge, art. 15, comma 1,
lott. k) ed art. 17, c.2, lett. g), del CCNL 01/04/1988: progett.
scc. LL.PP.e progettazioni urbanistiche (art. 92 Codice

) contratti pubblici}

€ . ) _16.920,00

Art, 15 ¢. 1 [eft k) CONL 1/4/1589 : Risorse da specifiche disposizioni di legge, arl. 15, comma 1,
lett. k) ed art, 17, ¢.2, lelt, g), del CCNL 01/04/1989: LC.
(art. 59, c. 1, lett. p),d.lgs. n..446/1997; art. 3, ¢, 57, della L.
n, 662/1896; art. 8, ¢.1, de} CCNL del 05/10/2001; art 18 -
Regolamento Comunale I1C) C

€ : £.500,00

IAart. 16 ¢. 1 letl. k} CCNL 1/4/1999 Risorse da specifiche disposizmm di legge

. . |istraordinario elettorale, per eventi straordinari e calamita
. naturali, ex arl 39 CCNL del 14!09/2000)
€ 2.825,15
AR, 14 ¢, 5 CCNL 01/04/1989 e art. 39 ¢, 2 CCNL At 14 ¢. 6 CCNL 01/04/1999 e art. 39 C. 2 CCNL
- |44709/2000 } 14/08/2000 {(ai component dellUfficio di censimento com.ie
in occasione del 10* Censimento Generale della Popolazio-
Ne) ’

€ 2.588,79 :

Risparmi fondo anno 2010 Risparmi fondo anno 2010

€ . 488,58

'SEZIONE Il — Decurtazioni del fondo

Parte stabile - _
. Riduzione quota salarlo accessorio per trasferimento
Decurtazione quota : presso consorzio Unita area vigllanza
-€ ' 5.686,33 :
- - Riduzione quota salario accessorie per trasferimento
Decurtazione art. 9 ¢. 2 bis D.L.gvo 78/2010 presso altro ente Unita area tecnica ’
. € o , 340213

SEZIONE IV ~ Sintes! della costituzione dei Fondo sottoposio a certificazione

l a) Il totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita ammonta ad € 68.144,71

b) Il totale delle risorse variabili ammonta ad ' € 27.833,94
¢) Quota risparmi fondo anno 2010 :  €488,58
d) Totale Fondo sottoposto a certificazione o - €£96.467,23

SEZIONE V - Risorse temporangamente allocate alf'esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

MODULO Il - Definizione delle poste di 'destinazione del Fando per la contrattazione integrativa

SEZIONE | - Destmazlom non disponibili alla contrattazione integrativa o ~comungue  nan regolaie
specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

quota riservata agli incrementi collegat! alla progressione economica orizzontale ivi
€ ' 39.567,57|compresi gh incrementi attribuiti in sede di prima applicazione.
(art.17 c. 2 Lett. b) CCNL 1/4/1999}

€ _ 9.795,65/quota fiservata allindennita di comparto (art. 33 GCNL 22/01/2004)




SEZIONE i - Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo

Parte stabile L

€ ' 1.257,00qucta risérvata alfindennita di rischio (art. 37 CONL 14/09/00-art. 41 CCNL 22/01/2004)

€ . 1,632,00| Indennita df disagio (art, 17 c2 et &) CONL 1/471999) _

€ " gob.ooindennita particolari responsabilta art, 17 ¢.2 lett. i) CONL 1/4/11999 ed art. 36 CCNL
PO ooiori004 0 T

€ - 7.291,27)Indennita prorita disponibliita

quota da suddividere ira le aree In cui & articolata la struttura organizzativa dellente, in
proporzione al numero dei dipendenti rapportati ad unita annua, assegnali a ciascuna
: . area.La sceita deglt obiettivi di PRO raggiunti da remunerare, Il valore da assegnare agli
€ 8.087,34|stessi, nonché le percentuali di ciascun dipendente coinvolte, saranno stabiliti da ciascun
. |responsabile di area o dal segretario comunalé previo utilizzo delle schede di
valutazione adottate dalfente, con parlicolare riguardo agll obiettivi prioritari indicat! net
piano delle risorse e degll obiettivi 2011 :

(3 i 102,46 quota riservata per indeﬁni@é di chiamata

Parte VARIABILE

Risorse da specifiche disposizioni di lagge, art. 15, comma 1,lett, k) ed art. 17, ¢.2, left.
), del CCNL 01/04/199%: progett.i ecc. L.LPP.e progettazioni urbanistiche (art. 92

€ _ 18.920,0015¢ Jice contralti pubblici))

Risorse da specifiche disposizioni di legge, art. 15, comma 1, lett. k)ed art.’j?. c.2, létl.
€ 5.500.00 o), dal CCNL 01/04/1999; 1.C.I. (art. 69, c, 1, lett. p).d.lgs. n. 44611997, art. 3, ¢, 57, delia
BO0.000 ™ L B6211996; ant. 8, ¢.1, del CCNL del 05/10/2001; arl. 18 Regolamento Comunale ICl)

. |Risorse da specifiche disposlzioni di legge (straordinario elettorale, per eventi straordinari
€ 2825,15]e calamita natural, ex art. 39 CCNL del 14/08/2000)

o Ast. 14 c. 5 CONL 01/04/1999 e art, 39 c. 2 CCNL 14/09/2000 (ai component dellUfficio
€ - 2.588,79/di censimento comtle in occasionie del 10 Censimento Generale della Popolazione)

SEZIONE lll - Destinazioni ancora da regolare

“Paite non pertinente allo spe’cificb accordo illustrate”

SEZIONE IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposta a certificazione ' ' ' .

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa © comungue non regolate
specificamente dal contratto integrativo € 49.363,22 . :

b) Totale destinazioni specificamente regolate ‘dal contratto integrativo € 47.104,01
c} Totale delle eventuali destinaﬁoni ancora da regolare € 0,00

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottopoéto a certificazione € 86.467,23

SEZIONE V -~ Destinazioni temporaneamenté allocate all'esterho del Fondo._
“Parte non pertinente alio specifico accordo ilustrato® |

SEZIONE VI — Attestazione motivata dal punto di vista tecnico- finanziario del rispetto di vincoii di carattere
. generale .

a) Si attesta il rispetto di copertura dellg destinazioni di utifizzo def fondo aventi natura certa e continuativa
con risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita in quanto le stesse sono risultate

sufficienti. . )
b) Si attesta il rispetto del principio-di retribuzione selettiva degli incentivi economici in quanto lipotesi di

contratto in esame, prevede che detratte tutte le somme occorenti per il pagamento deile indennita e




importi sopra indicati e degli emolumenti con carattere fisso, le quote residue det fondo vengano
suddivise tra le aree in cui & articolata la struttura organizzativa dell'ente, in proporzione al numero dei
dipendenti rapportati ad unitd annua, ‘assegnati a ciascuna areala scelta degli obiettivi di PRO
* raggiunti da remunerare, ll.valore da assegnare agli stessi, nonché le percentuali di ciascun dipendente
coinvolto,. saranno stabiliti da ciascun responsabile di ‘area e dal segretario comunale previo utilizzo
delle schede di valutazione adottate dallente, con particelare riguardo agli obiettivi prioritari indicati nel
piano.delle risorse e degli obiettivi 2011.

c) rispetto principi di selettivita progressi

2011,

MODULO il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la
il corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

Costituzione fondi per la
contrattazione integrativa

ANNO 2010 |ANNO 2011

VARIAZIONI

. DESCRIZIONE

IMPORTI

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO
ART.15. G.1 LETT. A) CCNL
01/04/1998)

IMPORTI

39.566,91

39.566,91

IMPORTI MOTIVAZIQNE

RISPARM] TRATTAMENTO
SCCESSORIO ANNO 1998 (ART, 15,
LETT. B ‘

4.068,94

4.068,94

INCREMENTI CCNL 01/04/1998
(ART. 15 C.1 LETT.J)

2.728,18

2.728,18

INCREMENTI CCNL 5/10/2001 (ART.

5.946,22

5.946,22

y - : ‘
INCREMENTI CCNL 22/01/2004
ART.32.CC. 1-2)

3.117,02

3.117,02

INCREMENTO CCNL 22/01/2004
[ART. 32.CC2-3)

2.513,72)

2.513,72

INCREMENTI CCNL 09/06/2006
(ART. 4.C. 1)

2.097.27) .

2.087.27]

INCREMENT! CCNL 117472008 (ART.
8. C. 2) :

2.460.40

2.460,40

RISORSE DESTINATE Al
PAGAMENTI DEE LED ART. 15 C.1
ett.g) CONL 1/4/1999

7.846,37]

7.846,37

RIDET PER INCREM STIP {DICH
CONG t4 CCNL 0205 e 1 CCNLOS-
09)

INCREM DOTAZ ORG E RELAT
COPERT (ART15 C5 P.FISSA
CONLS8-01) -

3,030,83;

3,030.83

RIA E ASS. AD PERGONAM PERS.
CESSATO (ART.4'C. 2 GCNL
510/2009) .

3.780,24]

[ALTRE RISORSE FISSE CON
CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA (ART. CCNL 1/4/1999)
ART.14C4 " "

_ 3.789,24

67,07

67,07

DEC FONDO/PARTE FISSA LIVITE
2010 (ART.0 C.2BIS L 122M10) -

DEC FONDO/PARTE FISSA RID
PROP PERS (ART.S C281S L.122/10)

-3.402,13

-3.402 13Cessazione dipendente

[ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO
PARTE FISSA

5.685,33

5.685,33]

Totale Risorse fisse

71.546,.84

68.144,71

. ) Quota produttivitd area vigilanza
-3.402,13 ’ '

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE
ART. 92 CC. 5:6 D.LGS. 163/06
kART. 15 C.3 LETT.K CCNL 1/4/198)

4.000,00

16.920,00]

+12.920 00

15.C. 1 L. K CONL 1/4/999)

SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART: |

5.953,84

5.500,00

SPECIFIGHE DISP. DI LEGGE (ART.
15 C. 1 L. K GCNL1/4/999)

3.742,07

2.82515

-453,84 Comgpenso ICI

-916,82| Compenso straord.elettorale

SPECIFIGHE DISP, D| LEGGE (ART.
15 C. 1 L. K CCNL1/4/999)

945,49

2.588,79]

+1.643,30 Compenso censimento

RISPARMI FONDO ANNO 2009

367,06

-367,06

RISPARMI FONDO ANNQ 2010

488,58

+488,58

oni orizzontali: non soho state previste progressioni per l'anno

contrattazione integrativa e confrorito con
. 1




Totale Risorse variabili 15.008.46 - 2832252 +13.3;1~_%;_i]6

TOTALE FONDO - - 86.666,30) -96.467,23} +9.911,93
Destinazione fondi per la ' oo ' ' ‘
. 1 -
contrattazione integrativa ANNO 2010 AN.N,O 2011 VARIAZIONI
DESCRIZIONE , WPORTI - | . IMPORTI - .. :
NDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO -
FONDO - _ 10.322,56
b ROGRESSION ORIZZONTALI STORICHE _ | .~ ..30.485,70} -
iNDENNITA RISCHIO R
1,392,785
INDENNITA® DI DISAGIO T - '
‘ 1.632,00 . 1,632,00)
INDENNITA'PRONTA DISPONJBILITA . 5.631,44 7.291.27
INDENNITA' DI CHIAMATA ' i : N
L 258,20 402,46
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE '
COLLETTIVA "
INDENNITA' DI RESPONSABILITA’ ART. 17C.2| . 1.500,00
INDENNITA' DI RESPONSABILITA’ UFF STATO| -
CIVILE/ANAGRAFE ' 500,00 900,00
ALTRI [STITUTI NON COMPRES] FRA | ,
PRECEDENT} : B
Tolale Destinazioni non contrattate dal
L Cl di rif.fo 61,122,650 60.545,95|
QUOTE PER LA PROGET TAZIONE ART, 92 GC. ' _
5.6 D.LGS, 163/06 (ART. 15 C.1 LETT.K CCNL : S
01/04/199) 400000 16.920,00
SPECIFICHE DISP. D LEGGE (ART. 15G. 1L, - TR
K CONL1/4/999) S 5.953,84 5.500,00
SPECIFICHE DISP.DI LEGGE (ART. 15 G1 L. K ‘ B
CONL 01/04/1999) 945,49 . 2,588,79
SPEGIFICHE DISP. D LEGGE (ART. 15C. 1 L. - R
K CCNL 01/04/1999) ‘ 3.742,07 282615
Totale Destinazioni contrattate dal Cl di . SRS |
rifto . 14,641,40 . 27.533.941
PRODUTTIVITA® ' e,
: 10.302,6 8.087.34
RISPARMIO FONDO ANNO 2010 ' ' .
_ 488,58
TOTALE FONDO ‘eess630 . . 9846723

Si specifica che Timporto del fondo 2010, a consunfivo, definito in base ai dettami di cul all'art. 9, comma 2-bis, .
.~ del d.I.gvo 31/05/2010 n. 78 (convertito, con modificazioni; in Legge n, 122 del 30/07/2010) al fine di rendere .
- omogenei e tra loro confrontabili @ comparabili dati re d anni diversl — e, quindi, al netto delle vocl relative
alle progettazioni (€ 4,000,00) e di quelli legati all'esecuzione di censimenti ed altre attivita per conto dellISTAT -
(€ 945,49) — & pari ad €.81:609,81. L'importo del fondo 2011 calcolato in base al dettami di cui all'art. 8, comma

2-bis, de! d.l.gvo, 31/05/2010 n. 78 {convertito con madificazioni in Legge n. 122 del 30/07/2010) al netto delle
rpredette voci (progettazione ed ISTAT) e della decurtazione prevista dall'art. 9 comma 2 his L.122/2010-¢&
pari ad € 79.871,89. - . L T

MODULO IV — Compaibilita economico —finanzlaria e modalita di copertura
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio. ' e

de Iirqneri del forido con

SEZIONE | Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti -della contabilita -ecohomico-finanziaria

dell Amministrazione presidiano correttamente’ i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria - della
gestione - : ' '

Si illustra di seguito il sistema contabile utilizzate per la copertura delle varie somme indicate nel modulo I della
presente relazione. : :




Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal
contratto integrativo sottoposto a certificazione

del CCNL dei 14!09!2000)

.| IMPORTO DESCRIZIONE MP_UTAZION_E BILANCIO 2011
) Cap. 30-2/40-1 Ced, 1010201
quota riservata agli incrementi collegatl alla progressione - economica 8:921(;;}11?025011 ggg‘ :g:ggg:
orizzontale ivi comprasi gli incrementi attribuilti in sede di prima applicazione, Cap'. 250-1/260-1 Cod“1010'601
€ 39.567,57 La guota & aliresi comprensiva degli incrementi disposti rispettivamente Capl 250-1/300-1 Cod. 1010701
dall'art. ¥ c. 3 del CCNL 05/10/2001 E ART. 29 C. 6 del CONL 22/01/2004. p. ’
(art. 7 c. 2 Lett. by GCNL 01/04/1899) Cap. 620-1/630-1 | Cod, 1050101
. Cap. 665-1/666-1 Cod. 1050204
Cap. 30-2/40-1 Cod.- 1010201
Cap, 110-1/120-1 | Ced. 1010304
. Cap.200-1/205-1 Cog. 1010501
. - - Cod. 1010601
€970565 - lquota rlservata allindennita di compacto {art. 33 GONL 22/01/2004) g:‘;_ B A 1 God 1010701
' Cap. 620-1/630-1 | Cod. 1050101
Cap. 665-1/666-1 Cod, 1050201
Dest:nazxom specﬁ‘ icamente regoiate dal contratto integrativo .
Parle stabile e vanablle
IMPORTO DESCRIZIONE MPUTAZIONE BILANCIO
€ 900,00 Quota indennita uff. stato civile/anagrafe (art 17 c. 2 lett. i), CCNL defcap- 340-1 cod. 1010801
i 01/0411958 gd art. 36 CGNL 22/01/2004) )
) i Cap. 340-1 cod. 1010801
€ 102,46 Quota per indennita di chiamata
- : L Cap. 340-1 cod. 1010801
€7.201,27 Quota per Indennita pronta disponibiiita '
c1zs7ga  |Quota riservata aitindennits o rischio (art, 37 CCNL 14/09/00 at. 14 CCNLIC#P. 340-1 cod. 1010801
LO0R 22/01/2004)
€1.632,00 Indennita di disagic (art. 17 c.2 lett, 6) CONL 1;4;1999) [Cap. 340-1 ced. 1010501
. Cap. - R
€8.087,34 Quota da destinare a perfarmance (arl. 17 ¢.2 lett. 3) CCNL 1/4/1999) ap. 340-1 cod. 1010801
Risorse per speciiiche disposizioni di legge, arl. 15, comma 1, lett. k) ed art[Cap. 1260-2 cod. 2090106
€ 16.920,00 17, comma 2, lett. ‘g), del CCNL 01/04/1999: progettazioni, ece. LL.PP. efCap. 340-1 cod. 1010801
progetiazion] urbanistiche (art. 92 Codice contratti pubblici)
Risorse per specifiche disposizioni di legge, ex art. 15, comma 1, lett. k) ediCap, 340-1 cod. 1010801
€ 5.500.00 art. 17 c. 2 lett. g) CCNL 01/04/1939 I.C.L (arl. 59, c. lett. p), d.gs. n. .
e 1446/1987; ait. 3, comma 57, defla L. n. 662/1996; art. 8, ¢. 1, del CCNL gel
05/10/2001; art. 18 Regolamento comunale [Cl)-
: Risorse per specifiche disposizioni di legge, arl. 14, comma 5, del CCNL deliCap. 370-2 cod. 1010803
€25é8 79 01/04/1999 ed arl, 39, comma 2, CCNL del 14/09/2000 (ai componenti C
R del'Ufficioc di censimento comunale in occasione del 10* Censimento
enerale della Popofazione) .
Risorsé pef specifiche disposizioni di egge art. 15, comma 1, letlera k)Cap. 1390-2 cod. 4000005
€2.82515 (straordinario dletlorals, per eventi straordinar e calamita naturali, ex art. 39

' SEZIONE It - Esposnzmne finalizzata alia verlﬁca del rispetto del limite di spesa del fondo

Nel fondo produttivitd anno 2011 e risorse sono state stanziate nel rispetto del comma 557 art. 1
- della Legge 296/2006 (limite anno precedente), dei vincoli di bilancio (le maggiori spese trovano
coperiura finanziaria nel rispetto degii equmbri di bilancio} e di analoghi strumenti del contenimento
della spesa (nspetto Ilmste fondo anno 2010 af sensi dalfart. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010).

;

"




" Con la presente si da atto che il fondo produttivita annc 2011 non @ superiore a quello del’anno 2010 come

sotto evidenziato:

SEZIONE Ill — Verifica delle disponibilita finanziarie dell'Amministrézione ai fi

voci di destinazione del fondo.

La spesa relativa al fondo per le politiche di svilupp
copertura agli appositi stanziamenti di bilancio per la

RISORSE RISORSE VARIABILI TOTALE TOTALE
COSTITUZIONE STABILI_ ) . s COMPLESSIVO
FONDO 2011 A (rt 150 lett k) | e o | s A+B+C
CCNL 01.04.1999) | swaono)
, 71.546,84 e
Risorse stanziste | 021321 1 4950879 - | 881373 | 79.871,89 96.467,23
7872010 | |
“RISORSE RISORSE VARIABILI T " TOTALE.
_ STABILI ' ‘ TOTALE | cOMPLESSIVO
s ,
. (Art. 15 c.1 lett. k)
FONDO 2010 A CCNLO01.041998 | © AsC ABAC
al netto compensi {Altre)
ISTATd] €
2431000 F _
Risorse stanziate 71.546,84 494549 | 10.062,97 | - 81.609,81 86.565,30

ni della copertura delle diverse

po delle risorse umane e per la prodtittivita anno 2011 trova
nno in corso come di seguito indicato.

CAPITOLO CODICE IMPORTO

340-1 ' 1010801 € 32.690,07

340-2 1010801

30-2 11010201

40-2 1010201

110-1 1010301

120-1 1010301

200-1 11040501 -

205-1 1010501 = X

250-1 1010601 € 49.363,22

260-1 1010601 " =

290-1 1010701

300-1 1010701

620-1 1050101 -

630-1 11050101~~~

665-1 11050201, .

666-1 1050201 ] liiaeoin
370-2 1010803 17 € 20688,79 o
1390-2 14000005 1€2.825,45
1260-2 2000106 ]€9.000,00 -
TOTALE STANZIAMENTI DI BILANCIO € 96.467,23

| Responsabile Area Finanziaria
(Revrenna dott.ssa Monica) :

| me%




ALLEGATO ALLA DELIBERA

a MUNICIPALE o
A ﬁl G%T TgEL 96 j41 529/1 2 COMUNE DI SARCEDO
' ‘ o Prot.ni. 0009658 del 26-11-2012

. | COMUNE DI SARCEDO Ufficio: RAGIONERIA

3 _ PROVINCIA DI VICENZA

5 _ ‘ Categoriad Classe 6

E Verbale n, 13 del 26.11.2012

i' - PARERE SU IPOTESI DI ACCORDO COLLETTIVO DECENTRATO ANNO 2011

fi  ILREVISORE DEI cONTI DEL COMUNE DI SARCEDO

3 | VISTI

s . .

i, Llipotesi di accordo relativa al contratto collettivo decentrato Integrativo — salario accessorio — anno 2011,
A :

ff det Comune di Sarcedo, siglata in data 16,11 2012; _
La relazione teenico-finanziaria, reiativamante all’accordo sopry citato, prot. n, 9612 del 23,11.2012,
1 C.CN.L. dei dipendenti del comparto delle Regioni o delle AA,LL. def 01.04.1999, eon particolare

riterimento all’art. 5, comma terzo;

FRiAAEE N o e
SEALACSTEE R T L Gt

1 contratti collettivi nazionali del comparto dei dipendenti delle Regioni ¢ delle AA,LL. del 06.07.1993,
31.03;1999,_ 01.04.1999, 14.09.2000, 05.10.2001, 22._01.2004, 09.05.2006, 11.04.2008 ¢ 31.07.2009;
1 decreto legistativo 30.03.2001, n. 165 (Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle

5

& amministrazioni pubbliche) con particolare riferimento agli artt, 40 - 50;

I bilancip di Previsione per 'anng 2011, il biiﬁnci_o Ppluriennale 2011-2013 é la relazione previgionale e
© programmatica 201 112013, approvati con delibera di Consiglio Cofnuna!e n, 6 del 10.02.2011;

H§ WPRO. aumo 2011, df o lls deibog di Giunta comunale n. 34 del 18.04.201

# Visto lo Statuo i Regolamento di contabilita;
Vista la circolare 19/07/2012 . 25 della Regioneria Generale delio Stato,
f PREMESSO
,}Q 1) che Varticolo 40 da| decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165 prevede che le pubbliche amminigtrazion;
R che attivano autonomi Jivelj di contrattazione collettiva integrativa devono vispettare § vinooli di bilaneio
.?3; tisultanti dagli strumenti di Pprogrammazione annuale ¢ pluriennale di ciascuna amministrazione
2) che P'articolo 40.bjs del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che 1 Collegio desi Revisor; !
‘ eifettui il controllo syllg compatibiliti dei costi della contrattazione collettiva decentraty Integrativa con | l'i
b vincoli di bilancio e ¢on quelli derivanti dallapplicazione delle norme di legge con particolare tiferimsnto .
alle disposizion; mderogabili, richiesto anche dall’articolo 4 de) CCNL 22 gennaio 2004 per 14 ripartizione l
dells visorse decenirate dj cul agli articoli 31 e 32 def medesimo contratio collettivo nonche delle risorse
_;1 .
ZIEVEE-GhbE 1€ Z18Z/TI/92 -

i . oo RVTIILS OIANLS
78/



ulteriori proviste ai sensi degli artt. 4 €.6 del CCNL 9 maggio 2006 ¢ dell’articolo 8 del CONL 1] aprile
2008; |

3) che in applicazione dell’articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 la desjixjg;ignc delle risorse decentrate &

% determinata in sede di conwrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

4) che, come risulta dalla relazione del Responsabils del Servizio Finanziario i} fondo delle risorse decentrate
! ¢ costituito come previsto daghi articoli 31 & 32 del CCNL 22 genﬁmio 2004 nonché dagli artt. 4 ¢ 6 del
CCNL 9 maggio 2006 e dall’articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008;

i, 5) che le risorse decentrate Sono previste negli appositi stanziamenti del bilancio 2011,
RILEVATO

a) che permane r ethbrm economico nonché il parepgio ﬁnanaarm del bilancio; .

b) che l’andmnento dinamico della gestione, esaminato nella sua globaliti, assicura I"equilibrio del bilancio;

¢) che i costi della contratta.none mtegratm sono compatibili con 1’app1maaone delle norme di legge con

parm.olare nfanmento alle disposizioni inderogabili,

VERIFICATO NEL DETTAGLIO
il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2010 cosl comme previsto
dall’urt. 9 comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 convertifo con L. 122/2'01'0; )

I | ATTESTA

= il rispetto det viricoli derivanti dai contratti collettivi nazioniali vigenti del comparto enti locali;

: ~ la compatibilith economico-finanziaria dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
" vincoh’ di hilancio risultanﬁ dagli strumenti di programmazione annuale e plurieﬁnale;

' - la legit&in1i;e'; relativatnents al rispetto delle competenze del contratto integrativo;

- il rispetto del contenimento delle spese in materia di impiego pubblico,

- Samf_:do,fzs.l 12012

i} Revisore

:':Spﬁ]are Stefano Gxampn,tro S'Q I’IAMRQ

ovd - . 3MYTIIdS DIONLS . zIesee-Gpe ezl eweE/ILge.



