CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO ANNI 2013/2015

Il giomo 15 dicembre 2014 nell'ufficio del Segretario Comunale si sono incontrate le
seguenti parti

delegazione parte pubblica;  Segretario comunale - Fiorenzo Saccardo
Responsabile area Segreteria — Baggio Gianfranco
- Responsabile area Contabile — Revrenna Monica

delegazione parte sindacale: RSU CGIL — Croce Antonio | L&Q Dﬂﬁm\ﬁgﬁ
_ - RSU UIL - Veronese Rosanna & Thiella Dgfia by

RSU CSA - Bonora Giuliano ‘= e (Ca .t
CGIL Territoriale - Miglioranza Giulia

UIL Territoriale - Paggin Carla J 7 Gy i
CSA Territoriale - Bertuzzo Alessandro_«"'?f‘(’f-&ir& Cﬁ:‘

per 'approvazione e la sottoscrizione del contratto collettivo decentrato anni 2013/2015
che segue.

PARTE NORMATIVA

Validita e durata

Il presente contratto ha validita dal 01.01.2013 al 31.12.2015.

l- singoli istituti economici previsti dal presente contratto decentrato potranno essere
applicati negli anni successivi solo compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili e
comunque previa intesa tra le parti.

In caso di entrata in vigore di un nuovo Contratto Collettiva Nazionale di Lavoro, le
eventuali sopravvenute norme incompatibili con le disposizioni del presente Contratto
prevalgono su questo ultimo.

Le parti si-incontrano annualmente per determinare la ripartizione e la destinazione delle
risorse finanziarie, per l'assunzione del presente Contratto per l'anno successivo, nel
rispetto dei vincoli risultanti dai contratti nazionali e dagli strumenti di programmazione
economica e finanziaria dell' Amministrazione.

Il presente accordo raggiunto in relazione alle materie demandate dal CCNL alla
contrattazione decentrata integrativa assume come obiettivo prioritario la valorizzazione

delle persone, fondata sul miglioramento delle competenze professionali possedute e sul -

contributo individuale assicurato al fine di supportare i processi di innovazione, efficienza-
efficacia e di miglioramento dei servizi per i cittadini.
Si basa sui seguenti principi:

- aumentare il livello di responsabilizzazione individuale ed il grado di coinvolgimento
nei processi di miglioramento dell'ente, assumendo il riconoscimento delle
competenze professionali dei dipendenti quale valore irrinunciabile con la
consapevolezza che la qualitd dei servizi erogati dall'Amministrazione & in larga
misura determinata dalla qualita delle prestazioni dei dipendenti.

— coniugare le esigenze di valorizzazione delle persone ed |l miglioramento dei
‘risultati per {'Ente; '

- perseguire le politiche tese alla ricerca di uno stretto collegamento fra contributi
individuali e/o di gruppo e sistema degli incentivi.




La rappresentanza sindacale

In applicazione del CCNQ nel tempo vigenti, la contrattazione decentrata integrativa sara
effettuata congiuntamente dalle R.S.U. e dalle organizzazioni sindacali territoriali firmatarie
del CCNL,

La gestione di tale monte ore & affidata alle R.S.U. ed alle 00.SS, (secondo quanto
previsto dall'accordo collettivo quadro per la costituzione delle R.S.U. e dal contratto
collettivo nazionale quadro sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi
nonche delle altre prerogative sindacali) che documenteranno formalmente ogni utilizzo di
permessi sindacali all'ufficio personale. _

Per quanto concerne le assemblee si dispone che:

- nel rispetto del limite massimo consentito, le R.S.U. e le Q0.SS. firmatarie del C.C.N.L.
possono indire assemblee del personale comunicande allAmministrazione, di norma tre
giorni prima, la data, il luogo e I'orario dell'assemblea, che potra interessare la generalita
dei dipendenti;

- Amministrazione fornira idonei focali per lo svolgimento delle riunioni;

- Il personale operante fuori dalla sede in cui si svolge l'assemblea & autorizzato ad
assentarsi dal lavoro anche per il tempo strettamente necessario a raggiungere il luogo
ove sj svolgera l'incontro.

Le relaziconi sindacali

Fatto salvo quanto previsto dall'art. 4 (materie della contrattazione collettiva decentrata
integrativa), dallart. 5 (tempi e procedure per la contrattazione collettiva decentrata
integrativa), dall'art.-6 (contrattazione collettiva decentrata integrativa di livello territoriale);
dall'art. 7 (informazione),

dall'art. 8 (concertazione) del C.C.N.L. dell'01.04.1999, e successive modificazioni ed
integrazioni, al fine di garantire corrette relazioni sindacali tra le parti, si conviene quanto
segue:

a) 'Amministrazione garantisce la convocazione delle delegazioni entro 15 giorni ogni gual
volta le stesse ne facciano richiesta, tale termine potra essere pil breve per motivi di
particolare urgenza; _

b) per ogni incontro deve essere espressamente previsto l'ordine del giorno degfli
argomenti da trattare:

c) di ogni seduta verra steso un verbale che dovra riportare la sintesi degli argomenti
affrontati e delle eventuali decisioni operative. Di tale verbale verra data lettura alla fine
della riunione stessa e lo stesso verra contestualmente sottoscritto dai componenti in
delegazione trattante;

rinviati, sara, alla fine dell'incontro, fissata la data dellincontro SUCCESSIVO;

e) gli accordi sottoscritti verranno recepiti con atto dell'organc competente entro i terminit
previsti dalla normativa vigente; _

f) saranno messi a disposizione delle R.S.U. e delle 00.SS., firmatarie del presente
contratto idonei spazi per le comunicazioni di interesse sindacale, sedi per le riunione di
lavoro, locali per le assemblee, strumenti informatici;

g) il presente contratto verra distribuito gratuitamente a tutti i dipendenti a cura dellEnte:

h) quanto oggetto di informazione obbligatoria e prevista dail'art. 8 del CCNL verra portato
a conoscenza delle R.S.U. e delle organizzazioni sindacali territoriali con modalita da

concordare., .
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Informazione

Al fine di ricercare ogni contributo di partecipazione al miglioramento ed all'efficienza dei
servizi, secondo quanto previsto dal CCNL, I'Ente garantisce una costante informazione
alle R.S.U. e O0.8S. su tutto cid che riguarda if personale, ai sensi della normativa
vigente.
l'informazione riguarda l'adozione di atti e/o provvedimenti ufficiali che I'Ente s'impegna
ad inviare alle R.S.U. e 00.8S. in modo sistematico e in tempi brevi, relativamente alla
documentazione concernente atti di valenza generale, anche di carattere finanziario,
concernenti il rapporto di lavoro, l'organizzazione degli uffici e la gestione complessiva
delle risorse umane e gli istituti della partecipazione anche con riferimento agli atti di
valenza generale. L'informazione potra essere attuata anche mediante conferenze di
servizio tra I'Amministrazione ed OO.SS. ogni qualvolta una delle parti ne ravvisi la
necessita. Dette conferenze riguarderanno l'organizzazione del lavoro, il funzionamento
dei servizi ed | programmi di formazione pluriennali.
Tale impegno si attivera con la seguente metodologia:
1. 1 provvedimenti che saranno sottoposti all'lesame degli organi deliberanti, prima
della riunione degli stessi (solo se riguardano il personale);
2. atti e provvedimenti riguardanti il personale ed il funzionamento dei servizi
contestualmente all'invio ai destinatari;
3. provvedimenti o comunicazioni degli organi tutori o superiori su tutte le materie
afferenti il personale e riguardante gli atti deliberatori e non;
4. atti ed ordini di servizio dei responsabili di servizio sulle materie sopra elencate;
5. tutti gli atti di cui ai precedenti punti saranno forniti gratuitamente.
Su richiesta delle OO.8S. dovra essere consegnata copia del Bilancio di Previsione e
consuntivo di ciascun anno e dei bilanci pluriennali.

incontri di verifica

Alio scopo di una costante verifica dell'applicazione contrattuale, dellapplicazione degli
accordi integrativi, del raggiungimento dei risultati previsti, per l'approfondimento di
specifiche problematiche, saranno effettuati incontri di verifica annuale sulle seguenti
materie:

- attivita di formazione

— verifica e controllo sull'istituto della produttivita

— verifica e controllo sull'attuazione della classificazione del personale

- verifica e controllo sull'attivazione e gestione del sistema permanente di

valutazione.

Salute e sicurezza ne! luogo di favoro

Le parti danno atto che I'Amministrazione comunale attua la normativa vigente in materia
di sicurezza nei luoghi di lavoro ed & stato individuato it datore di lavoro ai sensi di legge.
L'Amministrazione provvede ad organizzare, di concerto con il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, le attivita formative in materia di sicurezza, di salute e dei rischi.
La formazione avviene in orario di lavoro e gli oneri sono a carico dellAmministrazione.
L'attivita di formazione sara periodicamente ripetuta in re!aznone all’ evoiuz:one 0
allinsorgenza di nuovi rischi. (\ /
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Costituzione del comitato unico di garanzia (CUG)

In riferimento alla normativa vigente verra istituito il Comitato Unico di Garanzia che ha le
finalita di:

- assicurare nel’ambito del lavoro parita e pari opportunita di genere, garantendo
I'assenza di qualunque forma di discriminazione;

- garantite un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo;

--contrastare ed eliminare ogni forma di violenza morale o psichica;

- collaborare alla formazione e allo sviluppo professionale dei dipendenti;

- promuovere azioni positivi previste dalla L. 125/1991,

- porre costante attenzione alle problematiche dell'Ente esercitando funzioni di promozione
indirizzo e coordinamento per I'applicazione delle proposte idonee a raggiungere il loro
superamento.

Servizi pubblici essenziali

Le parti individuano, fra i servizi sottoelencati, quelli essenziali che verranno garantiti
anche in occasione di sciopero superiore alla giornata lavorativa, al fine di assicurare il
rispetto dei valori e det diritti costituzionatmente tutelati:

a) il servizio di stato civile, limitatamente alla registrazione delle nascite e delle morti in
scadenza,

b) il servizio elettorale, limitatamente alle attivita indispensabili nei giorni di scadenza dei
termini, previsti dalla normativa vigente, per assicurare il regolare svolgimento delle
consultazioni elettoral; _

¢) il servizio cimiteriale limitatamente al ricevimento ed all'inumazioneftumulazione delle
salme; |

L'Amministrazione, in occasione di ogni sciopero, individua le persone esonerate
dall'effettuazione dello stesso secondo criteri di rotazione.

Prestazioni indispensabili e contingenti di personale per il funzionamento dei servizi
pubblici essenziali individuati dalle parti:

_ SERVIZIO  PROFILO PROFESSIONALE — N.
_SerV|Z|o stato Clwie e serv12|0 elettorale istruttore |
. Servizio cimiteriale, di sicurezza stradale e Esecutlvo ‘ 2

‘pubblica illuminazione

PARTE ECONOMICA

Costituzione fondo salario accessorio

L'Amministrazione comunichera la costituzione ed i relativi importi del fondo incentivante
entro il mese di marzo dell’'anno di riferimento congiuntamente alle finee di indirizzo
dell'Ente rispetto agli obiettivi strategici. Anche in considerazione della perdita del potere di
acquisto dei salari a causa del mancato rinnovo del CCNL dal 2009, si chiede:
- lincremento del fondo salario accessorio fatti salvi i limiti dei legge;
- una valutazione in merito alla attivazione dei piani di razionalizzazione da cui trarre
risorse aggiuntive. -;_ [
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Indennita

Indennita di rischio

L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del 22.01.2004,
e corrisposta al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di
particolare esposizione al rischio ed € quantificata in complessivi € 30,00 mensili in
proporzione (art.41 del CCNL del 22.01.2004) e compete solo per il periodo di effettiva
esposizione,

Sono individuate le seguenti figure:

a) operai

b) addetti alle pulizie

[ndennita per specifiche responsabilita (Art. 36 comma 1, lett. i — Arf. 17, ¢.2, lett. i) CCNL
1/4/1999)
Si propone l'erogazione dell'indennita nell'importo di € 300 lordi annui alle seguenti figure:
a) n. 2 dipendenti addetti a ufficio stato civile, anagrafe ed elettorale

b) n. 1 dipendente responsabile dell’ufficio tributi

c) n. 1 dipendente messo comunale con funzioni di ufficiale g|ud|2|ar|o

d} n. 1 dipendente addetto ai servizi di protezione civile

Indennita per compensare I'esercizio di compiti che comportano una particolare
responsabilita (Art. 36 comma 2, lett. F —art. 17, c. 2, tett. fY CCNL 1/4/1999)

Qualora si rilevasse I'esigenza di istituire indennita di responsabilita art. 36 comma 2 lett. F
le parti contratteranno criteri ed importi per I'attribuzione delle stesse.

[ndennitd giornaliera di maneggio valori (Art. 17, ¢. 2, lett. d CCNL 1/4/1999)

Le parti concordano di istituire 'indennita giornaliera di maneggio valori in proporzione al
numero di giorni di effettivo svolgimento di tali compiti, nella misura di € 1,03 al giorno, al
dipendente adibitoi in via continuativa a servizi che comportano maneggio di valori di
cassa, con resa del conto alla competente sezione della Corte dei Conti, individuati in
corrispondenza al seguente profilo professionale:

- economo comunale.

Reperibilita (articolo 23 CCNL 14/9/2000)

in considerazione del fatto che & necessario contemperare:

- l'esigenza dell'’Amministrazione di far fronte ai bisogni della cittadinanza aventi

caraftere di urgenza e improrogabilita; |

- il diritto dei lavoratori ad essere adeguatamente compensati e a veder riconosciut

un corretto bilanciamento tra i tempi di vita e i tempi di lavoro,

si istituisce il servizio di reperibilita, cosi come previsto dall'articolo 23 del C.C.N.L.

14/9/2000, che sara attivo:

- dalla fine del turno lavorativo (dal lunedi al giovedi dalle ore 17,00, il venerdi dalle ore
12,00} fino alle ore 21,00;

- il sabato e la domenica dalle ore 8,30 alle ore 20,30

per tutti i componenti della squadra operai a rotazione ed uno alla volta per interventl non

programmabili ed improrogabili nelle aree di intervento individuate dall'Ente.

Per effettuare tale servizio verra messo,a disposizione del dipendente in pronta reperjbilita




un telefono cellulare,

In caso di chiamata I'interessato dovra raggiungere il luogo di intervento nell'arco di trenta
minuti.

La retribuzione & prevista dallarticolo 23 del CCNL 14/9/2000. La pronta reperibilita da
diritto ad un giorno di riposo compensativo da fruire entro 15 giorni. |

Per questo istituto la valenza del presente accordo decorre dal 1 gennaio 2014,
Per il periodo compreso tra il 01/01/2013 e il 13/12/2013 saranno applicati gli accordi d| cui
alla contrattazione relativa al'anno 2011.

Incentivi derivanti da specifiche disposizioni di legge

Le parti prendono atto che nella composizione del fondo non vengono stimate somme
puntuali da destinare alla finalita di cui all'art. 17, lett. g) del CCNL del 1° aprile 1999. Cio
perche le stesse sono stimabili solo a consuntivo sulla base delle risultanze della gestione
annuale.

Tra le parti si conviene che le attivita cui destinare tali incentivi siano rappresentate dai
servizi legati all'ingegneria ed all'architettura previsti dali'art. 92 del d. Igs. 12 aprile 2006 e
dallattivita legata al contrasto all'evasione dellimposta comunale. sugli immobili.

Le somme degli incentivi connessi ai servizi legati all'ingegneria ed allarchitettura per
opere pubbliche sono direttamente accantonati all'interno dei quadri economici delle opere
pubbliche e liquidati secondo quanto previsto nell'apposito Regolamento comunale.

Relativamente all'attivita legata al contrasto alf'evasione dell'imposta comunale sugli
immobili, ai sensi Regolamento per I'applicazione dellimposta comunale sugli immobili,
viene stanziata una somma derivante dall'attivita di controllo, con un limite massimo non
superiore a quello, allo stesso titolo, previsto nel 2010, destinata complessivamente al
personale addetto alle attivita di controllo.

Produttivita

Si conviene che le quote residue del fondo vengano suddivise tra le Aree in cui & articolata
la struttura organizzativa dellEnte, in proporzione al numero dei dipendenti, tempo-pieno-
equwalentl e rapportati ad unita annua, assegnati a ciascuna Area.

Si precisa che tutte le economie accumulate nellanno a fronte di minori fiquidazioni d{

specifiche voci realizzate nello stesso anno sono devolute al fondo produttivita.
Definiti i budget per Area, le modalita di erogazione seguiranno i seguenti criteri:

A) il 60% del fondo produttivita & destinato a compensare la produttivita collettiva in base
al raggiungimento degli obiettivi di area fissati nel PRO. Tali obiettivi verranno comunicati
allunita operativa, da parte del responsabile dell'area all'inizio del’anno. Si attiveranno
incontri di monitoraggio e verifica nel corso dellanno. Gli obiettivi inseriti nel corso
dell’anno dovranno essere tempestivamente comunicati all’area interessata.

B) il 40% del fondo produftivité & destinato a compensare la produttivita individuale
(raggiungimento degli obiettivi mdlwduall ed & erogato al personale dlpendente in base
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alla scheda di valutazione.

L.a valutazione individuale del dipendente & formulata dal Responsabile competente, che
deve consegnare la rispettiva scheda individualmente al soggetto interessato, prevedendo
una valutazione intermedia da comunicare entro il mese di giugno dell'anno di riferimento
in caso di andamenti negativo del dipendente stesso.

Redistribuzione quota parte della produttivita

Sulla sola guota del 60% (produttivita di cui al punto A) in caso di erogazione di incentivi
previsti da specifiche disposizioni di legge (Merloni, ICI, ISTAT) verra applicata 'eventuale
redistribuzione. Sara calcolata la quota media pro-capite di produttivitd dell’area
interessata e nel caso in cui 'incentivo in questione sia il doppio di tale quota, la somma
erogata sara pari al 50% ; se la quota & pari al 150% della produttivitd media pro-capite
verra erogato solo il 25% di produttivita. Oltre tale soglia non si procedera alla
liquidazione. L.e quote rimanenti verranno redistribuite nell’'area di competenza.

Disposizioni finali

Le parti sono a conoscenza che per 'anno 2012 verra applicata la normativa oggetto di
ultrattivita contrattuale.
Per quantc non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso

disciplinati si rinvia afle disposizioni dei contratti collettivi nazmnah di lavoro attualmente
vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle
materie non disciplinate dal presente contratto conservano la proprla efficacia sino alla
loro sostituzione.

Letto, approvato e sottoscritto,

Sarcedo, 15 dicembre 2014

Croce Antonio — RSU CGIL T &L&umtl&)@

Veronese Rosanna —RSU UIL RN
Thiella Delia — RSU UIL MM D
Bonora Giuliano — RSU CSA House. KGa o
Miglioranza Giulia - CGIL f

Paggin Carla — UIL . Hoo
Bertuzzo Alessandro - CISL ... 4@ &, Adad

Sarcedo, .2/ dicembre 2014
Saccardo Fiorenzo — Segretario comunale

Baggio Gianfranco — Responsabile area segreten (:%,ﬂ/]‘mf/’auﬂm
Revrenna Monica — Responsabile area contabil Rerr e g
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' COMUNE DI SARCEDO

Pro_t.n'. 0010996 del 24-12-2014
Ufficio: Rmmmm‘ !

COMUNE DI SARCEDO

PROVINCIA DI VICENZA Categoria 3 Classe 7

Verbale n. 5 del 23.12.2014
PARERE SU IPOTESI DI ACCORDO COLLETTIVO DECENTRATO ANNI 2013-2015

IL REVISORE DEI CONTI DEL COMUNE DI SARCEDO

VISTI

~ L’ipotesi di accordo relativa al contratto colettivo decentrato integrativo — salario accessorio — anni 2013-
2015, del Comune di Sarcedo, siglata in data 15,12,2014 contente la regolamentazione degli istituti

contrattuali anno 2012 deérivanti dalla ultﬁgtiivité del precedente accordo decentrato relativo all’anne 2011 ;

-Le rt__e]_az"ioi.i_ii_ tecmcoﬁnanzlan&eierelaz;onil Flué_trative, relative apli anni 2012-201 3-2014;
- ll'. C.C.'N_.L. dei dipendenti def comparto delle Regioni ¢ delle AA.LL, del 01.04.1999, con particolare
. riferimiento 'd!i’art. 3, comma terzo; |
-1 cdntratti collettivi na_ziénaii del comparto dei dipendenti delle Regioni e delle AALL. del 06.07.1993,
31.03.1999, 01.04.1999, 14.09.2600), 05.10.2001, 22.01.2004, 09.05.2006, 11.04.2008 e 31.07.2009;
- 11 decreto legislative 30.03.2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche) con particolare riferimento agli artt. 40 - 50; .
- Vista la delibers di Consiglio Comunale n. 5, del 16,04.2012, di approv'azione del Bitancio di Previsione
2012 e relativi allegati, ' '
- Vista Ia delibera di Consiglio Comunale n. 40, del 07.10.2013, di approvazione del Bilancio di Previsione
2013 e relativi allegati. o
- Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 13, del 13.05,2014, di approvazione del Bilancio di Previsione
2014 e relativi éllégati.
N_isté Io Statuto 1 lRegoiamento di contabilita; - '
| -Vlsta Iaclrcolare] 9/()7/__201511.3@"5' della Ragioneria Generale dello Stato.

: PREMESSO
1) che I"articolo 40 del dgk:reto"legiélativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazion;
che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio

risultanti dagli strumenti di programmazione annuale ¢ pluriennale di clascuna amministrazione:

2} che 'articola 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio dei Revisori
effettui il controllo sulla compatibilitd dei costi delln contrattazione collettiva deceniraia integrativa con i

vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento




alle d:sposmom mdemgablh ﬂBhlES anche daﬂ’amco!e 4 del"CCNL 22 gennaio 2004 per la rlpartizzone

delle risorse decentrate di- cul-agli- amooh 3‘1 32 del medes‘,imo conwatto collettive nonché delle risorse

ulterior] previste ai sensi; degli artt; 4. e & ‘del QCNL 9 maggto 2006 e dell’artlcoio 8 del CCNL 11 apnle

2008;

3} che in apphcazxone de!lzattmol‘ £ NI 22 8 ) 'i:sif'destinazicne delle risotse decentraie ¢

determinata in sede ds contrattazm

4) che, come risulta dalla relazmn_
& costituito come prev:sto dagh rt
(CCNL 9 maggto 2006€ dall’artwnio._

5) che le risorse decmtrate

manzlaric il fondo delle nsorse d centrate

: onsab:le del Sem
: e 32 del CCNL 22 gennaio 2004 nonché dagll artt 4 e 6 del
ol. CCNL 1i aprtle 2808 o

S0n0 prewste _egh ‘apposm sum mcntt del bllancro 2012, 2'0.1;3. e 2014,




COMUNE DI SARCEDO

PROVINCIA DI VICENZA

C.F./P. Tva 00266420249 — Municipic: 36030 — Via Roma, 17 —tel. 0445/18506906 fax 0445/88.51.25
e-mail infof@ecomune.sarcedo.vi.it; sarcedo, vif@eert. ip-vencto.net; web: www.comune.sarcedo,vi it

Prot. 5C
Sarcedo,07.01.2015

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
contratto decentrato integrative, anno 2012

Premesso che: -

* |art. 5 del CCNL del 01-04-1999 del perscnale non dirigente del comparto delle Regioni e delle AALL, {come anche
modificato con I'art. 4 del CCNL del 22-01-2004) richiede una refazione illustrativa tecnico finanziaria da inviare al
revisore dei conti assieme all'ipotesi di contratto collettivo decentrato;

= l'art. 40, comma 3-sexies, del d.lgs. n. 165/2001 (come afiche modificato con 'art. 54 del decreto legistative n. 150 del
2008) prevede che a corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tecnico-
finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i
rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il Bipartimento della funziene pubblica
e che tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

Vista la Circolare 18-07-2012 n. 25 del Ministero delfEconomia e delle Finanze (MEF) Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, Ispettorate generale per gli ordinamenti del personale e 'analisi dei costi del lavoro pubblico, ad
oggetto: “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi {articolo 40, comma 3-sexies,
Decreto Legislativo n. 165 def 2001)” la guale — sostanzialmente — stabilisce un contenuto minimo ed obbligatorio della
relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria al contratti integrativi;

Vista la determinazione Area Finanziaria n. 73 de! 19-12-2012 ad oggetio: “Daterminazione del fondo delle risorse
decentrate anno 2012”7 e la determinazione - Area Finanziaria n, 60 del 10-12-2014 ad oggetto: “Determinazione del fondo
delle risorse decentrate anno 2014 e rettifica parte variabile fondo risorse decentrate anno 2012-2013”

Esaminato il contratto collettiva decentrato stipulato in data 15-12-2014 e 31,12.2014;

Sirende di segulto la relazione illustrativa contratto decentrato integrativo anno 2012

MODULO 1: ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI, SINTESI DEL CONTENUTO DEL
CONTRATTO ED AUTODICHIARAZIONE RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI DI LEGGE

Data di sottoscrizione 15-12-2014,31-12-2014

Periodo temporale divigenza Anno 2012

Composizione delle delegazioni trattanti | PARTE PUBBLICA {DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 85 DEL 03-12-2014)
s Segretaric Comunale

* Responsabile area Finanziaria

s Responsabile area Tecnica

s Responsabile area Amministrativa
¢ PARTE SINDACALE:

RR.SS.UU.

e  CROCE Antonio

*  BONORA Giulianc

s  THIELLA Delia

s  VERONESE Rosanna

ORGANIZZAZICNI SINDACALI AMMESSE ALLA CONTRATTAZIONE:
* CILSL-F.PS. :
s  C.G.L-FUNZIONE PUBBLICA

o ULLFPL )
«  DICCAP.~SULPM.

o CSA

DRGANIZZAZION] SINDACALI FIRMATARIE;
. UL

e CGAL
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=S A

Soggetti destinatari

) *Personale dipendente del Comune di Sarcedo

Materie trattate dal dontratio- mtegratwd

ndennita:
¥ dirischio;
. ».di pronta disponibilita;
w - di-thiamata;
> di-disagio; .
% previste da specifiche d{sposmom di legge;
¥ -gualifica di ufficiale di stato civile ed anagrafe e messo comunale;
. produttivith individuale, erogabile previa valutazicne positiva, effettuata dal
-responsabile di area [titolare di P.O.) competente.

Intervénio.
di.controllo-interno,
Allegazione

certificazione
dell’Organo di .controllo

dell’Organo.

della

Parere det Reviscre nostro gretocollo n. 10996 del 24.12.2014

T
o
=
- 0
T & . \ \
S B alla Relazione illustrativa
] = .
f:" o g 2 Mon & stato adottato if Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs.
E g g '% Atiestazione del rispetto | 150/2009 (trattasi di ademplimento non direttamente applicabile agli enti locali,
o B g £ |degli- obbhgh: di-legge-|-ex art. 16.del.d.lgs 150/2009). F’ stato approvato il P.R.O.
= S oy ©
*g gws che “in .gaso | E' stato. adottato il Prograrmnma triennale per la trasparenza e l'integrita previsto
25 o8 |d mademplmento |-dall'art:11,,comma 2 del.d.lgs. 150/2009.
% g comportano©la sanzione
o = - . - -
© del dwteto-c}t rogazione, phpligo di-pubblicazione:di cui ai commi & e 8 dellart. 11 del D.lgs. 150/2009: in
%” della o retribuziene.|.spsiornamento-ed attuato ove e per quanto di competenza.
v Aaccessori. #l La-relazione della'performance non & stata validata dall'0.1.V. ai sensi dell'art, 14,
jcomma 6,.del-d.igs n. 150/2009 (trattasi di adempimento noh direttamente
4 '@pplicabile agli eriti locali, ex art. 16 del d.Igs. n. 150/2009). Cfr. note sotto,
Note: o '

0.1.V. non.costitdito. Siwichiama qui.ladelibera CIVIT n. 121/2010 ~aQ)sservazioni in ordine al documento avente ad
oggefto “L’applicazione del Decreto-legisiative n. 150/2009 negli €nti Locah‘ fe Linee guida dell’/ANCI in materia di Ciclo
defla Performance™”, in base alla quale (seconde’il-disposto del Profilo n. 6) considerato che Particolo 14 del decreto
legislativo n. 150:del 2009 non trova applicaziong ai:Comuni (stante. il mancato rinvio disposto dall'articolo 16, comma 2,
del decreto legislativo' n. 150-del 2009 medesimo) la Commissiana ritiene che rientri nella discrezienalita del singolo
Comune la scelta - di-costituire o-mene Y'Organismo Indlpendente di Valutazione (Q.1.V.). E' attivo il nucleo di valutazione in
composizione monocratica.

Con deliberazione di giunta.comunale n-46:del. 30 05- 2011 il Regolamento sull'ordinamento dei servizi e degli uffici &
stato adeguato-anche al d.gs.n.150/2009.

MODULOQ 2: ILLUSTRAZIONE DELL'ARTICOLATO DEL CONTRATTO

A) ILLUSTRAZIONE CONTRATTOINTEGRATIVO ANNG 2012

Nell’ accordo collettivo degentrato anno 2012 sono stati:trattati-seguentl istituti, alcuni solo per la destinazione delle
risarse menire-peraliri sone state disciplinate-anche le-modalita.di utilizzo:
- cindennita'dirischio{act. 37, del CCNL 14/09/2000);
- Sindennitddicomparto:(art:33-del, CENL 22/01/2004);
- windennitadisspetificheresponsabilita{art. 17 ¢, Zlett 1) del CCNL 01/04/1999 (stato civile, anagrafe, messo
gcomunate);

Findennitd Ji:disagio (art.:17 comma 2 lett.e) del CONL det 01/04/1959});
wprogressioni orizzentalifart:17¢.2 lett. b)del- CCNL 1/4/1999);

- “=lavora straordinario-anno. 2012 {art. 14 CCNL 1/4/1989 integrato dali’art. 38 del CCNL 14/9/2000);
- .utilizzo di risorse per le politiche-di sviluppo delle risorse umane (art. 17 ¢.2 lett. a} del CCNL 01/04/1999);
- . Indennita.previsie:da specifiche: disposizioni di legge (art. 15 ¢.1 lett. K) del CCNL 1/4/1999 stracrdinario

“elettorale;
- =compenso ai. compenenti delf’Ufficio di- censnmento comunale

{art. 14, comma quinto, del CCNL

7i01/04/1999 ed art. 39, comma secondo, CCNL 14/09/2000};

- risorse per specifiche-disposizioni di-leggs; art. 15, comma 1, lett. K) 'ed art. 17, comma 2, lett. g}, del ccnl
01.04.1899 (art. 92 Codice contratti pubblici);

- risorse per specifiche disposizioni dilegge, art. 15, comma 1, lett. K) ed art. 17 comma 2, lett. g}, del ccnl
.01.04.1999: 1.C.I. {art. 59, commal, lett. p}-d.lgs. n. 446/1997; art. 3, comma 57, della L. n, 662/1996; art.
-8, commal, del CCNL del-05.10.2001; art. 18. Regolamento comunale ICl;

- indennita di chlamata

- indennita di pronta disponibilita
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Si ritiene che — nell’ accorde citato, ed in esame — non siano state trattate materie espressamente escluse dalla
contrattazione collettiva, ai senst dell’art. 40, comma 1, del D.Lgs. 165/2001.

MODALITA DI UTILIZZ0O DEL FONDQ RISORSE DECENTRATE ANNO 2012

Le risorse decentrate STABILI quantificate in € 68.144,71 ed utilizzate per il trattamento economico dei dipendenti in
servizio, relativamente agli istituti contrattuali aventi carattere di stabilita e continuitd nel tempo, sono di seguito
riportate con riferimento afl’anno 2012:

indennita di rischio {art. 37 del CCNL 14/09/2000) € 1.274,25, I'indennitd viene corrisposta per | giernl di effettivo

" esercizio delle mansioni di continuativa e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute nell'importo

mensite di euro 30,00 (art. 41 del CCNL del 22/01/2004) al personale appartenente alla squadra operai.

indennita di comparto (art. 33 del CCNL 22/01/2004) € 9.303,25 corrisposta ai sensi del citato articolo; L'indennita di
comparto ha natura fissa e ricorrente e viene corrisposta a tutti | dipendenti in servizio;

indennita di specifiche responsabilita (art. 17 ¢. 2 lettera i} del CCNL 01/04/1939) ed art. 36 ccn! 22.01.2004 € 900,00
Si conviene di riconoscere, ai dipendenti dell'Area Segreteria, collocate nell’Ufficic Demografico-Stato Civile-
Elettorale-Leva, in possessa della qualifica di Ufficiale di stato civile ed Ufficiale d’anagrafe I'indennita di cui all’art.
17, comma 2, lett. i), del CCNL del 01-04-1999 pari ad eurc 300,00 annui lordi per ciascuna, il cui importo
complessivo pari ad euro 600,00 sard prelevato dalla parte fissa del fondo. Si conviene altresi di riconoscere alla
dipendente dell’Area Segreteria che svolge le mansioni di messa comunale la medesima indennita di euro 300,00
annui lordi.
Ufficiali di stato civile ed anagrafe {n. 2 unita x € 300,00 annui cadauno) € 600,00
Messo comunale {n, 1 unita} € 300,00 annui € 300,00

indennita di disagio {art. 17 comma 2 lett. ) del CCNL del 01/04/1999} € 1.578,07. L'indennita di disagio pari ad eurc

21,00 mensili & erogata ai dipendenti appartenenti alla squadra operai in funzione dell’attivita disagiata prestata
all'esterno nonché |z medesima indennita pari ad euro 31,00 mensili alla dipendente addetta alle pulizie degli stabili
comunali in relazione agli orari disagevoli per I'espletamento dell’attivita.

progressioni economiche orizzontali {art. 17 ¢.2 lett. b) del CCNL 1/4/1999} € 38.459,59 e comprende: € 3.756,20 per

fa 1° progressione, dal 01.06.1999; € 3.978,38 per la 2° progressione, dal 01.01.2001; € 367,53 per oneti da
classificazione CCNL 1899; € 5.866,92 per la 3° progressione, dal 01.01.2003; € 542,25 per fa 4° progressione, dal
01.01.2004; € 12.964,09 per la 5° progressione, dal 01.01.2007; € 5.826,77 per la 6° progressione, dal 01.01.2009; £
5.157,45 per la 7° progressione, dal 01.01.2010. Per I'anno 2012 non sono previste progressioni aconomiche.

compensi diretti ad incentivare la produtiivitd ed i miglioramento dei servizi (art. 17 c. 2 lett.a} del CCNL
01/04/1999) £ 9.057,55 pari alle somme residue della parte stabile: vengono suddivise tra le Aree in cui & articolata
la struttura organizzativa dell'ente, in proporzione al numero dei dipendenti rapportati ad unita annua assegnati a
ciascuna area. La scelta degli obiettivi di PRO raggiunti da remunerare, i valore da assegnare agli stessi, nonché la
percentuali di clascun dipendente coinvolto, saranno stabilitl da clascun Responsabile di Area e dal Segretaric
comunale, previo utilizze delle schede di valutazione adottate dall'ente, con parficolare riguardo agli obiettivi
prioritari indicati nel Piano defle Risorse e degli Obiettivi 2012,

"indennita di pronta disponibilitd € 7.287,98. Riguarda la pronta dispanibilita che cainvalge i dipendenti individuati

dal Responsabile dell’Area Tecnica al quali & riconosciuto un compenso di euro 0,86 orarie nei periodi in cui gli stessi
svolgono il relativo servizio fuori dall’crario di Javoro. Nel caso di chiamata in servizio durante la reperibilita &
riconosciuto al dipendente il pagamento dello straordinaric nel limite della quota pagabile; detto compenso orario
viene riconosciuto in un’ora nominale anche nel caso in cui I'attivitd venga svolta per un periodo di tempo inferiore
all'ora. Nel casc di pronta disponibilith effettuata in giornata festiva, anche infrasettimanale o di ripeso settimanale
secondo il turno assegnato il compenso giornakiero & pari a euro 20,66. Per la disponibilita prestata dai dipendenti
della squadra operai in particolari giornate {1° e & gennaio, 24, 25, 26 e 31 dicembre) viene stanziata la somma
complessiva di euro 1.500,00, che sard erogata a consuntivo, dal responsabile di area tecnica, ai soggett! reslsi
effettivamente disponibili; in detto compenso & ricompresa I'indennitd i chlamata, nel case si verifichino le ipotesi
d’interventi di manutenzioni straordinarie per Improvvisi guasti o rotture o altro o per il verificarsi di calamita
naturali, quali, a mero titolo esemplificativo, nevicate, frane, inondazioni ecc..

Indennita di chiamata € 284,02 L'indennita di chiamata & pari ad euro 25,82 per i dipendenti appartenenti alle
categorie A, B, e C in caso di prestazioni da effettuare al di fuori del normale orario di lavore, che si rendano
necessarie per fronteggiare esigenze imprevedibili e per complere interventl Improrogabili, a seguito di “chiamata”
in servizio,

Le risorse decentrate VARIABILI quantificate in € 23.276,67, relativamente agli istituti contrattuali aventi carattere di
variabilita e cccasiconalita nel tempo, sono di seguito ripertate cen riferimento all’annc 2012,

fondo progettazione interna {art. 15 c.1 lett. K ed art 17, ¢.2, lett g} del CCNL 1/4/1999) € 18.200,00, firanzia la
progettazione interna LL.PP. e progettazioni urbanistiche (art.92 Codice contratti pubblici}.

art. 17, comma 2, lett, g} del ccnl del 01,04.1999: I.C.I. (art. 59, comma 1, lett. p}, d.lgs. n. 446/1997; art, 3, comma
57, della L. n. 662/1996; art. 8, comma 1, def CCNL del 05.10.2001; art, 18 Regolamento comunale |.C.l.: € 4.976,67
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)

E)

F)

I'ammontare.’dél-itﬁémpenso"incantivante totale® determifiato a scaglioni sullimporto effettivamente incassato a
seguito di accertamento. Le percentuali sono:le seguenti:- '
a. per un incasso effettivo {a seguito di accertamento) non superiore ad euro 50.000,00: 6% (seipercento)
sull'importa’effettivamenteiincassato; .« . T i
b. per unincassato effettivo (a seguito di accertamentoz compreso tra euro 50.001,00 e fino ad euro 75.000,00:
8% (ottopercento) sull'importo effettivamente mcassato
c. per un incasso effettivo (a seguito di accer‘tamento) superiore ad euro 75.000,00: 10% {(diecipercento)
sull'importo effettivamente incassato.

3

= gart. 15, comma primo, lettera K) (straordinario €léttorale, per eventi straordinari e calamita naturali, ex art. 39 del
Ccnl del 14.09.2000): euro 0,00;

* art. 14, comma quinto, del ccnl.del 01.04.1999 ed art. 39 comma secondo, ccnl del 14.09.2000 (ai componenti
dell’Ufficio di‘censimento tomunale'in'accasione del Cénsimento generale della Popolazione): € 2.588,79 in base a
quanto riconoesciuto dall’ISTAT perdavoro straordinario;

EFFETTI ABROGATIVI IMPLICITI

wo
Nell" accordo sottoscritto il 15-12-2014 e 31-12-2014, in presenza di disdetta dell’accordo da parte delle RSU, verra
applicata la normativa oggetto di ultrattivitd contrattuale. .

IR

ILLUSTRAZIONE E SPECIFICA ATTESTAZIONE IN MATERIA DI MJEéilifOCRAZIA E PREMIALITA,

Detratte tutte le somme occorrenti'per 1I pagamento delle indennita degli altri importi e degli emolumenti con carattere
fisso, le quote residue del fondo vengano suddivise tra le Arée-in cui & articolata la struttura organizzativa dell'ente, in
proporzione al numero ‘dei dipendenti rapportatl ad unita annia, assegnati a ciascuna area. La scelta degli obiettivi di
P.R.O. raggiunti da remunerare, il valore-da: assegnare agli stessi, nonché le percentuali di ciascun dipendente coinvolto,
sono stablliti daciascun‘Responsabile’di Area e dal’ Segretarlo comunale, previo utilizzo delle schede di valutazione
adottate dall’ente, con particolare riguardo agli: Obletthl prlorltarl indicati nel Piano delle Risorse e degli Obiettivi 2012.
Le previsioni appaiono: coerenti con le dlsposmom in-materia dl mer|tocraZIa e premialita in quanto, verso il personale, si
applicano anche le norme- regolamentan per la-valutazione e Ia premialita, di cui al Regolamento sull’'ordinamento dei
servizi e degli uffici {appmvato dalla glunta t:omunale con deliberazmne n. 46 del 30-05-2011).

ILLUSTRAZIONE E SPECIFICA A‘i‘l’ESTAZIONE SULLA CGERENZA CON L PRINCIPIO DI SELETTIVITA DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE : T T S

Si evidenzia che, perl anno 2012, non sono: state prevlste progresmom economiche orizzontali.

ILLUSTRAZIONE DEI RISULTATI ATFESI DALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO IN RELAZIONE AGLI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE GESTIONALE

La scelta degli obiettivi di P.R.O. (Plano Risorse Obiettivi) raggluntl da remunerare, il valore da assegnare agli stessi,
nonché le percentuali-di ‘ciascun-dipendente coinvolto, sorio stabiliti da ciascun Responsabile di Area e dal Segretario
comunale, previo utilizzo delle schede di valutazione ‘adottate dall’ente, con particolare riguardo agli obiettivi prioritari
indicati nel Piano delle Risorse e degli Obiettivi 2012. g

G) ALTRE INFORMAZION| RITENUTE UTILI PER LA MIGLIORE COIVIPRENSIONE DEGLIISTITUTI CONTRATTUALL:

= Non risultano essere stati attivati nu,ovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti’(ex art."15,.comma'5,-det-CCNL del. 01-04- 1999). Pertanto, nessuna ulteriore somma risulta essere
stata stanziata a carlco del bilancio-ai sensi del, prec.ttato artlcolo 15, comma 5, del CCNL del 01-04-1993.

= [l Comune di Sarcedo.non ha- dmgenta

= Alla luce di quanﬁo rappresentator dalla:Gorte dei Conti "Sezioni Riunite in sede di controllo, con deliberazione n.
51/CDNTR/201!11,. Sezione! Reglanale tombardia,:con éellberaz;one/ parere n. 550/2011/PAR (ed in applicazione
di guanto ivievideriziato) sono.state iesaluse: dali'appllcazmne delle disposizioni di cui all’art. 9, comma 2-bis, del
d.l. 31-05-20:10:n. 78 {convertito, coh modificazioni; in- Legge n. 122 del 30-07-2010) le somme destinate:
»  adincentivare la progettazione interna, ex art. 92 del Codice dei contratti pubblici (d.lgs. n. 163/20
» aII’esecuzmne di cen5|ment| edaltre attivitd per conto dell'ISTAT,
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COMUNE DI SARCEDO

PROVINCIA DI VICENZA

C.F./P. Iva 00266420249 — Municipio; 36030 — Via Roma, 17 —tel. 0445/18506907 fax 0445/88.51.25
e-mail infof@eomune.sarcedo.vi.it; sarcedo.vid@cert. ip-veneto.net; web: www,comttune.sarcedo.vi.it

Sarcedo, 07.01.2015

PROT. 50

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO
2012.
Premesso che la relazione tecnico-finanziaria e la relazione illustrativa costituiscono allegati alla

contrattazione integrativa decentrata e presupposto di tutte le forme di controlle previste dagli artt. 40
e 40 his del D.Lgs. n. 165/2001;

Vista la determinazione Area Finanziaria n. 73 del 19/12/2012 ad oggetto: Determinazione del fondo
delle risorse decentrate anno 2012 e la determinazione Area Finanziaria n. 60 del 10-12-2014 ad
oggetto: “Determinazione del fondo delle risorse decentrate anno 2014 e rettifica parte variabile fondo
risorse decentrate anno 2012-2013;

Esaminato il contratto collettivo decentrato integrativo annc 2012 sottescritto in data 15/12/2014 e
31/12/2014;

Vista la circolare 19/07/2012 n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato la guale stabilisce lo schema
della relazione tecnico-finanziaria; .

Si rende di seguito la relazione tecnico-finanziaria relativa al contratto collettive decentrato anno
2012;

MODULO [ — La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

SEZIONE | —Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche consolidate '

Art. 15, c. 1 CCNL 1/4/1999 Importa dei fondi di cui al'art. 31, comma 2 lett.
Letta} € 39.566,91 k), c), d}, €}, dei C.C.N.L. del 06.07.1995

Eventuali risorse aggiuntive destinate nellanno 1298 al
trattamento economico accessorio ai sensi dellart. 32 del
CCNL del 06/07/1995 e dell'art. 3 del CCNL del 16/07/1985,
nel rispetto delle effettive disponibilita

Lett b) € 4.068,94 di bilancio dei singoli enti

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Art. 15 c.1 lett. j) del CCNL 1/4/1999 . |importo delle 0,52% monte salari 1997, pari
all'incremento, in misura pari ai tassi program.-

mati d'inflazione del trattate economice
accessoric con decorrenza dal 31.12.1999 e
spendibile anno 2000

€ . 2.728,18
{lire 1.015.864.055 x 0,52%)
lArt. 4 ¢.1 CCNL ©5.10.2001 Integrazione delle risorse economiche di un
importo pari all'1,1% su base annua,
. determinato sul monte salari dell'anno 1999
€ 5.946,22

(monte salari 1999 x 1,1%)




Art. 32 ¢. 1 CCNL 22/01/2004

€ “3:117,02
{monte salari 2001 x §,62%)

Integrazione delle risorse economiche diun

-limporto:pai allo 0,62% su base annua,

determinato sul monte salari delf'anno 2001

Art. 32 ¢. 2 ¢ 3 CCNL 22/01/2004

€ 2.513,72
{monte salari 2001.x 0,50%)

Intégrazione’de[le risorse economiche di un
imperte pari alle 0,50% su base annua,
detérminato sul monte salari dell'anno 2001

Art. 4 c. 1 CCHNL £9/05/2006

Rapporto = 18,74% -
spese personate 2005 € 525936.00
entrate correnti 2005(Tit. I-1I-1H} € 2.806.584,30
Percentuale di incremento possibite: 0,50%
€ 2.097,27

{integrazione delle risorse economiche di un

limportorpati dlle 0,50% su base annua,
" |[determinato sul monte salari dell'annao 2003

(monte salari- 2003 € 419,453,44%0,50%)= € 2,.097,27

Art. 8 ¢. 2 CCNL 11/04/2008

Rapporto =.27,58%
spese personale 2007 € 878.635.79
entrate correnti 2007 (Tit.-1+[I:11l) € 3.186.258,73
Percentuale di incremento possibile: 0:60%
€ : 2.460,40

Integrazione delle risorse economiche di un

impq;tofi):a'r‘i_ alio 0,60% su base annua,

_ determina{tq sul monte salari dellanno 2005
- (mqhte'-salari,ZOOS € 410.066,67"0,60%)= € 2.460,40

Altri incrementi con carattere di CERTEZZA e STABILITA’

Art. 15 ¢, 1 lett. g) CCNL 1/4/1999

€ ’ f.8486,37

. linsierne delle risorse destinate al pagamento dei
' JLED perI'anno 1998 (aggiornato al 1998) nella

: misura corrispandente alle percentuali previste

 |dal CCNL del'16.07.1996.

Art. 15 c. 5 CCNL 01/04/1999

~|integrazione delle risorse economiche in
“ipresenzadi aftivazione di nuovi servizi e/o dei
: hrocess_i-di riorganizzazione finalizzati ad un

accrescimento di quelli esistenti.

. |Determinazione dei magglorl oneri per salario
accessorio nei limiti delie capacita di

3 LBT,07

- N€2235,78

€ ~13.030,83 |bilancio "
Art. 14 c. 4 CCNL 01/04/199% " #Riduzione;lavero stracrdinario a decorrere dal 31/12/1999
“-jdel 3% '

F%= € 67,07)

Art. 4 ¢. 2 CCNL 05/10/2001

€ -3,789,24

E Arzianitipersonale cessato dat 01/01/2002

compresléﬁﬂ 3h€ 3.786,24.




SEZIONE Il — Risorse VARIABILI

Art. 15 ¢. 1 lett. k} ed art. 17, ¢. 2, lett. g) CCNL 1/4/1999

£ 18.200,00

Risorse da specifiche disposizioni di legge, art. 15, comma 1,
lett. k) ed art. 17, .2, lett. g), del CCNL 01/04/1999: progett.
ecc. LL.PP.e progettazioni urbanistiche (art. 92 Codice
contratti pubblic)

Art. 15 ¢. 1 lett. K} CCNL 1/4/1999

€ " 4.976,67

Risorse da specifiche disposizioni di legge, art. 15, comma 1,
leit. k) ed art. 17, c.2, lett. g), del CCNL 01/04/1998: [.C.1.
(art. 59, c. 1, lett. p),d.lgs. n. 446/1957; art. 3, c. 57, della L.
n. 662/1996; art. 8, ¢.1, del CCNL del 05/10/2001; art. 18
Regolamento Comunate CH)

Art. 15 ¢. 1 lett. X} CCNL 1/4/1999

€ 0,00

Risorse da specifiche disposizioni di legge
(straordinario elettcrale, per eventi straordinari e calamita
naturali, ex art. 39 CCNL del 14/09/2000) '

Art. 14 ¢. 5 CCNL 01/04/1999 ¢ art. 39.c. 2 CCNL
14/09/2000

€ 100,00

Art. 14 ¢. 5 CCNL 01/04/1998 e art. 39 ¢. 2 GCNL
14/09/2000 {ai component dell’'Ufficio di censimenic com.le

Risparmi fondo anno 2011

€ 0,00

Risparmi fondo anno 2011

SEZIONE {ll — Decurtazioni del fondo

Parte stabile

Decurtazione quota
€ 5.685,33

Riduzione quota salario accessorio per trasferimento
presso consorzio unita area vigilanza

Decurtazione art. 9 ¢. 2 bis D.L.gvo 78/2010
- € 340213

Riduzione quota salario accessorio per trasferimento
nresso altro ente unita area tecnica

SEZIONE |V — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a) Il totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita ammonta ad € 68.144,71

b) Il totale delle risorse variabili ammonta ad
¢} Quota risparmi fondo anno 2011

d) Totale Fondo sottoposto a certificazione

€ 23.278,67
€ 0,00

€91.421,38

SEZIONE V — Risorse temporaneamente allocate ali’'esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

MODULQ il — Definizione deﬂe poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

SEZIONE 1 - Destinazioni .non disponibili. alla contrattazione integrativa o comungue non regolate

specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

quota riservata agli incrementi collegati alla progressione' economica crizzontale ivi
€ 38.459,58|compresi gli incrementi attribuiti in sede di prima applicazione.
{art.17 c. 2 Lett. by CCNL 1/4/1999)

€ 9.303,25|quota riservata all'indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004)

SEZIONE Il — Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo



Parte stabile

€ - +1.274 25|quota-riservata afl'indennita dirischio (art. 37 CCNL 14/09/0C-art. 41 CCNL 22/01/2004)

€ ~ - 1.578,07| Indennita di disagio - (art. 17 c.2 lett. @) CCNL 1/4/1998)

€ 900 00 indennita particolari responsablhta art. 17 c.2 lett. ) CCNL 1/4/1 999 ed art. 36 CCNL|
"T22/01/2004

€ 7.287,98(Indennita pronta disponibilita

Jauota da.suddividere tra-le aree in cui & ariicolata la struttura organizzativa dell’ente, in

' .|proporzicne @l nuwmiero dei dipendenti rapportati ad unita annua, assegnati a ciascuna

: Jarea.l a‘scelta degli-obiettivi dil PRO raggiunti da remunerare, il valore da assegnare agli
€ . 9,057 55stessl, nonché de:percentuali-dixciascun dipendente coinvalto, saranno stabiliti da ciascun
responsabile di area e dal segretaric comunale previo utilizzo delle schede di
valutazione adottate dall’'ente, con particolare riguardo agli obiettivi prioritari indicati nel
pianc delle risorse e degli obiettivi 2012

€ 284,02 |quota riservata per indennita di chiamata

Parte VARIABILE

Risorse da specifiche disposizioni di legge, art. 15, comma 1,lett. k) ed art. 17, ¢.2, lett.
gy, del CCNL 01/04/1999: progett.i ecc. LL.PP.e progettazioni urbanistiche (art. 92

€ ' 18.200,00 Codice contratti pubblici)} - ‘

{Risorse da specifiche:disposizioni di legge, art. 15, comma 1, lett. k) ed art. 17, c.2, lett.
g}, del CCNL 01/04/1999: 1.C.1. {art. 59, c. 1, lett. p),d.lgs. n. 446/1997; art. 3, ¢. 57, della

€ASTOBT [ 66211996: art, 8, o.1.+del- CONL del 05/1072001: art. 18 Regolamento Comunale IC]

|Risorse da specifiche.disposizioni di legge (straordinario elettorale, per eventi straordinari
€ 0,00 |e calamita naturali, ex:art. 39 CCNL del 14/09/2000)

e 100,00 Art. 14.¢.5 CCNL_‘O-TI:{_04.‘—_‘!-999%-5% 39 ¢. 2 CCNL 14/09/2000

SEZIONE Il — Destinazioni-ancora daregolare
“Parte non pertinente.alio :specifico accordo-illustrato”

SEZICNE IV — Sintesi della definizione.delle poste d| destfnazlone del Fondo per la contrattazione integrativa
-sottoposta a certificazione

a) Totale destinazioni non disponibili alla 'contféttazfione integrativa © comunque non regolate
specificamente dal contratto integrativo € 47.762 84

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo € 43.658,54
c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare € 0,00
d) Totale postedi.destinazionedél: Fondo sottaposto a certlflcazmne € 91.421,38

SEZIONE V — Destimazieni. temporaneamente ailocate akf este‘rno del Fonde.

Ty

ST S

“Parte non pertinente.allo speeifico:accordo: l!lustrato : Vij

SEZIONE VI — Attestazione motivata dal punto.di vista técnico- finanziario del rispetto di vincoli di carattere
generale

a) Siattesta il rispetto di coperiura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa
con risorse del fondo fisse aventi-carattere di certezza e stabilita in quanto le stesse sono risultate
sufficienti.

b) Si attesta il rispetto. del principio di retribuzione selettiva degli incentivi economici in guanto I'ipotesi di
contratto in esame, prevede che detratte tutte le somme occorrenti per il pagamento delle indennita e

“importi sopra indicati e degli emolumenti. con carattere fisso, le quote residue del fondo vengano
suddivise tra le aree in cui & articolata:la struttura organizzativa dell'ente, in proporzione al numero dei
dipendenti rapportati ad unith annua, assegnhati a ciascuna area. La scelta degli obiettivi di PRO
raggiunti da remunerare, il valore da assegnare agli stessi, nonché le percentuali di ciascun dipendente
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coinvelto, saranno stabiliti da ciascun responsabile di area & dal segretario comunale previo utilizzo
delle schede di valutazione adottate dall'ente,.con particolare riguardo agli obiettivi prioritari indicati nel
piano delle risorse e degli obiettivi 2012.

¢} rispetto principi di selettivita progressioni orizzontali: non sono state previste progressioni per I'anno
2012, *

MODULO lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per Ia contrattazione integrativa e confronto con
il corrispondente Fondo certificato.dell’anno precedente

Costltuzu:!ne fC_de per_la | ANNO 2011 IANNO 2012 VARIAZIONI
contrattazione integrativa
DESCRIZIONE IMPORTI IMPORTI IMPORTI MOTIVAZIONE
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO
(ART.15. C.1 LETT. A} CCNL
01/04/1999) . 39.566,91 39.566,91
RISPARMI TRATTAMENTO
SCCESSORIO ANNO 1998 (ART. 15,
LETT. B) 4.068,94 4.068,94
INCREMENTI CCNL 01/04/1899
(ART.15C.1 LETT.J} 2.728,18 2.728,18
INCREMENTI CCNL 5/10/2001 (ART.
4 ) ‘ 5.948,22 5.946,22
INCREMENTI CCNL 22/01/2004
(ART. 32.CC.1-2) .- 3.117,02 3.117,02
INCREMENTQ CCNL 22/01/2004
(ART.32CC2~-3) 2.513,72] 2.513,72
INCREMENTI CCNL 08/05/2006
(ART. 4.C. 1) 2.087,27 2.097 .27
INCREMENTI CCNL 11/4/2008 (ART.
8. C.2) 2.460,40 2.460,40
RISORSE DESTINATE Al
PAGAMENTI DEI LED ART. 15 C.1
lett.g) CCNL 1/4/1999 7.846,37 7.846,37
RIDET PER INCREM STIP (DICH o
CONG 14 CCNL 0205 e 1 CCNLO8-
09)
INCREM DOTAZ ORG E RELAT
COPERT (ART15 C5 B.FISSA
CCNL38-01) 3.030,83 3.030.83
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. ’
CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL
5/10/2001) 3.789,24 3.789,24
IALTRE RISORSE FISSE CON
CARATTERE DI CERTEZZAE
STABILITA (ART. CCNL 1/4/1999)
IART.14 C.4 o 67,07 67,07
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE :
2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10)
DEC FONDO/PARTE FISSA RID
PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) -3.402,13 -3.402,13 Cessazione dipendente
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO| ... - i
PARTE FISSA -5.685,33 -5.685,33 Quota produttivith area vigilanza
Totale Risorse fisse ..68.144,71 68.144,71
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE
IART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06 2
(ART. 15 C.1 LETT.K CCNL 1/4/199) - -16.920,00 18.200,00 +1.280,00
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. .
15 C. 1 L. K CCNL1/4/999) - 5.500,00 4.976,67 -523,33 Compenso ICI
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. :
15 C. 1 L. K CCNL1/4/999) 2.825.15 0,00 -2.825,15; Compenso straord.glettorale
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. - :
15 C. 1 L. K CCNL1/4/999) 2.588,79 100,00 -2.488,79 Compenso censimento
RISPARNI FONDO ANNO 2010 488,58
RISPARMI FONDO ANNO 2011 0,00
Totale Risarse variabifi 28.322,52 23.278,67 -5.045,85
TOTALE FONDC 96.467,23 91.421,38 -5.045,85




Destinazione fondiperla . | mimenmad . - s o
contrattazione integrativa = ANNQ.ZO.'H e ANNO _2012 VARIAZIONI
DESCRIZIONE - IMPORTI . IMPORTI
INDENNITA DI COMPARTG QUOTA CARICD
FONDO 9 795,65 9.303,25 -492,40
PROGRESSION] ORIZZONTALI STORICHE *39.567,57 38.459,59 -1.107,98
INDENNITA RISCHIO
1.257,00 1.274,25 17,25
INDENNITA' DI DISAGIO -
1.632,00 1.578,07 -53,83
INDENNITA'PRONTA DISPON[B]UTA" o S rgogror 7.287,98 -3,29
INDENNITA’ D] CHIAMATA ' o SRR
102,46 284,02 -181,56
PRODUTTIVITA / PERFORMANGCE
COLLETTIVA
INDENNITA’ DI RESPONSABILITA’ ART. 17.C. 2
INDENNITA' DI RESPONSABILITA’ UFF.STATO
CIVILE/ANAGRAFE 000,600 - $00,00
ALTRI ISTITUTI NON COMPREST FRA 1 R
PRECEDENTI -
Totale Destinazioni non contrattate dal D §
“Cldiritto :60.545,95 59.087,16
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE ART. 92 CC] | L
5-6 D.LGS. 163/06 (ART. 15:C.1 LE'!TKCCNL R
01/04/199) 146:920:00] 18.200,00 1,280,001
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15C. 1L | e
K CCNL1/4/999) - 5.500,00 4.976,67 523,33
SPECIFICHE DISP.Di LEGGE (ART. TEGTIR R o
CCNL 01/04/1999) : 258879 .. 0.00 -2.588,79
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART.*15 C. 1. |_ B
K CCNL 01/04/1999) 3 . L -2.825,15] 100,00 2.725,15
Totale Destinazioni contrattate: dai Cidi .
rif.to 27.833,94 23.276,67
PRODUTTIVITA® ' R L
- 8.087,34 9.057,55
RISPARMIOQ FONDO ANNO 2011 N O
‘ 000 -
TOTALE FONDO L gbde7.23 91.421,38

Si specifica che l'importo dél fondo 2010, a cohsunti\io, definito in base ai dettami di cui allart. 9, comma 2-bis,
del d.l.gvo 31/05/2010 n. 78 (convertito, con‘medificazioni, in Legge n. 122 del 30/07/2010) al fine di rendere
omogenei e tra loro confrontabili e comparabili dati relativi ad anni diversi — e, quindi, al netto delle voci relative
alle progettazioni (€ 4.000,00) € di quelli legati all'esecuzicne di censimenti ed altre attivita per conto dellISTAT
(€ 945,49) — & pari ad € 81.609,81. L'importo-del fondo 2012 calcolato in base ai dettami di cui all'art. 9, comma
2-bis, del d.l.gvo, 31705/2010:n: 78 (convertito-con modificazioni in Legge n. 122 del 30/07/2010) al netto delle
rpredette voci (progéttazione ed tSTAT) -erdélla-decurtazione prevista dallart. 9 comma 2 bis L.122/2010- &
pari ad € 77.046,84. . LT

Foo

MODULQ IV — Compattbthta econvomico =fiiranziaria e /modahta di copertura deah oneri del fondo con

riferimento aqgli strumen‘t.- annuah @ plurlennah di b:lanc:o

SEZIONE | Esposmone fmahzzata alla “verifica che gli, strumentt della contabilitd economico-finanziaria
delll Amministrazione -presidiano- correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria della
gestione

Si illustra di seguito il sistema contabile. utilizzato per'la co;:iertura delle varie samme indicate nel modulo It della
presente relazione.

Destinazioni non disponibili -alla -contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal
contratto integrativo sottoposto a certificazione




IMPORTO DESCRIZIONE IMPUTAZIONE BILANCIO 2012

: |Cap. 30-2/40-1 Cod. 1010201

guota riservata.-agli “incrementi collegati alia progressione economica ggp.210100-11/1'210250_-11 ggg‘ 1813;81
orizzontale ivi cempresi gli incrementi attribuiti in sede di prima applicazione. o p- )

ap. 250-1/260-1 Cod. 1010601

€ 38.459,59 La quota & altresi comprensiva degli incrementi disposti rispettivamente Can. 290-1/300-1 Cod. 1010701
dall'art. 1 ¢..3 del CCNL 05/10/2001 .E ART.-29 C. 5 del CCNL 22/01/2004, P )

(art.17 c. 2 Leit. b) CCNL 01/04/1998) Cap. 620-1/630-1 | Cod. 1050101

; i Cap. 665-1/666-1 Cod. 105G201

Cap. 30-2/40-1 Cod. 1010201

Cap. 110-1/120-1 i Cod. 1010301

oo [Cap.200-1/205-1 Cod. 1010501

€9.30325  (quota riservata alfiiderinita di comparto (art. 33 CONL 22/01/2004) gzg: 250112601 | o 1o e

Cap. 620-1/630-1 Cod. 1050101

Cap. 665-1/666-1 | Cod. 1050201

Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo

Parte stabile e variahile

DESCRIZIONE

IMPORTOQ _ IMPUTAZIONE BILANCIO
90000 Quota indenniit uff. stato civile/anagrafe (art. 17 c. 2 lett. i). CCNL defc2P- 340-1 cod. 1010801
! 01/04/1999.ed art, 36 CCNL 22/01/2004}
Cap. 340-1 cod. 1010801
€284.02 Quota per imdennita'di chiamata
Cap. 340-1 cod. 1010801
€7.287,98 Quota perindennitd pronta disponibilita
€ 127495 Quota riservata-aifindennita di rischio (art. 37 GCNL 14/09/00 art. 14 GCNL[Cap. 340-1 cod. 1010801
' ' 22/01/2004) - . :
€1.578,07 Indennita di disagio (art. 17 c.2 lett. &) CCNL 1/4/1999) Cap. 340-1 cod. 1010801
. ! Cap. 340-1 cod. 1010801
€9.057,55 Quota da.destinare a performance (art. 17 c.2 lett. a) CCNL 1/4/1999)
Risorse per.specifiche disposizieni di legge, art. 15, comma 1, lett. k) ed art.Cap. 1260-2 ¢od. 2080106
€ 18.200,00 17, comma 2, lett. g}, del CCNL 01/04/1999: progettazioni, ecc. LL.PP. e[Cap. 340-1 cod. 1010801
progettazioni urbanistiche (art.-92 Codice contratti pubblici)
Risorse per.specifiche.disposizioni di legge, ex art. 15, comma 1, lett. k) ed|Cap. 340-1 cod. 1010801
€4.800 75 art. 17 c. 2 jett’ g)-CCNL 01/04/1999 LC.I. (art. 59, c.1 lett. p), d.lgs. n.
. ! 445/1997, art. 3, comma’'57, dellal. n. 662/1996; art. 8, c. 1, del CCNL del
5/10/2001; art. 18 Regolamento comunale IC1)
Risorse per_specifiche disposizicni di legge, art.-14, comma 5, del CCNL defCap. 370-Z ced. 1010803
€100.00 01/04/1999 ed art. 39, comma 2, CCNL del 14/09/2000 {(ai componenti
’ dell’Ufficio --di *censimento . comunale in occasione del 100 Censimento
generale délla Popolazione)
Riscrse per- specifiche idisposizioni di.legge art. 15, comma 1, lettera k){Cap. 1390-2 cod. 4000005
€ 0,00 (straordinario elettorale, per-eventi straordinari e calamita naturall ex art, 39

del CCNL-del 14!09.’2000)

sl

| SEZIONE 1l — Esposizione fmaiizzata alia verlflca del rlspetto del limite di spesa del fondo

Nel fondo produttl\nta anno. 2012 le risorse sono state stanziate nel rispetto del comma 557 art. 1

della Legge 296/2006 (limite anno precedente),

dei vincoli: di bilancio {le maggiori spese frovanc

copertura finanziaria-nel rispetto degli equilibri di bilancio) e di analoghi strumenti del contenimento
della spesa (rispetto limite fondo.anno 2010 ai sensi dall'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010).

Con la presente si da atto'che il fondo produttivita anno 2012 non & superiore a quello dell'anno 2010 come

sotto evidenziato:




RISORSE RISORSE VARIABILI TOTALE TOTALE
POR——— STABILI - i COMPLESSIVO
FONPQ 2015 A (At 15ctlett ) | Agre) e A+B+C
CCNL 01.04.1999) o)
71.546,84
Risorse stanzigte | 402,13 art9 18.300,00 550000 | 77.046,84 91.421.38
c.2-bis D.L.
7812010
RISORSE RISORSE VARIABILI TOTALE
STABILI TOTALE | compLESSIVO
B
Art. 15 ¢.1 lett. k)
FONDO 2010 (
A CCNL 01.04.1999 c _— .
al netto compensi (Altre)
ISTATdi €
2.431,00)
Risorse stanziate 71.546,84 9.054,62 595384 | 77.500,68 86.555,30
SEZIONE Il — Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione ai fini della copertura delle diverse

voci di destinazione del fondo.

La spesa relativa al fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd anno 2012 trova
copertura agli appositi stanziamenti di bilancio per I'anno in corso come di seguito indicato.

CAPITOLO CODICE IMPORTO
340-1 1/010801| € 43.558,54
340-2 1010801

30-2 ' 1010201

40-2 1010201

110-1 1010301

120-1 1010301

200-1 1010501

205-1 1010501

250-1 1010601 €47.762,84
260-1 1010601

290-1 1010701

300-1 1010701

620-1 . 1050101

630-1 1050101

665-1 1050201

666-1 1050201

370-2 | 1010803 € 100,00
TOTALE STANZIAMENTI DI BILANCIO €91.421,38

Il Responsabile Area Finanziaria

(Revrenna Monica)

Reﬁ/{ [ ﬂ O CQ




COMUNE DI SARCEDO

PROVINCIA DI VICENZA

C.F./P. Iva 00266420249 — Municipio: 36030 — Via Roma, 17 —tel. 0445/18506907 fax 0445/88.51.25
c-mail infof@comune.sarcedo.vi.it; sarcedo. vil@cert.ip-veneto.net; web: www.comune,.sarcedo.vi.it

PROT.50 )
Sarcedo, 07.01.2015

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
contratto decentrato integrativo, anno 2013

Premesso che:

= lart. 5 del CCNL del 01-04-199% del personale non dirigente del comparto delle Regicni e delle AA.LL. {come anche
modificato con l'art, 4 del CCNL del 22-01-2004) richiede una relazione illustrativa tecnico finanziarla da inviare al

. revisare dei conti assieme all'ipotesi di contratto collettivo decentrato;

= [art. 40, comma 3-sexies, del d.lgs. n. 165/2001 (come anche modificato con l'art. 54 del decreto Jegislative n. 150 del
2009) prevede che a corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tecnico-
finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i
rispettivi siti istituzionali dal Ministera dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione puhblica
& che tall relaziont vengono certificate dagli organi di controllo di cul altarticolo 40-bis, comma 1.

Vista la Circolare 19-07-2012 n. 25 del Ministere dellEconomia e delle Finanze {MEF) Dipartimento della Ragioneria
Generate dello Stato, Ispettorato generale per gli ordinamenti del perscnale e I'analisi del costi del lavoro pubblico, ad
oggetto: “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi {articolo 40, comma 3-sexies,
Decreto Legislativo n. 165 del 2001)” [a quale — sostanzialmente — stabilisce un contenuto minimo ed obhbligatorio della
relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

Vista la determinazione Area Finanziaria n. 68 del 31/12/2013 ad oggetto: “Determinazione del fondo delle risorse
decentrate anno 2013” e la determinazione Area Finanziaria n. 60 del 10-12-2014 ad oggetto: “Determinazione del fondo
delle risorse decentrate anno 2014 e rettifica parte variabile fondo risorse decentrate anno 2012-2013",

Esaminato il contratto collettive decentrato stipulate in data 15-12-2014 e 31,12.2014;

Sirende di seguito la relazione illusirativa del contratto collettivo decentrato anno 2013

MODULO 1: ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI, SINTESI DEL CONTENUTO DEL
CONTRATTO ED AUTODICHIARAZIONE RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI DI LEGGE

Data di sottoscrizione 15-12-2014;31-12-2014

Periodo temporale di vigenza Anno 2013

Composizione delle delegazioni trattanti | PARTE PUBBLICA {DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 85 DeL 03-12-2014)
) s Segretario Comunale

e« Responsabile area Finanziaria

¢ Responsabile area Tecnica

* Responsabile area Amministrativa

PARTE SINDACALE:

RR.S5.UU.

e  CROCE Antonio

¢  BONORA Giuliano

& THIELLA Delia

e  VERONESE Rosanna

ORGANIZZAZIONI SINDACALL AMMESSE ALLA CONTRATTAZIONE:
* CIS.L-F.PS.
s C.G.IL-FUNZIONE PUBBLICA

e UlLL-FP.L

¢ DILCCAP.-SULP.M.

*+  CSA

ORGANIZZAZION! SINDACALI FIRMATARIE:
«  ULL

¢« CG.LL
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Soggetti destinatari . Personale dipendente del Comune di Sarcedo.

Materie trattate dal contratto integrativo |- -Indennita:
i rischio;
di preonta disponibilita;
. indennita per specifiche responsabilita,
indennita per compensare l'esercizio di compiti che comportanc una
.. particolare responsabilita;
. »-previste da specifiche disposizioni di legge;
* # indennita giornaliera di maneggio valori;
* . qualifica di ufficiale di stato civile ed anagrafe e masso comunale;
» produttivitd individuale, erogabile previa valutazione positiva, effettuata dat
responsabile di area (titolare di P.O.) competente,

V\?VV

Intervento  deil’Organo
di controllo interno.
Allegazione della
certificazione
dell’Organo di controllo
aila Relazione illustrativa |

Parere del Revisore nostro protocollo n. 10996 del 24.12.2014

. E stato -adottato il Pianc della performance previsto. dall’art. 10 del d.lgs.
Attestazione. del rispetto |,150/2009. '

degli- obblighi - di.Jegge |'e stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e Iintegrita previsto

che . -in . @50 |qalrart. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2008.
d’inadempimento : .

contrattazione

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurali

rtano la-sanziotie F———
Come‘?. Vano. 2 sa“n;_lone:‘ Obbligo di pubblicaziene di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del D.lgs. 150/2009: in
del divieto dierpgazione |~ )

‘ : -~ vaggiornamento ed attuato ove e per quanto di competenza.

e degli atti propedeutict e successivi alla

della.: - retiibuzione 22— . - , , -
accessoria. ~ tlaretazione della performance non ¢ stata validata dall'0.1.V. ai sensi dell’art, 14,
. " comma 6, del d.gs n. 150/2009 (trattasi di adempimento non direttamente

«| applicabile agli enti locali, ex art, 16 del d.lgs. n, 150/2009), Cfr. note sotto,

Note: o :
s 0.1.V. non costituito.sSi vichlama.-qui'la dalibera CIVIT n. 121/2010 ““Osservazioni in ordine af documento avente ad
oggetto “applicazione del Decreto legislative n.150/2009 negli Enti Locali; le Linee guida dell’ANC! in materia di Ciclo
della Performance®”;.in-hase aliaiquale (secondo il disposto del Profilo n. 6) considerato che l'articolo 14 del decreto
legislativo n. 15C d&1 2009 riontrova applicazione ai Comuni (stante il mancate rinvio disposto dall’articolo 16, cemma 2,
del decreto legislativo ni 350-del 2009 :medesimo) la Commissione ritiene che rientri nella discrezionalitd del singolo
Comune |z scelta dixcostituire-o-mend'Organisma Indipendente di Valutazione {0.1.V.).E’ attivo il nucleo di valutazionz in
composizione monocratica. '
¢ Con deliberazione: di giunta:comunale:n. 46 del 30-05-2011, il Regolamento sulf'ordinamento dei servizi e degli uffici &
stato adeguato anche al:d.dgs. n.150/2009.

MODULO 2: ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO

A) ILLUSTRAZIONE DEL CONTRATTO INTEGRATIVO ANNO 2013

Nell'accorde cellettivo decentrato anno:2013 sono stati trattati | seguenti istituti, alcuni solo per la destinazione delle
risorse mentre peraliri sono state disciplinate anche le modalita di utilizzo:

*  indennitd-dirischio {art;'37 del.CENL 14/09/2000};

*  indennita d;specnﬂche respotsabilitd.(art. 36 comma 1, lett. i-Art. 17 c. 2 tett. i} del CCNL 01/04/1999 (

- reperlbttfta {art 2 HCENL T4/09/2000);

*  progressioAbdizzontali (a7 €2 ettt h) det CCNL 1/4/1999)

= |avoro straordinario-anng 2014 (art. 14°CCNL 1/4/1999 integrato dall’art. 38 del CCNL 14/2/2000);

= ytilizzodiFisorse perle pofitiche disviluppo delie risorse umane {art. 17 ¢.2 lett. a) dei CCNL 01/04/1999);

=  indennitd: previste da spéclfmhe dispasizion di legge (art. 15 c.1 lett. K) del CCNL 1/4/1999 straordinario
alettorale; - :

=  compenseai componenti.dell'Ufficio diicensimento comunale {art. 14, comma quinte, del CCML 01/04/1993 ed
art. 39, comma secondo, CCNL 14/09/2000);

= risorse per specifiche disposizioni di legge, art. 15, comma 1, lett. K) ed art. 17, comma 2, lett. g}, del cenl
01.04.1999(art: 92 Codice contratti pubblici);

= indennitd per-compensare I'esefcizio di compiti che comportano una particolara responsabilita {art. 36 comma
, lett, F=art: 17, c.2, lett.f) CCNL 1/4/1999)

*  indenniti:giornaliera.di maneggio valori (art. 17,¢.2,lett.d CCNL 1/4/1999)

= risorse per specifiche disposizioni di legge, art. 15, comma 1, lett. K} ed art. 17 comma 2, lett, g}, del ccnl
01.04,1999: £CA, {art.'59, commal, lett. p) d.Lgs. n. 446/1997; art. 3, comma 57, della L. n. 662/1996; art. 8,
commal,del CCMNL:dal 05.10.2001; art..18 Regolamento comunale ICl;

®  indennita di pronta disponibilita
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B)

Si ritiene che ~ neil'accordo .citato, ed ‘in .esame — .non siano state trattate materie espressamente escluse dalla
contrattazione collettiva, ai sensi dell’art. 40, comma.1, def D.Lgs. 165/2001.

MODALITA DI UTILIZZO DEL FONDQ RISQRSE DECENTRATE ANNO 2613

Le risorse decentrate STABILI quantificate in € 69.845,77 ed utilizzate per i trattamento economice del dipendenti in
servizio, relativamente agli istituti contrattuali aventf. carattere dl stabilitd e continuitd nel tempo, sono di seguite
riportate con riferimento all’anno 2013:

Le risorse decentrate”VARIABILI quantificate in € 11.169,03, relativamente agli.istituti contrattuali aventi carattere di

Indennita di rischio (art. 37 det CCNL 14/03/2000) € 1.546,00‘I‘indennita di rischio, in applicazione della disciplina
dell'art. 37 del CCNL del 22.01.2004, & corrisposta al personate che offre prestazioni lavorative comportanti
condizioni di particolare esposizione al rischio ed € quantificata in complessivi € 20,00 mensili in proporzicne (art.41
del CCNL del 22.01.2004) e compete solo per it periodo‘di effettlva esposizione,
Sono individuate le seguentifigure: ‘

a} operal
b} addetti alle pulizie

indennita di comparto (art. 33 del CCNL 22/01/2004) €9. 882 40 corrisposta ai sensi del citato articolo; Uindennita di
comparto ha natura fissa e ricorrente e viene.corrisposta a tutti i dipendentiin servizio;

indennita di specifiche responsabitita{Art. 36 comma 1, lett. i — Art. 17, c.2, lett. i} CCNL 1/4/1999) €1.200,00;
Si propong 'erogazione dell'indennitd nell'importo di € 300 lordi annui alle seguenti figure:

a} n. 2 dipendanti addetti a ufficio stato civile, anagrafe ed elettorale

b) n. 1 dipendente -responsabile-dell’ ufficio tributi

¢) n. 1 dipendente messo comunale con funzieni di ufficiale giudiziario

d) n. 1 dipendente addetto aiservizi di proteuone cwlle

progressicni economlcheworlzzontall {art. .17 c.2 lett; b) def CCNL 1/4/1999) € 38.938,38 e comprende: € 3.749,97 per

ta 1° progressione, dal-01.06.1899; € 3.970,18 per la 2° progressione, dal 01.01.2001; € 356,04 per oneti da

classificazione CCNI. 1899; € 5.866,92 per la 3° progressione, dal 01.01.2003; € 533,22 per [a 4° progressicne, dal
01.01.2004; € 12.001,34 per la 5°-progressione, dal 01.01.2007; € 5.826,77 per la 6° progressiong, dal 01.01.2009; €
5.633,95 per la 7° progressione, .dal 01.01.2010. Per I'anno 2013 non sono previste progressioni economiche.

compensi_diretti ad incentivare la produttivitd ed it migliocramento dei servizi (art. 17 c. 2 lett.a} del CCNL

01/04/1999} € 12.621,18 §i conviena che le quote residue del fondo vengano suddivise tra le Aree in cui & articolata

fa struttura orgamzzatsVa ‘dell'Ente,.in- propomone al numerc de| dipendenti, tempo-pienc-equivalenti e rapportati
ad unita annua, assegnatt aiciascuna Area.

Si precisa che tuttesle econemie accumulate: nell'anno a fronte di minori liguidazioni di specifiche voci realizzate
nello stesso anno sono-devolute al fondo produttivita,

Definiti i budget per Area, le-modalita di erogazione seguiranno i seguenti criteri:

A} il 60% del fondg produttivita & destinato a compensare |a produttivitd collettiva in base al raggiungimento degli
chiettivi di area fissati-nel PRO_,"TaIi obiettivi verranno comunicati all'unita operativa, da parte del respansahile
dell’area all'inizio dell’anno. Si attiveranno incontri di moenitoraggio e verifica nel corso dell’annc. G ohigttivi inseriti
nel corso dell’anno dovrannc essere tempastivamente comunicati all'area interessata.

B) il 40% dei fondo produttivita & destinato a compensare la produttivita individuale (raggiungimento degli obiattivi
individuali} ed ¢ erpgato.al personale dipendente in base alla scheda di valutazione.

La valutazione individuale™del dipendente & formulata’dal Responsabile competente, che deve consegnare la
rispettiva scheda individualmerite al soggetto interessate, prevedendo una valutazione intermedia da comunicare
entro il mese di giugno dalf'anno di riferimento in caso di andamenti negativo del dipendente stesso.

indernita di pronta disponibilita € 6.419,80 Riguarda.la pronta disponibilita che coinvalge i dipendenti individuati dal
Responsabile deil’ Area Tecnlca ai'quali ‘& riconosciuto un compenso di euro C,86 orarie nel periodi in cul ghi stessi
svolgono it relative:servizio fuor[ dall'orario di‘lavoro. Nel caso di chiamata in servizio durante la reperibilita &
riconosciuto al dlpendente it pagamento ‘dellos straordmano nel limite della quota pagabile; detto compenso orario
viene riconosciutoiin-un ora *nomlnale anche nel caso-incul Fattivita venga svolta per un periode di tempo inferiore
all'ora, Nel caso di. pronta dlSpOﬂEblhta effettuata in giornata festiva, anche Infrasettimanale o di riposo settimanale
secondo il turno assegnato it compenso giornaliero @ pati a euro 20,66. Per la disponibilitd prestata dai dipendenti
della squadra aperai.in particolari giornate (1° e Eu'gennaio,' 24, 25, 26 e 31 dicembre) viene stanziata la somma
complessiva di euro 1.500,00, che sard erogata a consuntivo, dal responsabile di area tecnica, ai soggetti resisi
effettivamente disporibiliyin detto-compenso & ricompresa Iindennita di chiamata, nei caso si verifichino le ipotesi
d'interventi di manutenzioni straordinarie. per improvvisi guasti o rotture o aktro o per il verificarsi di calamitd
naturali, quali, a mero tito_[o esemplificativo, nevicate, frane, inondazieni ecc..

variabifita e occasionalitad nel tempo, sone di seguito riportate con riferimento all’anno 2013.

fondo progettazione interna (art. 15 ¢.1 leti. K ed art 17,-c.2, lett g) del CCNL 1/4/1999} € 2.000,00, finanzia la
progettazione interna LL.PP, e progettazioni urbanistiche {art.32 Codice contratti pubblici).

art, 17, comma 2, lett. g) del cenl del 01.04.1999: |.C.1. {art. 59, comma 1, lett. p}, d.lgs. n. 446/1997: art. 3, comma

57, della L. n. 662/1996; art. 8, comma 1, del CCNL del 05.10.2001; art. 18 Regolamente comunale I.C.1.: € 4.832,31
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Q)

D)

F)

Relativamente all’attivitalegata al contrasto'all’evasione de[l‘irr{posta comunale sugli immobili, ai sensi Regolamento
per I'applicazione ‘dell'imposta: comunale: sugll |mmob|l| iviene stanziata una somma derivante dall'attivita di
controlle, ~con -un-+ limite ‘massimo non superiore ;a quello, allo stesso titolo, previsto nel 2010, destinata
complessivamente al personale addetto alle attivita di:controllo.

= art. 15, comma primo, lettera K} (straordinario: elettorale, per-eventi straordinari e calamita naturali, ex art. 39 del
Cenl del 14:09.2000): euro 3.360,49; ‘

EFFETTI ABROGATIVI IMPLICITI

Con nell’accordo sottoscritto il 15-12-2014 e il 31-12-2014, sono implicitamente abrogate le norme disciplinate con la
contrattazione dell’anno 2011.

ILLUSTRAZIONE £ SPECIFICA ATTESTAZIONE IN MATERIA DI MERITOCRAZIA E PREMIALITA,

Si conviene che le guote residue del fondo vengano suddivise tra le Aree in cul & articolata la struttura organizzativa
dell'Ente, in proporzione al numero dei dipendenti, tempo-pieno-equivalenti e rapportati ad unita annua, assegnati a
ciascuna Area. :

Si precisa che tutte le economie accumulate nell'anno a fronte di'minori liquidazioni di specifiche voci realizzate nello
stesso anno sono devolute al fondo produttivita. ‘

Definiti i budget per Area, le modalita di erogazione seguiranno i seguenti criteri:

A) il 60% del fondo produttivitad & destinato a compensare. la produttivita collettiva in base al raggiungimento degli
obiettivi di area fissati nel PRO. Tali obiettivi verranno comunicati all'unita operativa, da parte del responsabile dell’area
all'inizio dell’anno. Si attiveranno incontri di-monitoraggio e verifica nel corso dellanno. Gli obiettivi inseriti nel corso
dell’anno dovranno essere tempestivamente comunicati all’area interessata.

B) il 40% del fondo ‘produttivita &:destinato a compensare la produttivita individuale (raggiungimento degli obiettivi
individuali) ed & erogato al personale dipendente in'base alla scheda di valutazione.

La valutazione individuale del dipendente.& formu]ata dal Responsabile competente, che deve consegnare la nspettlva
scheda individualmente al soggetto interessato, prevedendo una valutazione intermedia da comunicare entro il mese di
giugno dell’anno di siferimento .in «caso di andamenti negativo del dipendente stesso. Sulla sola quota del 60%
(produttivita di-cui-al punto A) in caso di erogazione di incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge (Merloni, ICI,
ISTAT) verra applicata I'eventuale redistribuzione. Sara:-calcolata la quota media pro-capite di produttivita dell’area
interessata e nel caso in‘cui l'incentivo-in questione:siail doppio di‘tale guota, la somma erogata sara pari al 50% ; se la
quota & pari.al-150% della:produttivitd media pro-capite verra erogato solo il 25% di produttivita. Oltre tale soglia non si
procedera alla-liguidazione. Le quote'rimanenti Verranno redistribuite nell’area di competenza.

ILLUSTRAZIONE ‘E SPECIFICA ATFESTAZ]ONE SULLA COERENZA CON [L PRINCIPIO DI SELETTIVITA DELIF PROGRESSIONI
ECONOMICHE

Si evidenzia:che, per'l'anno 2013, hoh sono.state previste progressioni economiche orizzontali.

ILLUSTRAZIONE DEI 'RISULTATI, A'ITESl DALLA SO'ITOSCRIZIONE DEL CONTRATTO IN RELAZIONE AGLI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE GESTIONALE

Definiti i budget per‘Area, le modalita di erogazione seguiranno i seguenti criteri:

A} il 60% del fondo produttivitd & destinato a compensare la produttivita collettiva in base al raggiungimento degli
obiettivi di area fissati nel PRO. Tali obiettivi verranno comunicati all’unita operativa, da parte del responsabile dell'area
all'inizio dell'anno. 5i attiveranno incontri di monitoraggio e verifica nel corso dell’anno. Gli obiettivi inseriti nel corso
dell’anno dovranno essere-tempestivamente comunicati all’area interessata.

B) il 40% del/fondo produttivity'& ‘destinato-a- co'mpénsérb la ﬁfdduttivité individuale (raggiungimento degli obiettivi
individuali);ed & erogato.al perscnale dlpendente in base afla scheda di valutazione,

G) ALTRE INFORMAZIONIRITENUTEWTILIPER LA MIGLIORE COMPRENSIONE DEGLIISTITUTI CONTRATTUALI:

=  Non risultano ‘essere:stati. attivati-nuovi iservizi o, prpcess'i-"d,i riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
guellirgsistentiiex art:15,:comma 5;, del: CCNL:'del 01-04-1999). Pertanto, nessuna ulteriore somma risulta essere
stata stanziata:a carico del-bilancio-ai-sensi del precitato art|colo 15, comma 5, del CCNL del 01-04-1999.

» |l Comune diSarcedo non ha dirigenti.

= Alla luce di quanto rappresentato’dalla.Corte dei Conti, Sezioni Riunite in sede di controllo, con deliberazione n.
51/CONTR/2011, e Sezione Regionale Lombatdia, con deliberazione / parere n. 550/2011/PAR (ed in applicazione
di quanto ivi evidenziato) sono state escluse-dall’applicazione delle disposizioni di cui all'art. 9, comma 2-bis, del
d.l. 31-05-2010 n.:78 (convertito, con modificazioni, in.Legge n. 122 del 30-07-2010) le somme destinate:
¥ adincentivare la progettazione interna, ex.art. 92 del Codice dei contratti pubblici (d.|gs. n/'163/2006);
¥ allesecuzione di censimentiedaltre attivita per conto dell’|STAT. /
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COMUNE DI SARCEDO

PROVINCIA DI VICENZA

CF./P. Iva 00266420249 — Municipio: 36030 — Via Roma, 17 — tel. 0445/18506907 fax 0445/88.51.25
e-mail info@comuung sarcedo viit; sarcedo.viG@eert.ip-veneto.net; web: www.comune, sarcedo. vi.it

PROT.50 Sarcedo, 07.01.2015

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA PER LA GONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO
2013.

Premesso che la relazione tecnico-finanziaria e la relazione illustrativa costituiscono allegati alla
contrattazione integrativa decentrata e presupposto di tutte le forme di controlle previste dagii artt. 40
e 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

Vista la determinazione Area Finanziaria n. 62 del 31/12/2013 ad oggetto. Determinazione del fondo
delle risorse decentrate anno 2013 e la determinazione Area Finanziaria n. 60 del 10-12-2014 ad
oggetto: “Determinazione del fondo delle risorse decentrate anno 2014 e rettifica parte variabile fondo
risorse decentrate anno 2012-2013;

Esaminato il contratto collettivo decentrato integrativo anno 2013-2015 sottoscritto in data 15/12/2014
e 31/12/2014;

Vista la circolare 19/07/2012 n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato la quale stabilisce lo schema
della relazione tecnico-finanziaria;

Si rende di seguito [a relazione tecnico-finanziaria relativa al contratio collettivo decentrato anno
2013.

MODUL O | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

SEZIONE | —Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate
Art, 15, ¢. 1 CCNL. 1/4/1999 Importo dei fondi di cui all'art. 31, comma 2 lett.
Lett a) € . 39.566,91 ), ¢, d), ), dei C.C.N.L. del 06.07.1995

Eventuali risorse aggiuntive destinate nelfanno 1998 al
trattamento economico accessorio ai sensi dellart. 32 del
CCNL. del 06/07/1995 e dellart. 3 del CCNL del 16/07/19986,
nel rispetto. delle effettive disponibilita

Leit b} € 4.068,94 di bitancio dei singoli enti

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Art. 15 ¢.1 lett. J) del CCNL 1/4/1999 Importo dello §,52% monte salari 1997, pari
alfincremento, in misura pari ai tassi program-

mati d'inflazione del trattato economico
accessorio con decorrenza dal 31.12.1999% e
spendibile anno 2000

e 2.728,18
(lire 1.015.864.055 x 0,52%)
Art. 4 ¢.1 CCNL 05.10.2001 Integrazione delle risorse economiche di un’

importo pari all'l,1% su base annua,




e . . 5986722

._f detefgﬁinato;-s.u_§5ﬁionte..salari dell'anno 1999

{monte salari 1999 x 1,1%)
Art. 32 ¢. 1 CCNL 22/01/2004 '

£ 3.117,02
(monte salari 2001 x 0,62%)

Integrazione delle risarse economiche di un
. limporto-pari allo'0,62% sli base annua,
determinato sul monte salari dell'anno 2001

Art. 32 c. 2 e 3 CCNL 22/01/2004

€ o TstET2
(monte salari 2001 x 0,50%)

*[Integrazione delle risorse economiche di un
. {importo pari.alle 0,50% sb base annua,
- eidetesminato sul monté salari dell'anno 2001

Art. 4 ¢. 1 CCNL 09/05/2006

Rapporto = 18,74%
spese personale 2005 € 525.936,00
entrate correnti 2005(Tit. 1-41-Il).€2.806.584,30
Percentuale di incrementb possibile: 0,50%
€ - 2.097,27

Integrazione delle risorse-economiche di un

importo pari allo 0,50% su base annua,

determinato sul'monte salari dell'anno 2003

(monte salari 2003 € 41 9:’.;453,44*0,50%}= €2.097.27

Art. 8 c. 2 CCNL 11/04/2008

Rapporic =.27,5_8%

entrate correnti 2007(Tit. -H-111) €3:186.258,73
Percentuale di incremente possibile: 0,60%
€ ] +2.460,40

spese personale 2007 € .878.635,78.. -

. integrazione délie ﬁsqug,,economiche di un

: importo'f.p'ari alio‘fo;ﬁc‘}%fsu base annua,

: determinato ul monte salari dell'anno 2005

(mionte salari:2605 € 410:066,67*0,60%)= € 2.460,40

Altri incrementi con carattere di CERTEZZA e STABIL‘ITA’,,-. :

FESTI

Art. 15 c. 1 lett. g) CCNL 1/4/1998

€ 7.848,37

Insieme-delle risorse dastinate al pagamento dei
*“lLED per l'anno 1698 (agg%ornato al 1999) nella
misura gortispondente aII'é, percentuali previste
 |dar conw el 16:07.1986.

IArt. 15 c. 5 CCNL 01/04/1989

integrazione delle risorse‘economiche in
presenza di attivazione di.nuovi servizi e/o dei
processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti,

' [Determiniazione deimaggiori oneti per salario
‘laccessorio-nei limiti deffe-capacita di
ihilancio: i P L iy

£ :3.030,83 .
Art. 14 c. 4 CCNL 01/04/1999 o

Ridﬂ_zjo,nej!a_yo;b;stgadgdiﬁario a decorrers dal 31/12/1999

Art. 4 ¢. 2 CCNL 05/10/2001

Anzianita personale ‘cessato dal 01/01/2002
- lcompresa 13" €~31789,24.




SEZIONE Hl — Risorse VARIABILI

Art. 15 c. 1 lett. k) ed art. 17, c. 2, lett. g) CCNL 1/4/1999 Risorse da specifiche disposizioni di legge, art. 15, comma 1,
. lett. k) ed art. 17, ¢.2, lett. g), del CCNL 01/04/1999: progett.

ecc, LL.PP.e progettazioni urbanistiche (art. 92 Codice

contratti pubblici)

€ : 2.000,00 .
Art. 15 ¢. 1 fett. k) CCNL 1/4/199% : Risorse da specifiche disposizioni di legge, art. 15, comma 1,
‘ ““liett. k) ed art. 17, .2, kett. g), del CCNL 01/04/1999: .C.I.
(art."59, c. 1, lett. p).d.Igs. n. 446/1997; art. 3, c. 57, della L.
n. 662/1996; art. 8, c.1, del CCNL del 05/10/2001; art. 18
-[Regolamento Comunale ICI)

€ ‘4:832,31

Art. 15 ¢. 1 lett. k) CCNL 1/4/1999 Risorse da specifiche disposizioni di legge
(stracrdinario elettorale, per eventi straordinari e caIamlta
naturali, ex art. 3¢ CCNL del 14/08/2000)

€ 3.360,49

Art. 15, comma secendo del cenl del; 01 04,1998 massimo 1,2%
monte salari anno 1997

€ 976,22 Art. 14 c. 5 CONL 01/04/1999 massimo 1,2% monte salari anno 1997
Risparmi fondo anno 2012 e Risparmi fondo anno 2012
€ .. 0,00

SEZIONE Il — Decurtazioni del fondo

Parte stabile

Riduzione quota salario accessorio per trasferimento
Decurtazicne quota ) : presso consorzio unita area vigilanza
€ 5.685,33
Decurtazicne art. @ c. 2 bis D.L.gvo 78/2010 ' F{i&uzibne quota salario accessorio per personale cessato
- € 1.701,07 ’

Parte variabile

Decurtazione art. 9 c. 2 bis D.L.gvo.78/2010 . Riduzione quota salario accessoric per personale cessato
€ _ 117,69 '
Decuriazione art. 9 ¢. 2 bis D.L.gvo 78/2010 Riduzione quota salario accessaorio per personale cessato

- € 23,78

SEZIONE EV‘— Sintesi della éostituéiohe del Fondo sottoposto a certificazione

a) Il totale delle risorse fisse aventl carattere d! certezza e stabilita ammonta ad € 69.845,77

b) li totale delle risorse vanabih ammonta ad - o € 11.169,03
c) Quota risparmi fondo ann_o"2012‘ . ; ‘ . ' € 0,00
d) Totale Fondo sottoposto é.c.e}tificazicme '. . = €81.014,80

SEZIONE V — Risorse temporéneam:ente'allocate all’esief"no del Fondo

“Parte non pertinente allo spéc]ficb...atcordo EE]ustratc}"

MODULQ I - Definiziohe delle'boste di destinazione de.' Fondo per la contrattazione integrativa

SEZIONE | - Destinazioni non disponibili alia contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione




|guota.riservata - agli-incrementi collegati alla progressione economica orizzontale ivi

€ -38.938,38|compresi gli incrementi attribuiti in sede di prima applicazione.
|(art. 17 c. 2 Lett, b) CCNL 1/4/1929)
€

9.882,40

quota riservata .ail'in‘dé_r"mité.di*'comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004)

SEZIONE Il - Destlnaz:om specificamente regolate dal contratto integrativo

Parte stabile

3

1:546,00|quota: r.-isemata-gnj;_indennitaia_i rischio {art. 37 CCNL 14/09/00-art. 41 GCNL 22/G1/2004)

214,24

Indennita giornaliera di maneggio valori (Art. 17, c. 2, lett. d CCNL 1/4/1999)

1.200,00

indennita partlco[arl responsahlllta art. 17 ¢.2 lett. iy CCNL 1/4/1999 ed art. 36 comma 1
CCNL 22/01/2004

6.419,80|Indennita pronta disponibilit

11644 96[ncontri- di:monitoraggio e verifica nel corso dellanno. Gli obiettivi inseriti nel corso

. tempo-pieno-equivalenti-e rapportati ad unita annua, assegnati a ciascuna Area,

- Ispecifiche voci realizzate nello stesso anno sono devolute al fondo produttivita.

{B) il :40%;_@1 fondo proctﬂt_ﬁvité & destinate a compensare la produttivitd individuale
- [(raggiunigimento-degli obiettivi individuali) ed & erogato al personale dipendente in base
}alla scheda di valutazmne ‘ ',

‘ILa valutazione |nd|\nduale del dipendente & formulata dai Responsabile competente, che
" |deve consegnare 1a rispettiva scheda individualmente al soggetto interessato,

-{di riferimento in-caso-di andamenti negativo del dipendente stesso

Si conviene che le quote ‘residue del fondo vengano suddivise tra le Aree in cui &
articolata 1a struttura organizzativa del'Ente, in proporzione al numero dei dipendenti,

Si precisa che tutte le economie accumulate nell'anno a fronte di minori liquidazioni di

Definiti‘ budge,t»perAréé., Ié;_::%jodalité di erogazione seguiranno i seguenti criteri:

A)il 60% del-fendo Qrodutti\fit'é & destinato a compensare la produttivita collettiva in base
al raggiungimente degli obiettivi di area fissati nel PRO. Tali obiettivi verranno comunicati
alluniti operativa, da-parte:del responsabile dell'area all'inizic dell'anno. Si attiveranno

dell'anno dovranng essere tempestivamente comunicati all’area interessata.

Jprevedendo:una valutazione intermedia da comunicare entro il mese di giugne dell'anno

Parte VARIABILE

Risorse da specifiche disposizioni di legge, art. 15, comma 1,lett. k) ed art. 17, c.2, lett.
), del CONL 01/04/1999: progett.i ecc. LL.PP.e progettazioni urbanistiche {art. 92

€ 2.000,00 Codice contratti pubblici})
Risorse da specifiche disposizioni di legge, art. 15, comma 1, lett. K) ed art, 17, ¢.2, lett.
€ 4832 31 q), del CCNL-01/04/1999: 1.C.L {art, 59, c. 1, lett. p),d.lgs. n. 446/1997; art. 3, c. 57, della
ST AL neB62i E}_QES;‘-alrt.i_ﬁ3 .0.'15’ de.lﬁCCNL del 05/10/2001; art. 18 Regolamento Comunale ICI)
{Risorse da-:spécifibh&'diépoéiiioni di legge (straordinario elettorale, per eventi
€ -"3‘.380,‘49 straord-inar’i.‘:e.ca'lamité: nat Zi ex art. 3¢ CCNL del 14/09/2000)

.SI ‘gonvigne ghe: ke quote remdue del fondo vengano suddivise tra le Aree in cui &
articolata :la-strittura orgamzzatlva dell’Ente, in proporzione al numero dei dipendenti,
tempo pleno—equwaientl & rapportatl ad unitd annua, assegnati a ciascuna Area.

- |8 pre0|sa ‘che tutta le economle accumulate nell'anno a fronte di minori liquidazioni di
specifiche voci reallzzate nello stesso anno sone develute al fondo produttivita.
Definiti i budget per Area, le modalita di erogazione seguiranno i seguenti criteri:
A). il 60% del fondo-produttivita & destinate a compensare la produtfivita collettiva in base
e 976,22[al raggiungimento degli obiettivi di area fissati nel PRO. Tali obiettivi verranno comunicati

ailunita operativa, da parte del responsabile dell'area allinizio dell'anno. Si attiveranno
incontri di monitoraggio e verifica nel corso dellanno. Gli obiettivi inseriti nel corso
dellanno dovranno essere tempestivamente comunicati all'area interessata.

B) il 40% del fonde -produttivitd & destinato a compensare la produttivita individuale
(raggiungimento degl; obiettivi individuali) ed & erogato al personale dipendente in base
alla scheda divalutazione.

La valutazione individuale del dipendente & formulata dal Responsabile competente; che

deve consegnare la rispettiva scheda individualmente al soggetto interessato,




prevedendo una valutazione intermedia da comunicare entro il mese di giugno dellanno
di riferimente in caso di andamenti negativo del dipendente stesso

SEZIONE Ill - Destinazioni ancora da regolare

“Parte non pertinente allo speciffco accordo illustrato”

SEZIONE IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposta a certificazione

a)

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungque non regolate
specificamente dal contratto integrativo € 48.820,78

Totale destinazioni speéificamente regolate dal contrattor integrativo € 32.194,02
Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare € 0,00

Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione € §1.014,80

SEZIONE V - Destinazioni te'fmporaheamente allocate all'esterno del Fondo.

“Parte non pertinente allo specificoaccordo illustrato”

SEZIONE VI — Attestazione: motwata dal punto di vista tecmco finanziario del rispetto di vincoli di carattere
generale

a)

b)

Si attesta il rispetto di'copertura delle déstinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa
con risorse del fondo f|sse aventl carattere di certezza e stabilitd in quanto le stesse sono risultate
sufficienti.

Si attesta il rispetto del pr|nc;p|o di retribuzione selettiva degli incentivi economici in quanto I'ipotesi di
contratto in esame, prevede che le quote residue del fondo vengano suddivise tra le Aree in cui &
articolata la struttura .organizzativa dell'Ente, in proporzione al numero dei dipendenti, tempo-pieno-
eguivalenti e rapportati ad unita annua, assegnati a ciascuna Area.

Si precisa che tutte le ecoriomie accumulate nel’annc a fronte di minori liquidazioni di specifiche voci
realizzate nello stesso .anno sono devolute al fondo produttivita.

Definiti i budget per Area, le.modalita di erogazione seguiranno i seguenti criteri;

A) il 80% del fondo produftivita & destinato a compensare la produttivita collettiva in base al
raggiungimento degli-obieftivi di area fissati nel PRO. Tali obiettivi verranno comunicati all'unita
operativa, da parte del responsabile dell'area all'inizio dell’anno. Si attiveranno incontri di monitoraggio
e verifica nel corso delf’anno. Gli obiettivi inseriti nel corso dell'anno dovranno essere tempestivamente
comunicati all'area interessata.

B) il 40% del fondo- produttlwta & destinato a compensare la produttnvnta individuale (raggiungimento
degli obiettivi individuali)-ed & erogato al personale dipendente in base alla scheda di valutazione.

La valutazione individuale del dipendente & formulata dal Responsabile competente, che deve
consegnare la rispsttiva scheda individualmente al soggetto interessato, prevedendo una valutazione
intermedia da comunicare entro il mese di giugno del‘anno di riferimento in caso di andamenti negativo
del dipendente stesso L

rlspetto principi di se!ettwata progressioni orizzontall: non sono state previste progressioni per I'anno
2013. ,




MODULOQ Il - Schema generale: r.-assunttvo del Fondo per Ia contrattazione mteqrat.'va e confronto con
il corrispondente Fondo certificato dell’ anno precedente

Costltuzu?ne f(?l’ldl per_la " ANNO.2012 ANNOC 2013 v VARIAZIONI
confrattazione integrativa. :

DESCRIZIONE IMPORT IMPORTI IMPORTI MOTIVAZIONE
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO :

(ART.15. C.1 LETT. A) CCNL )
01/04/1999) SR 3066691 .. 39.566,91
RISPARMI TRATTAMENTO K

ISCCESSORIO ANNO 1888(ART:15." N R
LETT. B) 4.068,94 4.068,94

INCREMENTI CCNL 01/04/1999 .

(ART. 15 CALETT.J) 2.728,18 2.728,18| :
INCREMENTI CCNL 5/10/2001 (ART. T,
4 ) 5.946,22 5,946,22
INCREMENTI CCNL 22/01/2004 : |

(ART. 32, CC. 1-2) 3.117,02 3.117,02
INCREMENTO CCNL 22/01/2004 ) i

{ART. 32 CC 2 - 3) | -+ 251872 2.513,72]-
INCREMENTI CCNL 09/05/2006 '

(ART. 4. C. 1} ©2.097.27 - 2.097.27
INCREMENT| CCNL. 11/4/2308 (ART L R R

8. C. 2) 2.460,40 246040,

RISORSE DESTINATE Al
PAGAMENTI DEI LED ART. 35 C.1°

lett.g) CONL 1/4/1998 G 7sae37 784837
RIDET PER INCREM STIP (DICH .
CONG 14 CCNL 0205 & 1 CCNLOB-
03)

INCREM DOTAZ ORG E RELAT
COPERT (ART15 C5 P.FISSA -~ Coe B S L
(CCNLS8-01) -~ 13.030,83 . 8.030:83
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS i I s
CESSATO (ART.4 C. 2 GCNL R ‘ -]
5/10/2C01) ey UBI7B9.24] 0 . 3.789,24
ALTRE RISORSE FISSE CON ‘ L R
CARATTERE DI CERTEZZA E-
STABILITA (ART. CCNL 4/4/1999) - " R
IART.14 C.4 ) L 67,07 67,67
DEC FONDO/PARTE FISSA-LIMITE . S
2010 (ART.2 C.28IS L.122110)
DEC FONDO/PARTE FISSA RID : ‘ | .

PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) -3.402,13]. -1, 701,07 . Personale cessato

IALTRE DECURTAZICONI DEL FONDO
PARTE FISSA -5.685,33 -5.685,33 = Quota produtiivita area vigilanza
Tolale Risorse fisse  ~ 68.144,71 | §9.845,77

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE,
ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06

{(ART. 15 C.1 LETT.K CCNL 1747199y | " 18.200.000 ' ©+2.000,00] . -16.200,00

SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART L o I I

15C. 1L KCCNL1/4/999) - B A Te 8T 28,67 Cormgienso ICI
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE {ART. D TS RRTEN ORI

15 C. 1 L. K CCNL1/4/998) : oo 000l o 336049 . #3.360,49] Compenso straord.elettorale

SPECIFICHE DISP. DI EEGGE: (ART

~100,00

15 C. 1 L. K CCNL1/4/999) L s B ~100,00 Compenso censimento
IART .15, COMMA SECONDO.DEL | - EEREEREN E N
CCNL DEL 01.04.1989MASSIMO ™ - - .7 R R
1,2% MONTE SALARI ANNO.4997 % . -7 ... .21000,00 +1.000,00
DEC FONDO/PARTE FISSA RID 1. o N
PROP PERS (ART.Q C2BIS L122/10){ . L -23,78] | L 23,78
RISPARMI FONDO ANNO 2011 : (00 ) S 000 ‘
RISPARMI FONDO ANNO 2012 - 0,00, . 0,00
Totale Risorse variabili 23.276,67 - 11.286,71

TOTALE FONDO 91.421,38 ~81.132,48




Destinazione fondi per la . :
contrattazione integrativa ANNO 2012 ANNO 2013 VARIAZIONI
DESCRIZIONE ~IMPORTI IMPORTI
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO
FONDO 9.303,25 9.882,40 579,15
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORIGHE 38.459,59 38.938,38 478,79
INDENNITA RISCHIO R
1.274,25 1.546,00) 271.75
INDENNITA’ DI DISAGIO -1.578,07 0,00 -1,578,07
INDENNITA’ GIORNALIERA IVIANEGGIO N
VALORI
0,00 214,24 214,24
INDENNITA'PRONTA DISPONIBILITA” 7.287,98 6.419,80 -868,18
INDENNITA’ DI CHIAMATA v
284,02 0,00 284,02
INDENNITA’ Dl RESPONSABILITA’ ART. 17°C. 2
INDENNITA’ DI RESPONSABILITA’ UEF.STATO L
CIVILE/ANAGRAFE " 900,00 1.200,00 300,00
ALTRI [STITUTI NON COMPRESI FRA |
PRECEDENTI ‘
Totale Destinazioni non contrattate dal
P Cldirifto . 59.087,16 58.200,82 886,34
OUOTE PER LA PROGETTAZIONE ART.-82CCJ - -
5-6 D.LGS. 163/06 (ART. 15 C.1 LETT.K CCNL
01/G4/199) 18.200,00 2.000,00 -16.200,00
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART 15 C 1 L
K CCNL1/4/899)(ICl) .'4.976,67 4.832 31 -144,36
SPECIFICHE DISP.DI LEGGE (ART-15GiL K _
CCNL 01/04/1999}STRAORD.ELETTORALE) 0,00 3.360,49 3.360,49
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART.16C. 1L,
K CCNL 01/04/1999)}CENSIMENTO) S 10000 -100,00
Totale Destinazioni contrattate: dal C] diooo
rifto’ | 23.276,67 - 10.192,80 -13.083,87
PRODUTTIVITA’
9.057.55 12.621,18 3.563,63
RISPARMIO FONDO ANNO 2011
. 0,00
TOTALE FONDO 91.421,38 81.014,80

Si specifica che I'importo def fondo; 2010, a.consuntivo, definito in base ai dettami di cui allart. 9, comma 2-bis,
del d.l.gvo 31/05/2010 n. 78 (convertito, con-modificazioni, in Legge n. 122 del 30/07/2010) al fine di rendere
omogenei e tra loro confrontabifi ‘e comparablh dati relativi ad anni diversi — e, quindi, al netto delle voci relative
alle progettazioni (€ 4.000,00) e di quelli legati all'esecuzione di censimenti ed altre attivita per conto dell ISTAT
(€ 946,49) — & pari ad € 77.500,68. L'importo del fondo 2013 calcolato in base ai dettami di cui all'art. 9, comma
2-bis, del d.l.gvo, 31/05/2010 n. 78 (convertito con modificazioni in Legge n. 122 del 30/07/2010} al netto delle
predette VOCi (progettazmne ed ISTAT) e:deEEa decurtazione prevista dalf'art. 9 comma 2 bis L.122/2010- & pari
ad € 77.496,84. ‘

MODULO 1V — Compatibilité_'fé‘éonqmiéo —finanziaria e modalita_di copertura degli oneri del fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

SEZIONE | Esposizione finaliz"za'ta alla 'vé'rificé che ‘gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
del’ Amministrazione pres;dlano correttamente- I limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria della
gestione

Si illustra di seguito il sistema contablle ut||£zzato perla copertura delle varie somme indicate nel modulo 1l della
presente relazione,

Destinazioni non disponibili alla- contrattazione integrativa © comungue non regolate specificamente dal
contratto integrativo sottoposto a certificazione -



IMPORTO DESCRIZIONE IMPUTAZIONE BILANCIO 2013

’ B Cap. 30-2/40-1 Cod. 1010201

quota riservata agli incrementi collegati alla progressione  ecocnomica gzp';01£'11/21925(i'11 ggg' ]?}18281

arizzontalé ivi compresi gli incrementi attribuiti in sede di prima applicazione. Cap- 250.1/260-1 Cod‘ 1010601

€38,938,38 La quota & aliresi comprensiva degli incrementi disposti rispettivamente Cap. 290-1/300-1 Cod‘ 1010701
dall'art. 1 ¢. 3 del CCNL 05/10/2001 E ART. 29 C. 5 del CCNL 22/01/2004. P- '

(art.17 ¢. 2 Lett. b) CCNL 01/04/1999) Cap. 620-1/630-1 | Cod. 1050101

: " _ T _ Cap. 665-1/666-1 Cod. 10502¢1

Cap. 30-2/40-1 Cod. 1010201

Cap. 110-1/120-1 Cod. 1010301

Cap.200-1/205-1 Cod. 1010501

' , - - Cod. 1016601

€9.882,40 quota riservata allindennita di comparto {art. 33 CGNL 22/01/2004) 823 250112001 | ood 1010701

‘ Cap. 520-1/630-1 | Cod. 1050101

Cap. 665.-1/666-1 Cod. 1050201

Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo

Parte stabile e variabile

IMPORTO DESCRIZIONE IMPUTAZIONE BILANCIO
€1200.00 Quota indennita uff. stato civile/anagrafe (art. 17 c. 2 lett. i}. CCNL delcap' 340-1 cod. 1010801
' ' 01/04/1999 ed art. 36 CCNL 22/01/2004)
' Cap. 340-1 cod. 1010801
€214,24 Indennitd giornaliera maneggio valori
Cap. 340-1 cod. 1010801
€ 6.41%,80 Quota per indennité pronia disponibilita
€ 1545.00 Quota riservata allindennita di rischio (art. 37 GGNL 14/09/00 art. 14 CCNL[C@P- 340-1 cod. 1010801
i 22/01/2004)
' Cap. 34C-1 cod. 1010801
€12.621,18 Quota da destinare a performance (art. 17 ¢.2 lett, a) CCNL 1/4/1699) P o
Risorse per specifiche disposizioni di legge, art. 15, comma 1, lett. k) ed art.Cap. 12602 cod. 2090108
€ 2.000,00 17, comma 2, lett. g}, del CCNL 01/04/1999: progettazioni, ecc. LL.PP. ¢[Cap. 340-1 cod. 1010801
progettazioni urbanistiche (art. 92 Codice contratti pubblici}
Risorse per specifiche disposizioni di legge, ex art. 15, comma 1, tett. k) edCap. 340-1 cod. 1010801
€48$2 a1 art, 17 ¢. 2 lett. g) CCNL 01/04/199¢ LC.I. (art. 59, c.1 lett. p), d.lgs. n.
' ’ 446/1997; art. 3, comma 57, dela L. n. 662/1996; art. 8, c. 1, del CCNE del
05/10/2001; art. 18 Regolamento comunale IC)
Risorse per specifiche disposizioni di legge art. 15, comma 1, lettera k)|Cap. 13980-2 cod, 4000005
€ 3.360,49 (straordinario eletforale, per eventi straordinari e calamita naturali, ex art. 39

del CCNL del 14/09/2000)

. '
v

SEZIONE Il — Esposizione ﬁnaliﬁ?été alla verifica del rispetto del limite di spesa del fondo

Nel fondo produttivita anno 2013 le risorse sono state stanziate nel rispetto del comma 557 art. 1
della Legge 296/2006 {limite anno precedente), dei vincoli di bilancio (le maggiori spese trovano
copertura finanziaria nel rispetto degli equilibri di bilancio} e di analoghi strumenti del contenimento
della spesa (rispetto limite fondo anno 2010 ai sensi dall'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010).

Con la presente si da atto ¢

sotto evidenziato:

he il fondo produttivita anno 2013 non & superiore a quello dellanno 2010 come

RISORSE

RISORSE VARIABILI TOTALE
) TOTALE
COSTITUZIONE STABIL| g T COMPLESSIVO
FONDO 201 3 A - (Al’t 1 5 C. 1 lett k) (Aﬁ;re) (senza art. 9 ¢.2-his D.L. A+B+C
’ CCNL 01041999) 75:2019)




wl 744548,84 . ] sy - S 5.950,00
. . . =1.701,07 art9 - e -141,47
Risorse stanziate " ¢.2-bis D.L. 5,360,49 " |arto co-pig| 77-496,84 81.014,80
7812010 D.L.
- “RISORSE 'RISORSE VARIABILI TOTALE
STABILI Ve g TOTALE | comPLESSIVO
B s
(Art: 15¢.1 lett. k)
FENDQ 200 & CCNL 01.04.1999 C A+C A+B+C
' al netto compensi (Altre)
" ISTATdI €
2.431,00)
Risorse stanziate . 71.546,84 4.945 49 10.062,97 81.609,81 86.555,30
SEZIONE Il — Verifica delle disponibilita flnan2|ar|e dell Ammrmstrazuone ai fini della copertura delle diverse

voci di destinazione del fondo.

La spesa relativa al fondo:per-le politidhe di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2013 trova
copertura agli appositi stanziamenti:di- bl|anCIO per 1 anno in corso come di seguito indicato.

CAPITOLO CODICE IMPORTO
340-1 1010801| € 35.554,51
340-2 1010801
30-2 1010201
40-2 711010201
110-1 .| 1010301
‘1120-1 1010301
200-1 1010501
205-1 1010501
250-1 11010601 € 48.820,78
260-1 1010601
290-1 1010701
300-1 1010701
620-1 1050101
630-1 1050101
665-1 1050201
666-1 1050201
1390-2 4000005 € 3.360,49
€ 81.014,80

TOTALE STANZIAMENTI DI BILANCIO

[l Responsabile Area Finanziaria
(Revrenna Monica)

e

(5 el }Q Qe
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Lontratto decentrato integrativo anno 2014

Premesso che:

= Tart. 5 del CCNL del 01-04-1999 del personale non dirigente del comparto delle Regioni e delle AA.LL. {come anche
modificato con I'art. 4°del CCNL del 22-01-2004) richiede una relazione illustrativa tecnico finanziaria da inviare al
revisore dei conti assieme all'ipotesi di.centratto collettivo decentrato;

= lart. 40, comma 3-sexies, del d.Igs. n, 165/2001 (come anche modificato con l'art. 54 del decreto legislative n. 150 del
2009) prevede che a corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tecnico-
finanziaria ed una relazione jiliustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i
rispettivi siti istituzionail dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica
e che tali rélazioni vengono: ¢ certlﬁcate dagli: orgam di controllo di cui alf'articolo 40-bis, comma 1.

Vista la Circolare 19-07-2012 n: 25 del Ministero dell’Economia e delle Finanze (MEF) Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, Ispettoratc generale per.gli ordinamenti del perscnale e I'analisi dei costi del lavoro pubblico, ad
oggetto: “Schemi di Relazione illustrativa e-Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi {articolo 40, comma 3-sexies,
Decreto Legistative n. 165 del 2001)” la- guale — sostanzialmente — stabilisce un contenuto minimo ed obbligatorio della
relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

Vista la determinazione Area Finanziaria n. 60 del 10-12-2014 ad oggetto: “Determinazione del fondo delie rlsorse
decentrate anne 2014 e rettlflca ‘parte variabile fondo risorse decentrate anno 2012-2013".

Esaminato il contratto collettwo‘de_cen_trato stipulata in data 15-12-2014 e 31-12-2014;

Sirende diseguito la relazione illustrativa contratto decentrato integrativo anno 2014

MOBDULO 1: ILLUSTRAiIONE DEGLI ASPETTi PROCEDURALI, SINTESI DEL CONTENUTO DEL
CONTRATTO ED AUTODICHIARAZIONE RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI DI LEGGE

Data di sottoscrizione ‘ | 15-12-2014,;31-12-2014

Periodo temporale divigenza. -~ - -, - .| Anno 2014

Composizione delle delegazmnl trattant! | PARTE PUBBLICA (DELIBERA DI GIUNTA COMUMALE N. 85 DEL03-12-2014)
: e Segretario Comunale

& Responsabile area Finanziaria

¢ Responsabile area Tecnica

o s Responsabile area Amministrativa

“% - |-‘PARTE SINDACALE:

JRR.$S.UU.

e CRQCE Antonio

s -~ BONORA Giuliano

* " THIELLA Delia

« .. 'VERONESE Rosanna

ORGANIZZAZIONI SINDACALI AMMESSE ALLA CONTRATTAZIONE:
- 1*  CLSL-FPS.
*  C.G.LL-FUNZIONE PUBBLICA

le  WIL-FP.L
e DI.C.C.AP. —S.ULP.M.
. C.S.A.
ORGANIZZAZIONI SINDACALI FIRMATARIE:
o ULL .
¢ CGILL -
e CsA
Soggetti destinatari Personale dipendente del Comune di Sarcedo.
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Materie trattate dal contratio integrativo.| » - indennita: -

LR 'dl nschm
<% indennity per specifiche responsab|llta,
-3 indennita per compensare I'esercizio di compiti che comportano una
«._particolare responsabilita;
- -3 préviste da specifiche disposizioni di legge;
<% jindennita giornaliera di maneggio valori;
« produttivita individuale, erogabile previa valutazione positiva, effettuata dal
responsabile di-area {titolare di P.O.} competente.
s Reperibilita.

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurali
e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento- .dell’'Organo
di controfe:interno. -
Altegazione Cidella.| ot i

certificazione o PareretdeliRevisore dei conti nostro protocollo n. 10996 del 24.12.2014.
dell’Organo di contrallo '
atla Relazione illustrativa

E'stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.lgs.
Attestazione del rispetto | 150/2009.

degli obblighi di legge | £ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita previsto

che in €aso | galtart, 11, cosnma 2 del d.Igs. 150/2000.
d’inadempimento S

comportano fa sanzione | e one di cul ai commi 6 ¢ 8 delfart. 11 del D.lgs. 150/2009: in
del divieto:di'erpgazione -

! 588 P | aggiornamentoied attuato ove e per guanto di competenza.
della retribuzione, —— - - ’ - - -
accessoria. | larelaziode della performance non & stata validata dall’0.L.V. ai sensi dell’art. 14,
T “Ucomma-B, delid.lgs n. 150/2009 {trattasi di adempimentc non direttamente
apﬁlicabi!'e‘agli'enti locali, ex art. 16 del d.lgs. n. 150/2009}. Cfr, note sotto,

Note:

s O.LV. non costitun;of Si tichiama qui la“ delibera’ CIVIT n. 121/2010 ““Qsservazioni in ordine al documento avente ad

oggetto ”L'appllcazmne -del:Decreto |egisiatwo n,:150/2009 negh Enti Locali: le Linee guida dell’ANCI in materia di Ciclo

della Performance

By

,-In hase alla- quale-(lsecondo il disposto del Profilo n. 6) considerato che l'articolo 14 del decreto

legislativo n. 150 del 2009 non treva applicazione ;ai.-Comuni‘('stante il mancato rinvio disposto dall’articolo 16, comma 2,

del decreto legislativo n. {150 -dei 2009 medesimo) la .Commissione ritiene che rientri nella discrezienalitd del singolo

Comune la scelta di costituire o:meno. 1'0rgamsmo Indlpendente di Valutazione (Q.1.V.). E’ attivo il nucleo di valutazione in

composizione monocratica. v

Con deliberazione-di giunta.comunale n!-46. del 30+ 05»2011 il Regolamento sull'ordinamento dei sarvizi e degli uffici &
stato adeguato anche al d Jgs. n. 150/2009

MODULO 2: iLLUSTRAZIONEr6ELLf‘ART[COLATb'ED'EL._CONTRATTO

A) ILLUSTRAZIONE DEL CONTRATFO INTEGRATIVO ANNO 2014

Nel contratto coilettivo decentrato anno 2014 5010 statl trattati i seguenti istituti, alcuni solo per la destlna2|one delte
riscrse mentre per altri sono state disciplinate anche le modalita di utilizzo:

indennita di rischio {art. 37 del CCNL 14/09/2000)r

indennita.di specifiche responsablllta (art 36 comma 1, lett. i-Art. 17 c. 2 lett. ) del CCNL 01/04/1999 {
reperibility {art.23 CCNL14/09/2000);

progressioni-orizzontali{art. 17:c.2 lett: b).det. CCNL 1/4/1999);

lavore straordinario’ annoi2014 {artii4 LCNL 1/4/1999 integrato dall’art. 38 def CONL 14/%/2000);
utilizzo di; risorse perle‘politiche. d ‘ luppo telle risorse umane (art. 17 c.2 lett. a) del CCNL 01,/04/1999);
indennita priviste. da S{JECIflEhB fdlspomzmm dl legge {art. 15 c.1 lett. K) del CCNL 1/4/1899 straordinario
elettorale; : ) 'y

compenso-ak: icomponerﬁ! d&ll “Wfficio -d '-:cen5|ment0 comunale {art. 14, comma quinto, dal CCNL
01/04/1999 ed-art. 39, comma- secondo CENL 14/09/2000};

risorse. per*specrﬁche dlspesmom dir legge, art. 15, comma 1, lett. K} ed art. 17, comma 2, lett, g}, del cenl
01.04,1999 (art:'92 Codice contratti pubb[lct)

indennita, per Lompensare Fesercizio d| compltl che compaoriano una particolare responsablllta (art. 36
comma,, lett. F-art. 17, ci2,lett.f). CCNL 1/4/1999}

indennita giornaliera di maneggio valori (att. 17,¢.2,lett.d CONL. 1/4/1999)

risorse per specifiche d:sposmom dif ‘legge, art. 15, comma 1, lett. K) ed art. 17 comma 2, lett. g), del ccnl
01.04.1999: LCI. (art. 58, commal, lett. p) d.Lgs. n. 446/1597; art. 3, comma 57, della L. n. 662/1996; art.
8, commal, del CCNL'del 05.10. 2001:art 18 Regolamento comunale ICl;

Si ritiene che — nellaccordo citato, ed in esame —-non siano state trattate materie espressamente escluse dalla
contrattazione collettiva, al sensi dell'art. 40, comma 1, del D.Lgs. 165/2001.

B} MODALITA DI UTILIZZO DEL FONDO RISCRSE DECENTRATE ANNO 2014
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- Le risorse decentrate STABILl.quantificate in € 69.828,76 ed utilizzate per il trattamento economico dei dipendenti in

servizio, relativamente agli istituti contrattuali aventi carattere di stabilita e continuitd nel tempo, sono di seguito
ripertate con riferimento all'anno. 2014 in via presuntiva:

indennitd di rischio {art. 37 del CCNL $4/09/2000) € 1.600,00 I'indennitd di rischio, In applicazione della discipling
dell'art. 37 del CCNL del 22.01.2004, & corrisposta al personale che offre prestazioni lavorative comportanti
condizioni di particolare esposizione al rischio ed & quantificata in complessivi € 30,00 mensili in proporzione (art.41
del CCNL del 22.01.2004} e:compete solo.per il perlodo di effettiva esposizione,
Sono individuate le seguenn flgure

a) operai
k) addettl alle pullzle

indennitd di compartod{art. 33 °del CCNL 22/01/2004) € 9.913,72 corrisposta ai sensi del citato articolo; Lindennita &i
comparto ha natura fiss& e ricorrente e viene corrispestarattutti i dipendenti in servizio; -

indennita di specifiche‘responsabititi(Art. 36 comma 1, lett, i—Art. 17, ¢.2, lett, i) CCNL 1/4/1995) €1,200,00;
Si propone |'erogazione dell'indennita nell'importo di € 300 lerdi annui alie seguenti figure:

a) n. 2 dipendenti addetti a ufficio stato civile, anagrafe ed elettorale

b) n. 1 dipendente responsabile dell’ufficio tributi

¢} n. 1 dipendente messo comunale con funzioni di ufficiale giudiziario

d) n. 1 dipendente addetto ai servizi di protezione civile

progressioni economiche orizzontali {art. 17 ¢.2 lett. b} del CCNL 1/4/1999) € 39.210,70 e comprende: € 3,756,20 per
la 1° progressione, dal 01.06.1999; € 3.978,38 per la 2° progressione, dal 01.01.2001; € 367,53 per oneri da
classificazione CCNL 1999; € 5.866,92 per la 3° progressione, dal 01.01.2003; € 542,25 per la 4° progressione, dal
01.01.2004; € 13.077,21 per 1a.5" progressicne, dal 01.01.2007; € 5.826,77 per la 6° progressione, dal 01.01.2009; £
5,795,45 per la 7° progressione;-dal 01.01.2010. Per "'anno 2014 non sono previste progressioni economiche,

compensi_diretti ad>incentivare la_produttivitd ed il miglioramento _dei servizi {art. 17 ¢. 2 lstta} del CCNL
01/04/1999} € 16.694,34 Si conviene che le.quate residue del fondo vengane suddivise tra le Aree in cui & articolata
la struttura organizzativa dell'Ente, in proporzione al humero deil dipendenti, tempo-pieno-equivalenti e rapportati
ad unitd annua, assegnati a ciascuna Area. -
Si precisa che tutie e -economie accumulate nell’anno a fronte di minori liquidazioni di specifiche voci realizzate
nello stesso anno song devolute al fondo produttivita.
Definiti i budget per. Area, le; mo,dalnta di erogazione segutranno i seguenti criteri:
A) il 60% del fondo.produttivitd & “destinato a- compensare- Ta- produttwlta collettiva in base al raggiungimento degli
obiettivi di area figsatiznel PRO. Tali obiettivi'verranng- icomunicati all'unita operativa, da parte del responsahile
dell’area all'inizio dell’anno. Si attiveranno incontri di: monitoraggio e verifica nel corso dell'anno. Gli obiettivi inseriti
nel corso dell’anno dovranno essere tempestlvamente comunlcatl all’area interessata.

B) il 40% del fondo pmduttiwta € destinato-a. compensare la produttlwta individuale {raggiungimento degli obiettivi
individuali) ed & erogato al-personale diperidente invbase alla scheda di valutazione.
La valutazione |nd|v1du " del - drpendente é formu|ata dal. Responsabite competente, che deve consegnare la

" rispetiiva scheda |ndwidualmente'al soggetto mteressate, prevedendo una valutazione intermedia da comunicare

entro il mese di glugno deli’annb di nferlmento in caso d| andamenti negativo del dipendente stesso.

reperibilitd € 1. 000 OD {art. Z?y CCNL14/09/2000} fn ccmsnderazmne del fatto che & necessario contemperare:
-I'esigenza  deil’ Ammlmstrazmn dl “far fronte a basogm della citizdinanza aventl carattere di urgenza e
improrogabilita;,~ . . -
-il diritto dei Iavoratori ad. essere adeguatamente compensatl e a veder riconosciute un corretto bilanciamento tra
itempidivitael templ di lavoro,, .
sl istiuisce | servizio di repenblhta, cosl come previsto dall’artlcolo 23 del C.C.N.L, 14/9/2000, che sard attivo:
-dalla fine del turnc lavorativo .{dal funedi al glovedt da]le ore 17,00, il venerdi dalle ore 12,00} fino alle are 21,00;
-ilsabatoela domemca da]le ore 8 30 alle*or& 20,30
per tutti i componenti dalia squadra ‘operai a. retazmné ed uno alla volta per interventi non programmabili ed
improrogabili rielle. aree C|I 'ntervento mdjwduate dall Ente

In caso di chlamataal’mteressato dovra raggiungere'il Iuogo di intervento nell’arco di trenta minuti.
La retribuziona«@. pre\nsta daII’artlco!o 23 del CCNL 14/9/2000 La pronta reperibilita da diritto ad un giorno di
riposo compensativo.da frutre entro 15 glorm

Le risorse decentrate VARIABILI quantificate in € 12 406,30, relativamente agli istituti contrattuali aventi carattere di
variahilitd e occasionalita nel tempo sono di. segutto rlportate con riferimento all’anno 2014,

fondo progettazlone m‘terna (art 15 ¢.1 lett. K ed art 17, c.2. lett g} del CCNL 1/4/1999) € 2.000,00, finanzia |a
progettazione interna LL.PP. e progettazioni: urbanistiche (art.92 Codice contratti pubblici).

art. 17, comma 2, lett. g} del cenl del'01.04.1999: I.C.1. (art. 59, comma 1, lett. p}, d.lgs. n. 446/1997; art. 3, comma
57, della L. n. 662/15896: art. 8, comma 1, del CCNL dal 05.10.2001; art. 18 Regolamento comunale I.C.I.: € 5.758,32
Relativamente all’attivita legata al contrastc all’evasiong dell’imposta comunale sugliimmobili, ai sensi Regolamento
per l'applicazione dell'imposta comunale sugli immobili, viene stanziata una somma derivante dall'attivita di
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controllo, conur {imite ‘massimo:.non-.superiore a :quello, “allo stesso titolo, previsto nel 2010, destinata
complessivamente al personate addetto alle attivita-di 'controllo :

= art. 15, comma primo, lettera K} (straordinario elettorale, per even’ct straordinari e calamita naturali, ex art. 39 del
Cenl del 14.09.2000): euro 1.647,98; :

= art. 14, comma quinto, del cenl del01.04.1999 ed . art. :39; comma secondo, ccnl del 14.09.2000 (ai componenti
dell’Ufficio di censimento comunale ):€ 3.000,00;

C) EEFETTI ABROGATIVI IMPLICITI

Con l'accarde sottoscritto il 15-12-2014 e 31-12-2014, sono implicit'émente abrogate le norme disciplinate con la
contrattazione dell'anno 2011.

Si conviene che le quote residue del fondo vengano suddivise tra le Aree in cui & articolata la struttura organizzativa
dell'Ente, in proporzione al numero dei dipendenti, tempo-pieno- equwalentl e rapportati ad unita annua, assegnati a
ciascuna Area.

Si precisa che tutte le economie accumulate nell’anno.a fronte di minori liquidazioni di specifiche voci realizzate nello
stesso anno sono devolute al fondo produttivita. i ‘

Definiti i budget per Area, le modalita di erogazione seguiranno,i, seguenti criteri:

A) il 60% del fondo produttivita & destinato a compensare la. produttivita collettiva in base al raggiungimento degli
obiettivi di area fissati nel PRO. Tali obiettivi verranno comunicati all'unita operativa, da parte del responsabile dell’area
all'inizio dell'anno. Si attiveranno incontri di moniteraggio e verifica nel corso dell’anno. Gli obiettivi inseriti nel corso
dell’anno dovranno essere tempestivamente comunicati all’area interessata.

B) il 40% del fondo produttivita & destinato-a compensare 'la.produttivita individuale (raggiungimento degli obiettivi
individuali) ed & erogato al personale dipendenteiin base alla scheda di valutazione.

La valutazione individuale del dipendente & 'formulata dal Responsabi'IE'competente, che deve consegnare la rispettiva
scheda individualmente al soggetto interessato, prevedendo una valutazione intermedia da comunicare entro il mese di
giugno dell'anno.di riferimento in caso di:-andamenti negativo del dipendente stesso. Sulla sola quota del 60%
(produttivita di cui-al punto A) in caso di'erogazione di.incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge (Merloni, ICI,
ISTAT) verrd applicata T'eventuale ‘redistribuzione. Safd calcolata la- quota media pro-capite di produttivitd dell’area
interessata e nel caso in‘cui l'incentivo in.questione’sia il doppio di tale guota, la somma erogata sara pari al 50% ; se la
quota & pari al 150% della:produttivity media gro-capite verra erogatoisolo il 25% di produttivita. Oltre tale soglia non si
procederd alla liquidazione: Le'quote rimanenti verranno ‘redistribuite nell’area di competenza. '

F)

ECONOMICHE

Si evidenzia che; per I'anno .20‘14,-non sono.state previste progfessioni.-economiche orizzontali.

ILLUSTRAZIONE DEI RISULTATI ATTESI DALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO IN RELAZIONE AGLI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE GESTIONALE

Definiti i budget per Area, le modalita di erogazione seguiranno i seguenti criteri:

A) il 60% del fondo produttivita & destinato. a compensare la produttivita collettiva in base aI raggiungimento degli
obiettivi di area fissati nel- PRO. Tali obiettivi verranno comunicati all’unita operativa, da parte del responsabile dell’area
all'inizio dell’anno. Si.attiveranno incontri:di'monitoraggio e verifica ne} corso dell'anno. Gli obiettivi inseriti nel corso
dell’anno dovranno essere tempestivamente :comunicati-all'area-interessata.

B) il 40% del fondo' produttivita & destinatoe a: compensare la: produtt;'\.rlta individuale (raggiungimento degli obiettivi
individuali) ed é&:erogato al, persona]e dlpentiente in base alla 'scheda diwvalutazione.

Yo

G) ALTRE INFORMAZIONIRITENUTES UT{LI PER LA N’IIGHORE COMPRENSIONE DEGLIISTITUTI CONTRATTUALI:

= Non risultano’essere stati -a_ttwatl‘nt'lq_v] -‘SE‘TWIZ! -0;pr0ce-55| i =.r|0ngamzza2|one finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti_-f(éx-ért.wls, c;omr'r\a._:S, del CENL del 01-04-1999). Pertanto, nessuna ulteriore somma risulta essere
stata stanziataia car'lcq'del‘bilancio_ai sensi del-precitato articolo.15, comma 5, del CCNL del 01-04-1999.

» |l Comune.di Sarcedo non ha dirigeriti.

= Alla luce di-quanto rappresentato.dalla Carte:dei Conti, Sezioni Riunite in sede di controllo, con deliberazione n.
51/CONTR/2011, e Sezione Regionale Lombardia,.con deliberazione / parere n. 550/2011/PAR (ed in applicazione
di quanto ivi évidenziato) sono state escluse dall’applicazione delle disposizioni di cui all'art. 9, comma 2-bis, del
d.l. 31-05-2010 n. 78 {convertito, con modificazioni, in.Legge n. 122 del 30-07-2010) le somme destina

» adincentivare la progettazione-interna, exart. 92 del Codice dei contratti pubblici (d.lgs. 3/2006)
» all'esecuzione di-censimenti ed altre-attivita percento dell'ISTAT. /
Il Segretrio, un/a#
Sacc

/
Pag. 424



COMUNE DI SARCEDO

Eﬁ" PROVINCIA DI VICENZA
) :
‘E% y C.F./P. Iva 00266420249 -- Municipio: 36030 — Via Roma, 17 — tel. 0445/18506907 fax 0445/88.51.25
e e-mail info@comune.sarcedo.vi.it; sarcedo,vifeert.ip-veneto.net; web: www.comune.sarcedo, vi,it
Prot.50 '

Sarcedo, 07.01.2015

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO

2014.

Premesso che la relazione tecnico-finanziaria e la relazione illustrativa costituiscono allegati alla

contrattazione integrativa decentrata e presupposto di tuite le forme di controllo previste dagli artt. 40
- 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

Vista la determinazione Area Finanziaria n. 60 del 10-12-2014 ad oggetto: “Determinazione del
“fondo delle risorse decentrate anno 2014 e retiifica parte variabile fondo risorse decentrate anno
2012-2013;

Esaminato il contratto colletfive decentrato integrativo anno 2013-2015 sottoscritto in data 15/12/2014
e 311122014,

Vista la circolare 19/07/2012 n. 25 della Ragicneria Generale dello Stato la quale stabilisce lo schema
della relazione tecnico-finanziaria;

Si rende di seguito la relazione tecnico-finanziaria relativa al contratto collettivo decentrato anno
2014.

MODULOQO | — La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

SEZIONE | —Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche consclidate

Art. 15, c. 1 CCNL 1/4/1998 Importo dei fendi di cui all'art. 31, comma 2 lett.
Lett a) € 39.566,91 bY, ¢), d), &), dei C.C.N.L. del 06.07.1995

Eventuali risorse aggiuntive destinate nellanno 1998 al
frattamento economico accessorio ai sensi dellfart. 32 del
CCNL del 06/07/1995 e dellart. 3 del GCNL del 16/07/1996,
nel rispetto delle effettive disponibilita

Lett b) € 4.068,94 di bilancio dei singoli enti

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Art. 15 ¢.1 lett. ) del CCNL 1/4/1599 Importo dello 0,52% monte salari 1997, pari
all'incremento, in misura pari ai tassi program-

mati d'inflazione del traitato economico
accessorio con decorrenza dal 31.12.1999 e
spendibile anno 2000

€ 2.728,18
(lire 1.015.864.055 x 0,52%)
Art. 4 ¢.t CCNL 05.10.2001 Integrazione delle risorse economiche di un
importo pari all'l,1% su base annua,
determinato sul mente salar! dell'anno 1999
€ 5.946,22

{monte salari 1998 x 1,1%) -




Art. 32 ¢. 1 CCNL 22/01/2004 .

€ S 7317,02
(monte salari. 2001 % 0,62%)

Integrazione delle risorse economiche di un
importo p‘a'r'i«‘éllcs.(.),'sz% su base annua,
determinato sul:mdnte salari dell'anno 2001

Art. 32 ¢. 22 3 CCNL 22/01/2004

€ . 251372
(monte salari 2001 x 0;50%)

‘integrazione dellé riscrse econqmiche di un
importo pari allo’0,50% su base annua,
determinate sul monte-salari dell'anno 2001

Art. 4 ¢. 1 CCNL 09/05/2006:

Rapporto = 18,74%
spese personale 2005 € 52593600
entrate correnti 2005(Tit. i-II-I11) € 2.806.584,30
Percentuale di incremento possibile: 0,50%
£ _ 2.097,27

- [ntegrazmne ‘delle:risorse economiche di un
lmpor’to pariialo? 060% su base annua,

determinate sul monte salari dell'anno 2003
(monte salari 2003 € 419.453,44*0,50%)= € 2.097,27

Art. 8 ¢. 2 CCNL 11/04/2008

Rapporte = 27,58%.
spese personale 2007 -~ - € 87863578
entrate correnti 2007(Tit. I-II-111) € 3.186.258,73
Percentuale di incremento possibile: 0,60%

Integrazione delle risofse economiche di un

importo pari.allio 0,60% su base annua,

determiinate sul-monte'salari dellanno 2005

(monte satari 2005 € 4ﬂ 0.066,67*0,60%)= € 2.460,40

€ 2.460,40

Altri incrementi con carattere di CERTEZZA e 'STAB!LITA"

Art. 16 ¢. 1 lett. g) CCNL 1/4/1999

€ « '7.846,37

- Insieme delle risorse destinate al pagamento dei
LED per-anino-1998 {aggiornato al 1999) nalla
irnisura cornspondente alle percentuali previste

dal CCNL del.16.07.1996.

Art. 15 c. 5 CCNL 01/04/1999

€ L 3.030,83

integrazione delle risorse econormiche in
presenza di attivaZione di nuovi servizi efo dei
processi di ricrganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti.
Determinaziane dei maggiori oneri per salario
accessorio nei Iimiti'delle capacita di
bilancio .

Art. 14 c. 4 CCNL 01/04/1999 -

€ T

[Riduzione Iavaro straordlnano a decorrere dal 31/12/1989
“ldel 3% i
" |(€2:235; Ta&x 3°/w € 67 07

\Art. 4 ¢. 2 CCNL 05/10/2001;

€ . 378924

- fAnzi,ahité,pe_rson?_le;lce.ssato dal 01/01/2002




SEZIONE Il - Risorse VARIABILI . )

Art. 15 c. 1 lett. k) ed art. 17, c. 2, left.-g) CCNL 174/1999 - .. |Risorse da specifiche disposizioni di legge, art. 15, comma 1,
’ - ‘ T et k) ed art. 17, ¢.2, lett. g), del CCNL 01/04/1989: progett.

“lecc. LL.PP.e progettazioni urbanistiche (art. 92 Codice

" |contratti pubblici)

€ 2,000,00

Art. 15c. 1 lett. k) CCNL 1/4/1999 - : L " |Risorse da specifiche disposizioni di legge, art. 15, comma 1,
" lett. k) ed art. 17, ¢.2, lett. g}, del CCNL 01/04/1998: |.C.1.
(art. 59, c. 1, lett. p},d.Igs. n. 446/1997; art. 3, c. 57, della L.
|n. 662/1996; art. 8, c.1, del CCNL del 05/10/2001; art. 18
) Regolamento Comunale ICI)
€ v 575832 : S
Art. 15 ¢. 1 lett. K) CCNL 1/4/1999 -|IRisorse da specifiche disposizioni di legge
‘ : .\(straordinario elettorale, per eventi stracrdinari e calamita
: ‘Inaturali, ex art. 39 CCNL del 14/09/2000)
€ 1.647,98

Art. 15, comma quinto del cenl del 01.04.1999 ed art.39,comma secondo
ccnl del 14.09.2000

€ 3.000,00 - - ' -+ . |Risorse attribuite all'ufficio censimento
Risparmi fondo anno 2013 . - e ! [Risparmi fonde anno 2013
€ 0,00 .

SEZIONE lll — Decurtazioni del-fondo

Parte stabile

Riduzione quota salario accessorio per trasferimento
Decurtazione guota : presso consorzio unita area vigilanza
-€ 588633 - - .
Decurtazione art. 9 c. 2 bis D.L.gvo. 78/2010 o - - [Riduzione quota salario accessorio per personale cessato
-€ 1.718,08

Parte variabile

Decurtazione art. 9 ¢. 2 bis D.L.gvo 78/2010 - Ridu'zione quota salario accessorio per personale cessato
€ 141,68 '

SEZIONE IV — Sintesi dellai.cos:tituz‘idne‘c'iet'Fc_m.do sottopesto a certificazione
a) |l totale delle risorse fisse aventi carattefe di certezza e stabilita ammonta ad € 69.828,76
b) Il totale delle risorse variabili ammq_'ntaiad L € 12.406,30

¢) Quota risparmi fondo anno"'2'.0"13_, . - ' ’ € 0,00

d) Totale Fondo sottoposto =ar'c;e'rst-i_fic:a_‘;":‘ioHe_'_ E R €82.235,06

SEZIONE V — Risorse temporaneamente’ailoc‘ate aI.["els't.efno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico-accordo illustrato” . -

L

MODULO il — Definizione delle poste di destinazione dél Fondo per [a contrattazione integrativa

Gli importi a carico fondo relativamente alle destinazioni disponibili alla contrattazione integrativa regolate
specificatamente dal contratto .integrativo sottoposto a ‘confrattazione e certlflca21one sono definite in via
presuntiva.

SEZIONE | — Destinazioni non -disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione




lquota riservata -agli -Incrementi: collegati alla progressione economica orizzontale ivi

€ 39.210,70|compresi:gli incrementi attibuiti in sede di prima applicazione.
: {(art.17 ¢. 2 Lett. b) CCNL 1/4/1989)
€ 9.913,72|quota riservata:allindennita'di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004)

SEZIONE Il - Destinazioni-specificamente. regolate dal contratto. integrativo

Parte stabile

€

1.600,00guota riservata all'indennita di rischio (art. 37 CCNL 14/09/00-art. 41 CCNL 22/01/2004)

210,00

Indennita giornaliera di maneggio valori (Art. 17, c. 2, lett. d CCNL 1/4/1999)

1.206,00

indennita particolari responsablhta art. 17 ¢.2 lett. i) CCNL 1/4/1999 ed art. 36 comma 1
CCNL 22/01/2004

1.000,00|reperibilita

Si conviene. che le quote residlie del fondo vengane suddivise fra le Aree in cui &
articolata la struttura grganizzativa dellEnte, in proporzione al numero dei dipendent;,
tempo-pienc-equivalenti e rapportati ad unita annua, assegnati a ciascuna Area.

Si precisa che tutte le .eca..nomiel accumulate rell'anno a fronte di mineri liquidazioni di
specifiche vogi realizzate riello stesso anno sone devolute al fondo produttivita.

Definiti i b'udQet perArea, lé.:frioda]ité di erogazione seguiranno i seguenti criteri:

A) il 60% del fondor produttnnfa & destinato a compensare la produttivita collettiva in base
al raggiungimente degli-obiettivi-di area fissati nel PRO. Tali obiettivi verranne comunicati
all'unita aperativa; da parte del responsabile dellarea all'inizic dellanno. Si attiveranno

16.694,34lincontsi_di -manitoraggio e ‘verifica nel corso dell'anno. Gli obiettivi inseriti nel corso)

dell'anno dovranno. essere tempestivamente comunicati al'area interessata.

B il -40% del fondo. produmwta & destinato a compensare la produttivita individuale|
(raggiungimente. degli.obiettivi lndl\nduall) ad & erogato al personale dipendente in base
alla scheda.di valutazione. ‘

La valutazione individuale del dlpendente & formulata dal Respensabile competente, che
deve consegnarg 1a rispettiva scheda individualmente al soggeito interessato,
prevedendo una valutazione intermedia da comunicare entro il mese di giugno dell'anno
1di rifstimento in caso di andamenti negativo del dipendente stesso

Parte VARIABILE

.2*.000;'00

Risorse da specifiche disposizioni di legge, art. 15, comma 1,lett. k} ed art. 17, c.2, lett.
g), del CCNL §1/04/1999: progett i ecc. LL.PP.e progettazioni urbanistiche (art, 92

€ Codice contrattl pubbhcn})
|Risorse da specnflche dtSpOSlZIDnIdI legge, art. 15, comma 1, lett. k) ed art. 17, ¢.2, lett.
€ '-5758"329) del CCNL 01/0474989: 1:Csl. (art. 69, c. 1, lett. p),d.lgs. n. 446/1997, art. 3, ¢. 57, della
TR n. 662/1996 art. 8y e, de,-CCNL del 05/10,’2001 art. 18 Regolamento Comunale ICl)
! Rlsorse da; spectflche dls,pasmom dl legge (straordinario elettorale, per eventi
€ '--15643'5,'98 straordman e catamtta natu 3 art 39 CCNL del 14/09/2000)
“|Art. 115;-comma quinto.del cch‘l'd'ell 01.04.1999 ed art.32,comma secondo
€ +3.000,00:

cenldel 14.09.2000 persenale ufficio censimento

SEZIONE Il — Destinazioni ancora da regolare

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

SEZIONE IV - Sintesi della.definizione delle-posté‘-di destinazione del Fondo per fa contrattazione integrativa

sottoposta a certificazione

a) Totale destinazioni. non disponibili -alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal contratio integrativo € 49.124,42




b) Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo € 33.110,64

c)

d)

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare € 0,00

Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione € 82.235,06

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate allesterno del Fondo.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

SEZIONE V| — Attestazione motivata dal punto di vista tecnico- finanziaric del rispetto di vincoli di carattere
generale

a)

b)

c)

Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa
can risorse del fondo fisse aventi caratiere di certezza e stabilitd in quanto le stesse sono risultate
sufficienti.

Si attesta i rispetto del principio di retribuzione selettlva degli incentivi economici in quanto l'ipotesi di
contratto in esame, prevede che le quote residue del fondo vengano suddivise tra le Aree in cui é
articolata la struttura -organizzativa dell'Enie, in proporzione al numero dei dipendenti, tempo-pieno-
equivalenti e rapportati ad unita annua, assegnati a ciascuna Area.

Si precisa che tutte le economie accumulate nell'anno a fronte di minori liquidazioni di specifiche voci

realizzate nello stesso anno sono devolute al fondo produttivita.

Definiti i budget per Area, le modalita di erogazione seguiranno i seguenti criteri: 7

A) il 60% del fondo produttivita € destinato a compensare la produttivitd collettiva in base al
raggiungimento degli obiettivi di area fissati nel PRO. Tali obiettivi verranne comunicati all'unita
operativa, da parte del responsabile dell'area all'inizio dell’anno. Si attiveranno incontri di monitoraggio
e verifica nel corso deli’anno. Gli obiettivi inseriti nel corso dellanno dovranno essere tempestivamente
comunicati all'area interessata.

B} il 40% del fondo produttivita & destinato a compensare la produttivita individuale (raggiungimento
degli obiettivi individuali) ed & erogato al personale dipendente in base alla scheda di valutazione.

La valutazione individuale del dipendente e formulata dal Responsabile competente, che deve
consegnare la rispettiva scheda individualmente al soggetto interessato, prevedendo una valutazione
intermedia da comunicare entro il mese di giugno dell’anno di riferimento in caso di andamenti negativo
del dipendente stesso,

rispetto principi di seléttivité progressioni orizzontali: non sono state previste progressioni per ranno
2014,

MODULO il — Schema genetale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con

il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Costltuz;qne fr:mdl per_la :ANNO 2013 ANNO 2014 VARIAZIONI
contrattazione integrativa |
DESCRIZIONE IMPORT!I IMPORTI IMPORTI MOTIVAZIONE

UNICC IMPORTO CONSOLIDATO
(ART.15. C.1 LETT. A) CCNL .
01/04/1999) 39.566,91 39.566,81
RISPARMI TRATTAMENTO -
SCCESSORIO ANNO 1998 (ART. 15,
LETT. B) 4.068,94 4.068,94
INCREMENTI CCNL 01/04/1999
(ART. 15 C.1 LETT.J) 2,728,184 2,728,18
INCREMENTI CCNL 5/10/2001 {ART. -
4 ) 5.946,22 5.946,22
INGREMENTI CCNL 22/01/2004
{ART. 32. CC. 1-2) : 3.117,02 3.117,02
INCREMENTO CCNL 22/01/2004
{ART. 32 GG 2 - 3) 2.513,72 2.513,72
INCREMENTI CCNL 09/05/2006 ' -
{ART. 4. C. 1) 2.097,27| 2.097,27| .
INCREMENTI CCNL 11/4/2008 (ART.
5. C. 2) 246040 246040




RISORSE DESTINATE Al
PAGAMENTI DEI LED ART. 15 C'1 oo s
lett.g) CCNL 1/4/1989 - 784637 "7.846,37
RIDET PER INCREM STIP: (DICH ' P
CONG 14 CCNL 0205 e 1 CCNLDB-
09)
INCREM DOTAZ ORG E RELAT
COPERT (ART15 C5 P.FISSA . L
CCNL98-01) "3.030,83 -1.3.030.83
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS.
CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL :
5/10/2001) : 3.789,24 3.789,24
IALTRE RISCRSE FISSE CON R P
|CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA (ART. CCNL 1/4/1,999) R o]
IART .14 C.4 : ST CB7,07|
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE
2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10)
DEC FONDO/PARTE FISSA RID
DROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) -1.701,07 ~1.718,08 17,01{Personale cessato
Al TRE DECURTAZION! DEL FONDO .
PARTE FISSA -5.685,33 ~-5.685,33 Quota produttivith area vigilanza
Totale Risorse fisse 69.845,77, ~'69.828,76]
[QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - :
ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06 o TR
(ART. 15 C.1 LETT.K CCNL 1/4/189) - 2:000,00 . '2:000,00
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE {(ART. : B I
16 C. 1 L. K CCNL1/4/999) . 495000 .- 5,900,00{, 808,32 Compenso ICI
DEC FONDO/PARTE VARIABILE RID - i ;
PROP PERS. COMPENS! {CI{ART%"] S R
C2BIS L.122/10} 117,69 141,68 23,99
SPEGIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. o L
15 C. 1 L. K CCNL1/4/999). e ".3.360,49 | 1.647,98k: -1.712,51] Compenso straord.clettorale
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. T T ; :
15 C. 1 L. K CCNL1/4/998) “,3:000,00] 3.000,00f Compenso censimento
[ART.15, COMMA SECONDO DEL s
CCNL DEL 01.04.1999 MASSIMOQ : P |
1,2% MONTE SALARI ANNO 1997 ~..1.000,0 10,00| -1.000,00
DEC FONDO/PARTE FISSARID N E RS O
PROF PERS (ART.9 C2BIS'L.122/10). 1 -23,78 e .0:00] 23,78
RISPARMI FONDO ANNGC 2012 000 -0,00}"
RISPARMI FONDCG ANNO 2013 0,00 - 10,00
Totale Risorse variabili 11.169,03 12:408,30{-
TOTALE FONDO 81.014,80.° - 82.235,06
‘Destinazione fondi per la ;
contrattazione integrativa ANNO 2013 ANNO 2014 VARIAZIONI
DESCRIZIONE = IMPORTL IMPORT]
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO IR S I
FONDQ . *-.:9.?882,40, 9.913,72 31,32
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORicHE 38 938 38‘ 39.210,70 272,32
INDENNITA RISCHIO : B _
1 543 oo 1.800,00 54,00
INDENNITA GIORNALIERA‘MANEGGIO ‘ it
\VALORI R :
4214,24 . 210,00 4,24
INDENNITA'PRONTA DISPONIBILITA’ :6:419.80 -6.419,80
REPERIBILITA’ ' s
: 0,00 1.000,00 1.000,00
INDENNITA’ PER SPECIFICHE . .
RESPONSABILITA’ ART. 36C.1, LETT. iV Art.” i
17.¢.2,lett. ) CCNL 1/4/1989) 1.200,00( - 1.200,00 0,00
Totale Destinazioni non contratfate dal S
Cl dirifto £8.200,82 53.134,42
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE ART. 92 CC.
5-56 D.L.GS. 163/06 (ART. 15 C.1 LETT.K CGNL _
01/04/198) 2.000,00 2.000,00 0,00
SPECIFICHE DISP, DI LEGGE (ART. 15 C. 1 L. 4,832,31 5758,32 926,01




K CCNL1/4/998)IC1) :
SPECIFICHE DISP.DI LEGGE (ART. 16 €TL K | - ; T
CCNL 01/04/1999)(STRAORD.ELETTQRALE) - | 3.360,49 1.647,98 1.712,51
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 14 C. 5 ‘ ‘
del CCNL 01/04/1999 ed art. 39, comma secondo, | < 3.000,00;
CCNL del 14.09.2000){CENSIMENTQ) ' ‘ 3.000,00
Totale Destinazioni contrattate.dal Cl.dj - . BRI N
rif.fo 10.192,80( . - 12.408,30
PRODUTTIVITA® ) R
12.621,18 16.694,34 ‘ 4.073,16
RISPARMIO FONDO ANNO 2011 :
TOTALE FONDO ' . .s1o1480 . 82.235,06

Si specifica che l'importo del fondo 2010, a consuntivo, definito in base ai dettami di cui all’art. 9, comma 2-bis,
del d.l.gvo 31/05/2010 n. 78 {convertito, con modificazioni, in Legge n. 122 del 30/07/2010) al fine di rendere
omogenei e tra loro confrontabilie comparabili dati-relativi ad anni diversi — e, quindi, al netto delle voci relative
alle progettazioni (€ 4.000,00) e di'quelli legati al’esecuzione di censimenti ed altre attivita per conto dellISTAT
(€ 945,49) - & pari ad € 77.500;68. L'importo del fondo 2014 ‘calcolate in base ai dettami di cui affart. @, comma
2-bis, del d.l.gvo, 31/05/2010 n. 78 {convertito con modificazioni in Legge n. 122 del 30/07/2010) al netto delle
predette voci (progettazmne ed ISTAT) e della decurtazione prevista dall’art. 9 comma 2 bis L.122/2010- & pati
ad € 77.446,84. : :

MODULO IV — Compatibilité:;-*éconOmico -¥finériéiaria e modalita di copertura degli oneri del fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

.

SEZIONE | Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell Amministrazione presidiano: correttamente i-1imiti di spesa del fondo nella fase programmatoria della
gestione

Siillustra di seguito il SIStema contablle ut;hzzato per Ea copertura delle varie somme indicate nel modulo |l della
presente relazione, : ‘

Destinazioni non disponibili 'alia.-contrattazione infegrativa © comunque non regolate specificamente dal
contratto integrativo sottoposto.acertificazione

IMPORTO DESCRIZIONE = IMPUTAZIONE BILANCIO 2014

Cap. 30-2/40-1 Cod. 1010201

I . . S __[Cap. 110-1/120-1 | Cod. 1010301
quota riservata agli incrementi collegati alla progressione ecanomlcaCap_zoo_1’,205_1 Cod. 1010501

orizzentale ivi-compresi gli incrementi attribuiti in sede di prima applicazione.
€39.210,70 La guota &-altrestcomprensiva ‘degli incrementi disposti nspettwamenteggg' ggg”ggg] ggg' 281838}
dallart. 1%c. 3.del CONL.05/10/2001 E ART.29-C. 5@@[ CCNL 22/01/2004. Cap. 620-1/630-1 | Cod. 1050101

(a7 c.2 Lett, b} CCNLr01/o4/1999) Cap. 66516661 | God. 1050201

Gap. 30.2/4041 | Cod. 1010201
Cap. 110-1/120-1 | Cod. 1010301
L Cap.200-1/205-1 | Cod. 1010501
€9.91372 quota riservata allindennita di comparto (art. 33 CONL 22/01/2004) 825 ggg]ggg] ggg 181 8?8}

: SR : Cap. 620-1/830-1 | Cod. 1050101
Gap. 665-1/666-1 | Cod. 1050201

Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo

Parte stabile e variabile

IMPORTO DESCRIZIONE s . ‘ IMPUTAZIONE BILANCIO




Quota indennita uff. stato: ilcivile‘iahagrafe {art. 17 ¢. 2 lett. i). CCNL del

Cap.

340-1 cod. 1010801

€1.200,00 01/04/1999 ed art, 36'CCNL 22/01/2004)
ST Cap. 340-1 cod. 1010801
€ 210,00 Indennité‘-giolf_naﬁ_era-m_aneggio,\(;ilori TeoE
R N Cap. 340-1 cod. 1010801
€ 1.000,00 Reperlbiltta T R .
€1.600.00 Quota riservata ail indennita di'rischio (art 37 GCNL 14/09/00 art, 14 CCNL[C@P- 340-1 cod. 1010801
’ ’ 22/01/2004)
Cap. 340-1 cod. 1010801
€ 16.694,34 Quota da destinare aIIa produttivita(art. 17 c. 2 Iett a) CCNL 1/4/1899) P
Risorse per specifiche disposizioni. di Iegge art 15, comma 1, lett. k) ed art.Cap. 1260-2 cod. 2090106
€ 2.000,00 17, commia’ 2, lett. ‘g), -del CCNL 01/04/1999: progettazioni, ecc. LL.PP. elCap. 340-1 cod. 1010801
progettazioni urbanistiche {art. 92 Codice contratti pubblici)
Risorse per specifiche disposizioni di legge, ex art. 15, comma 1, lett. k} edPap. 340-1 cod. 1010801
£5.755.32 art. 17 c..2 lett. g) CCNL 01/04/1989 .C.L (art. 59, c.1 lett. p), d.Igs. n.
e 446/1997;4it. 3, comima 57, della L, . 662/1996; art. 8, c. 1, del CCNL del
05/16/2001, art. 18 Rego!amento comunale IChH
. 370-2 cod. 1010803
€3.00000 Art.14, comma qumto del conl del 01 04 1998 ed art. 39, comma secondo, cap. 370-2 co
IR ccnl del 14 09 2000 .. S
Risorse per speclfche dlsposmonl dl legge art. 15, comma 1, lettera k}Cap. 1390-2 cod. 4000005
€ 1.647,98 (straordinario. e!ettorale _per everiti : straordmarl e calamita naturali, ex art, 39

del CCNL del ‘141'09!2000)

SEZIONE Il — Esposizione. fmanzzata alla verlflca del rlspetto del limite di spesa del fondo

Nel fondo produttl\nté anrio. 2014 ie fisorse sono state stanziate nel rispetto del comma 557 art. 1
delfa Legge 296/2006. e successive. modifiche, dei vincoli di bilancio (le maggiori spese trovano
copertura finanziaria, nel. rlspetto degli equshbrl di bilancio} e di analoghi strumenti del contenimento
della spesa (nspetto ltmlte fondo anno 2010 ai sensi dall'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010).

Con [a presente si da atto che i fondo produttmta anno 2014 non & superiore a quelle dell'anno 2010 come

sotto evidenziato:

VR:_ISO"RSE'__'. T RISORSE VARIABIL

~TOTALE
TOTALE
COSTITUZIONE STABILI = A;C COMPLESSIVO
FONDO 2014 A (Wt 15c.1lett i) | Al(fre) onzman, seabis oL A+B+C
" | CCNL 01.04.1999) 7312010)
71.546,84 5.900,00
. . -1.718,08 art.9 -141,68
Risorse stanziate c;_.-2-bi,s-D..L. _ 6.647,98 art 9 ¢.2-bis 77.446,84 82.235,06
78/2010 D.L.
i?ISOﬁ'SE 'I RISORSE VARIABILI TOTALE
STABILL. . TOTALE | comPLESSIVO
JO(AR15:c lett. k)
FONDO 2010 | "CCNL 01.04.1999 c
- i A+C A+B+C
alnetto compensi (Altre)
ISTATdI €
L 2.431,00)
Risorse stanziate 71.546,84 |  4.94549 10.062,97 | 81.609,81 86.555,30
SEZIONE Il — Verifica delle. dlspombmta ﬂnanZIane de}l Amministrazione ai fini della copertura delle diverse

voci di destinazione del fondo

La spesa relativa al fondo pgr'le politiche di svfluppo j_défile risorse umane e per la produttivita anno 2014 trova
copertura agli appositi stanziamenti di bilancio per_t’anhq;in corso come di seguito indicato.




CAPITOLO .| CODICE IMPORTO
340-1 11/010801| € 39.210,70
340-2 1010801
30-2 11010201
40-2 11010201
110-1 411010301
120-1 % 4141010301
200-1 1 1010501
205-1 11010501
250-1 .| 1010601 € 38.376,38
260-1 1010601
290-1 1010701
300-1 1010701
620-1, .| 1050101
630-1 111050101
665-1 - 11050201
666-1 " 1050201
1390-2 - |"4000005 € 1.647,98
370-2 : 11010803 € 3.000,00
b n € 82.235,06

TOTALE STANZIAMENTI DI.BILANCIO -

. I'Responsabile Area Finanziaria
: (Revrenna Monica)

Qe}«mo, Moy
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione:

- & stata pubblicata per 15 giorni
consecutivi senza reclami od opposizioni;

- & divenuta esecutiva per decorrenza di
termini; .
- & copia conforme all’originale agli atti di
questo ufficio,

Addi

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Thiella Maria Pia

REP. N. 93 DEL 29-12-2014

OGGETTO:

Autorizzazione al Presidente della delegazione di parte pubblica
alla sottoscrizione dell'ipotesi di accordo collettivo decentrato anni
2013-2015

L'anno duemilaquattordici il giorno ventinove del mese di
dicembre alle ore 20:00, nella residenza Municipale si & riunita la
Giunta Municipale, sotto la presidenza del Sig. CORTESE LUCA
- Sindaco e nelle persone dei Signori:

CORTESE LUCA SINDACO Presente
CAMPESE MARIA TERESA VICE SINDACO Presente
POZZAN PAOLA ASSESSORE Presente
SANTORSO GIANFRANCO ASSESSORE Assente
TAMMARO ANTONIO ASSESSORE Presente

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Saccardo Fiorenzo
Il Presidente, riconosciuta legale ’adunanza, invita 1 presenti a
prendere in esame 1’oggetto sopra riportato.

DELIBERA DI GIUNTA n. 93 del 29-12-2014 COMUNE DI SARCEDO




LA GIUNTA MUNICIPALE

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 85 del 3 dicembre 2014 con la quale & stata
costituita la delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione integrativa ed & stato
nominato il presidente della stessa;

POSTO che:

e con determinazione della Responsabile dell’area finanziaria n. 73 del 19/12/2014 si & proceduto
alla costituzione del fondo per l'anno 2012 delle risorse decentrate stabili destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita;

» con determinazione della Responsabile dell’area finanziaria nr. 60 del 10/12/2014 si ¢
determinato il fondo per I’anno 2014 delle risorse decentrate stabili destinate alla incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd e si & rettificata la parte
variabile del fondo relativo agli anni 2012-2013;

o nell'incontro del 15/12/2014, le parti hanno perfezionato l'ipotesi di accorde collettivo
decentrato relativo agli anni 2013-2015 che si allega alla presente sub lett. A) comprendente
altresi Ja normazione dell’anno 2012,

VISTE le relazioni illustrative del contratto collettivo decentrato integrativo e le connesse relazioni
tecniche finanziarie, in data 22 dicembre 2014, resa dal Segretario comunale e dalla Responsabile
dell’area finanziaria, ai sensi dell'art. 4 del CCNIL, 22.01.2004, conservate agli atti;

RILEVATO che ai sensi dell’art. 5 del CCNIL. 01.04.1999 I"ipotesi di accordo sottoseritta in data 15
dicembre 2014 corredata dalle relazioni illustrative e dalle relazioni tecniche finanziarie sono state
inviate al Revisore dei conti i} quale con verbale in data 23 dicembre 2014 ha espresso parere favorevole
dando atto che gli oneri derivanti dall’applicazione delle clausole del contratto decentrato sono
compatibili con i-vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori, in linea con quanto disposto dalt’art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e succ.
modifiche ed integraziont;

ACCERTATA la conformita della suddetta ipotesi di accordo con le norme dei CCNL vigenti;

RITENUTO, inoltre, che Paccordo raggiunto sia conforme alle finalita ed ai programml
dell’ Amministrazione in materia di politica del personale; :

VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica ¢ contabile resi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs 267/2000;
CON votazione unanime resa nei modi di leggé

DELIBERA

1. di autorizzare il Segretario Comunalé, Presidente della delegazione di parte pubblica, alla
sottoscrizione dell'accordo collettivo decentrato anni 2013-2015 come da allegato alla presente
sub lett. A) per formarne parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che la spesa conseguente all'applicazione dell'accordo trova copertura nelle voci di
bilancio degli anni 2012, 2013 e 2014, relative al personale dipendente, come precisato nella
relazione tecnico finanziaria di cui in premessa.

3. Di procedere alla pubblicazione dei dati connessi al presente provvedimento nel sito web
comunale alla sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013.
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4. Di comunicare il presente provvedimento alle RSU aziendali;

5. di dichiarare, con separata unanime votazione, il presente provvedimento immediatamente
eseguibile, al fine di dare seguito con tempestivitd agli adempimenti successivi.
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Oggetto: Autorizzazione al Presidente della delegazione di parte pubblica
alla sottoscrizione dell'ipotesi di accordo collettive decentrato anni 2013-2015

Pareri art. 49 — comma 1 — Decreto Legislativo 1. 267 del 18.08.2000
I responsabili dei servizi per la regolarita tecnica:
Parere Favorevole

Addi, 29-12-2014 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO F.F.
‘ F.to Saccardo Fiorenzo

Il responsabile del servizio per la regolaritd contabile:

Parere Favorevole

Addi, 29-12-2014 ‘ IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
: F.to Revrenna Dr.Ssa Monica
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M) ALLEGATO ALLA DELIBERA
D GIUNTA MUNICIPALE

w93 L 28(12 [201¢
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO ANNI 2013/2015 |

Il giorno 15 dicembre 2014 nell'ufficio del Segretario Comunale si sono incontrate le
seguenti parti:

delegazione parte pubblica;  Segretario comunale - Fiorenzo Saccardo
Responsabile area Segreteria — Baggio Gianfranco
Responsabile area Contabile — Revrenna Monica

delegazione parte sindacale: RSU CGIL — Croce Antonio
' RSU UIL — Veronese Rosanna e Thiella Delia
RSU CSA — Bonora Giuliano
CGIL Territoriale - Miglioranza Giulia
UIL Territoriale - Paggin Carla
CSA Territoriale - Bertuzzo Alessandro
per I'approvazione e la sottoscrizione del contratto collettivo decentrato anni 2013/2015
che segue,

PARTE NORMATIVA

Validita e durata

Il presente contratto ha validita dal 01.01.2013 al 31.12.2015.

I singoli istituti economici previsti dal presente contratto decentrato potranno essere
applicati negli anni successivi solo compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili e
comungue previa intesa tra le parti.

In caso di entrata in vigore di un nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, le
eventuali sopravvenute norme incompatibili con le disposizioni del presente Contratto
prevalgono su questo ultimo.

Le parti si incontranc annualmente per determinare la ripartizione e la destinazione delle
risorse finanziarie, per l'assunzione del presente Contratto per l'anno successivo, nel
rispetto dei vincoli risultanti dai contratti nazionali e dagli strumenti di programmazione
economica e finanziaria delllAmministrazione.

II presente accordo raggiunto in relazione alle materie demandate dal CCNL alla
contrattazione decentrata integrativa assume come obiettivo prioritario la valorizzazione
delle persone, fondata sul miglioramento delle competenze professionali possedute e sul
contributo individuale assicurato al fine di supportare i processi di innovazione, efficienza-
efficacia e di miglioramento dei servizi per i cittadini. -

Si basa sui seguenti principi: '

— aumentare il livello di responsabilizzazione individuale ed il grado di coinvolgimento
nei processi di miglioramento dellente, -assumendo il riconoscimento delle
competenze professionali dei dipendenti quale valore irrinunciabile con la
consapevolezza che la qualitd dei servizi erogati dalllAmministrazione é in larga
misura determinata dalla qualita delle prestazioni dei dipendenti.

- — coniugare le esigenze di valorizzazione delle persone ed it miglioramento dei
risultati per I'Ente;

~ perseguire le politiche tese alla ricerca di uno stretto collegamento fra contributi
individuali e/o di gruppo e sistema degli incentivi.




La rappresentanza sindacale

In applicazione del CCNQ nel tempo vigenti, la contrattazione decentrata integrativa sara
effettuata congiuntamente dalle R.S.U. e dalle organizzazioni sindacali territoriali firmatarie
del CCNL.

La gestione di tale monte ore & affidata alle R.8.U. ed alle O0.SS. (secondo quanto
previsto dall'accordo collettivo quadro per la costituzione delle R.S.U. e dal contratio
collettivo nazionale quadro suile modalita di utilizzo dei distacchi, aspeftative e permessi
nonché delle alire prerogative sindacali) che documenteranno formalmente ogni utilizzo di
permessi sindacali all'ufficio personale.

Per quantc concerne le assernblee si dispone che:

- nel rispetto del limite massimo consentito, le R.S.U. e le 00.88S. firmatarie del C.C.N.L.
possono indire assemblee del personale comunicando all'Amministrazione, di norma tre
giorni prima, la data, il luogo e l'orario dell'assemblea, che potra interessare la generalita
dei dipendenti; .

- 'Amministrazione fornira idonei locali per lo svolgimento delle riunioni;

- if personale operante fuori dalla sede in cui si svolge l'assemblea & autorizzato ad
assentarsi dal lavoro anche per il tempo strettamente necessario a raggiungere il luogo
ove si svolgera l'incontro.

Le relazioni sindacali

Fatto salvo quanto previsto dallart. 4 (materie della contrattazione collettiva decentrata
integrativa), dallart. 5 (tempi e procedure per la contrattazione collettiva decentrata
integrativa), dall'art. 6 (contrattazione collettiva decentrata integrativa di livello territoriale),
dall'art. 7 (informazione),

dall'art. 8 (concertazione) del C.C.N.L. dell'01.04.1999, e successive modificazioni ed
integrazioni, al fine di garantire corrette relazioni sindacali tra le parti, si conviene quanto
. segue:

a) 'Amministrazione garantisce la convocazione delle delegazmnl entro 15 giorni ogni qual
volta le stesse ne facciano richiesta, tale termine potra essere pil breve per motivi di
particolare urgenza;

b) per ogni incontro deve essere espressamente previsto l'ordine del giorno degll
argomenti da trattare; ‘
c) di ogni seduta verra steso un verbale che dovra riportare la sintesi degli argomenti
affrontati e delle eventuali decisioni operative. Di tale verbale verra data lettura alla fine
della riunione stessa e lo stesso verra contestualmente sottoscritto dai componenti in
delegazione frattante;

d) qualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattati o vengano
rinviati, sara, alla fine dell'incontro, fissata la data dell'incontro successivo;

e) gli accordi sottoscritti verranno recepiti con atto dell'organo competente entro i termini
previsti dalla normativa vigente;

f) saranno messi a disposizione delle R.S.U. e delie 00.8S., firmatarie del presente
contratto idonei spazi per le comunicazioni di interesse smdacale sedi per le riunione di
lavoro, locali per le assemblee, strumenti informatici;

g) il presente contratto verra distribuito gratuitamente a tutti i dipendenti a cura dell'Ente;

h) quanto oggetto di informazione obbligatoria e prevista dall'art. 8 del CCNL verra portato
a conoscenza delle R.S.U. e delle organizzazioni sindacali territoriali con modalita da
concordare.




Informazione

Al fine di ricercare ogni contributo di partecipazione al miglioramento ed all'efficienza dei
servizi, secondo quanto previsto dal CCNL, 'Ente garantisce una cosfante informazione
alle R.S.U. e 00.88. su futto cid che riguarda il personale, ai sensi della normatlva
vigente.
L'informazione riguarda Iadozmne di atti efo prowedlmentr ufficiali che I'Ente s'impegna
ad inviare alle R.S.U. e O0.S8S. in modo sistematico e in tempi brevi, relativamente alla
documentazione concernente atti di valenza generale, anche di carattere finanziario,
concernenti il rapporto di lavoro, Porganizzazione degli uffici e la gestione complessiva
delle risorse umane e gli istituti della partecipazione anche con riferimento agli atti di
valenza generale. L'informazione potra essere attuata anche mediante conferenze di
servizio tra 'Amministrazione ed 00.SS. ogni qualvolta una delle parti ne ravvisi la
necessita. Dette conferenze riguarderanno ['organizzazione del lavoro, il funzionamento
dei servizi ed i programmi di formazione pluriennatli.
Tale impegno si attivera con la seguente metodologia:
1. i provvedimenti che saranno sottoposti allesame degli organi deliberanti, prima
della riunione degli stessi (solo se riguardano il personale);
2. atti e provvedimenti riguardanti il personale ed il funzionamento dei servizi
contestualmente all'invio ai destinatari;
3. provvedimenti o comunicazioni degli organi tutori o superiori su tutte le materie
afferenti il personale e riguardante gli atti deliberatori e non;
4. atti ed ordini di servizio dei responsabili di servizio sulle materie sopra elencate;
5. tutti gli atti di cui ai precedenti punti saranno forniti gratuitamente.
Su richiesta delle OO.SS. dovra essere consegnata copia del Bilancio di Previsione e
consuntivo di ciascun anno e dei bilanci pluriennali.

Incontri di verifica

Allo scopo di una costante verifica dell'applicazione contrattuale, dellapplicazione degli
accordi integrativi, del raggiungimento dei risultati previsti, per.[l'approfondimento di
specifiche problematiche, saranno effettuati incontri di verifica annuale suile seguenti
materie:

— attivita di formazione

— verifica e controllo sull'istituto della produttivita

- verifica e controllo sull'attuazione della classificazione del personale

— verifica e controllo sullattivazione e gestione del sistema permanente di

valutazione.

Salute e sicurezza nel luogo di lavoro

Le parti danno atto che I'Amministrazione comunale attua la normativa vigente in materia
di sicurezza nei luoghi di lavoro ed ¢ stato individuato il datore di lavoro ai sensi di legge.
L'Amministrazione provvede ad organizzare, di concerfo con il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, le attivita formative in materia di sicurezza, di salute e dei rischi.
La formazione avviene in orario di lavoro e gli oneri sono a carico dellAmministrazione.
L'attivita di formazione sara periodicamente ripetuta in relazione all'evoluzione o
allinsorgenza di nuovi rischi.




Costituzione del comitato unico di garanzia (CUG)

In riferimento alla normativa vigente verra istituito il Comitato Unico di Garanzia che ha le
finalita di: _ '

- assicurare nellambito del lavoro parita e pari opportunitda di genere, garantendo
l'assenza di qualunque forma di discriminazione;

- garantite un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo;

- contrastare ed eliminare ogni forma di violenza morale o psichica;

- collaborare alla formazione e allo sviluppo professionale dei dipendenti;

- promuovere azioni positivi previste dalla L. 125/1991;

- porre costante attenzione alle problematiche dell'Ente esercitando fuhzioni di promozione
indirizzo e coordinamento per 'applicazione delle proposte idonee a raggiungere il loro
superamento.

Servizi pubblici essenziali

Le parti individuano, fra i servizi sottoelencati, quelli essenziali che verranno garantiti
anche in occasione di sciopero superiore alla giornata lavorativa, al fine di assicurare il
rispetto dei valori e dei diritti costituzionalmente tutelati:

a) il servizio di stato civile, limitatamente alla registrazione delle nascite e delle morti in
scadenza;

b) it servizio elettorale, limitatamente alle attivita indispensabili nei giorni di scadenza dei
termini, previsti dalla normativa vigente, per assicurare il regolare svolgimento delle
consultazioni elettorali;

c) il servizio cimiteriale limitatamente al ricevimento ed alfinumazione/tumulazione delle
salme;

LAmmmistrazione, in occasione di ogni sciopero, individua le persone esonerate
dall'effettuazione dello stesso secondo criteri di rotazione.

Prestazioni indispensabili e contingenti di personale per il funzionamento dei servizi
pubblici essenziali individuati dalle parti:

SERVIZIO PROFILO PROFESSIONALE | N.

Servizio stato civile e servizio elettorale Istruttore
Servizio cimiteriale, di sicurezza stradale e * |Esecutivo 2

pubblica illuminazione

PARTE ECONOMICA

Costituzione fondo salario accessorio

L'Amministrazione comunichera la costituzione ed i relativi importi del fondo incentivante
entro il mese di marzo dell’anno di riferimento congiuntamente alle linee di indirizzo
dellEnte rispetto agli obiettivi strategici. Anche in considerazione della perdita del potere di
acquisto dei salari a causa del mancato rinnovo del CCNL dal 2009, si chiede:
- lincremento del fondo salario accessorio fatti salvi i limiti dei legge;
- una valutazione in merito alla attivazione dei ptam di razionalizzazione da cuti trarre
risorse aggiuntive.




Indennita

indennita di rischio

L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del 22.01.2004,
& corrisposta al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di
particolare esposizione al rischio ‘ed & quantificata in complessivi € 30,00 mensili in
proporzione (art.41 del CCNL del 22.01.2004) e compete solo per il periodo di effettiva
esposizione.

Sono individuate le seguenti figure:

- a) operai

b) addetti alle pulizie

Indennita per specifiche responsablllta (Art. 36 comma_1, leit. i — Art. 17 c.2, lett. i} CCNL
1/4/1999)

Sipropone l'erogazione dell'indennita nellimporto di € 300 lordi annui alle seguenti figure:

a) n. 2 dipendenti addetti a ufficio stato civile, anagrafe ed elettorale

b) n. 1 dipendente responsabile dell'ufficio tributi

¢) n. 1 dipendente messo comunale con funzioni di ufficiale giudiziario

d) n. 1 dipendente addetto ai servizi di protezione civile

Indennitd per compensare l'esercizio di compiti che comportano una patrticolare
responsabilita (Art. 36 comma 2, lett. F —art. 17, c. 2, lett. f) CCNL. 1/4/1999)

Qualora si rilevasse I'esigenza di istituire indennita di responsabilita art. 36 comma 2 lett. F
le parti contratteranno criteri ed importi per P'attribuzione delle stesse.

Indennita giornaliera di maneggio valori (Art. 17, c. 2, lett. d CCNL 1/4/1999)

Le parti concordano di istituire lindennita giornaliera di maneggio valori in proporzione al
numero di giorni di effettivo svolgimento di tali compiti, nelia misura di € 1,03 al giorno, al
dipendente adibitoi in via continuativa a servizi che comportano maneggio- di valori di
cassa, con resa del conto alla competente sezione della Corte dei Conti, individuati in
corrispondenza al seguente profilo professronale

- economo comunale.

Reperibilita (articolo 23 CCNL 14/9/2000)

tn considerazione del fatto che & necessario contemperare:

- l'esigenza dellAmministrazione di far fronte ai bisogni della cittadinanza aventl

carattere di urgenza e improrogabilita;

- il diritto dei lavoratori ad essere adeguatamente compensati € a veder riconosciuto

un corretto bilanciamento tra i tempi di vita e i tempi di lavoro,

si istituisce il servizio di reperibilitd, cosi come previsto dall art[colo 23 del C.C.N.L.

14/9/2000, che sara attivo:

- dalla fine del turno lavorativo (dal lunedi al giovedi dalle ore 17,00, il venerdi dalle ore
12,00) fino alle ore 21,00;

- il sabato e la domenica dalle ore 8,30 alle ore 20,30

per tutti i componenti della squadra operai a rotazione ed uno alla volta per interventi non

programmabili ed improrogabili nelle aree di mtervento individuate dal’Ente.

Per effettuare tale servizio verra messo a disposizione del dipendente in pronta reperibilita




un telefono cellulare.

In caso di chiamata l'interessato dovra raggiungere il luogo di intervento nell'arco di trenta
minuti.

La retribuzione & prevista dall'articolo 23 del CCNL 14/9/2000. La pronta reperibilita da
diritto ad un giorno di riposo compensativo da fruire entro 15 giorni.

Pér questo istituto la valenza del presente accordo decorre dal 1 gennaio 2014.
Per il periodo compreso tra il 01/01/2013 e il 13/12/2013 saranno appilcatl gli accordi di cui
alla contrattazione relativa allanno 2011.

Incentivi derivanti da specifiche disposiiioni di legge

Le parti prendono atto che nella composizione del fondo non vengono stimate somme
puntuali da destinare alla finalita di cui all'art. 17, lett. g) del CCNL del 1° aprile 1999. Cio
perché le stesse sono stlmablll solo a consuntlvo sulla base delle risultanze della gestione
annuale.

Tra le parti si conviene che le attivita cui destinare tal incentivi siano rappresentate dai
servizi legati all'ingegneria ed al'architettura previsti dalf'art. 92 del d. Igs. 12 aprile 2006 e
dall’attivita legata al contrasto all'evasione dellimposta comunale sugli immobili.

lLe somme degli incentivi connessi ai servizi legati allingegneria ed all'architettura per
opere pubbliche sono direttamente accantonati all'interno dei quadri economici delle opere
pubbliche e liquidati secondo quanto previsto nell'apposito Regolamento comunale.

Relativamente alfattivita legata al contrasto all’evasione dell'imposta comunale sugli
immobili, ai sensi’'Regolamento per I'applicazione dell'imposta comunale sugli immohili,
viene stanziata una somma derivante dall'attivita di controllo, con un limite massimo non
superiore a quello, allo stesso titolo, previsto nel 2010, destinata complessivamente al
personale addetto aile attivita di controllo.

Produttivita

Si conviene che le quote residue de! fondo vengano suddivise tra le Aree in cui & articolata
la struttura organizzativa dell'Ente, in proporzione al numero dei dipendenti, tempo-pieno-
equivalenti e rapportati ad unitd annua, assegnati a ciascuna Area.

Si precisa che futte le economie accumulate nellanno a fronte di minori liquidazioni di
specifiche voci realizzate nello stesso anno sono devolute al fondo produttivita.

Definiti | budget per Area, le modalita di erogazione seguiranno i seguenti criteri:

A) il 60% del fondo produttivita & destinato a compensare la produttivita collettiva in base
al raggiungimento degli obiettivi di area fissati nel PRO. Tali obiettivi verranno comunicati
all'unitéd operativa, da parte del responsabile dell'area all'inizio del'anno. Si attiveranno
incontri di monitoraggio e verifica nel corso deilanno. Gli.obiettivi inseriti nel corso
dell'anno dovranno essere tempestivamente comunicati allarea interessata.

B) il 40% del fondo produttivitd & destinato a compensare la produttivita individuale
(raggiungimento degli obiettivi individuali) ed & erogato al personale dipendente in base




alla scheda di valutazione.

La valutazione individuale del dipendente € formulata dal Responsabile competente, che
deve consegnare [a rispettiva scheda individualmente al soggetto interessato, prevedendo
una valutazione intermedia da comunicare entro il mese di giugno delfanno di riferimento
in caso di andamenti negativo del dipendente stesso.-

Redistribuzione quota parte della produttivita

Sulia sola quota del 60% (produttivita di cui al punto A) in caso di erogazione di incentivi
previsti da specifiche disposizioni di legge (Merloni, ICI, ISTAT) verra applicata ['eventuale
redistribuzione. Sara calcolata la quota media pro-capite di produttivita dell’area
inferessata e nel caso in cui Fincentivo in questione sia il doppio di tale quota, la somma
erogata sara pari al 50%; se la quota & pari al 150% della produttivita media pro-capite
verrd erogato solo il 25% di produttivitd. Oltre tale soglia non si procedera alla
liquidazione. Le quote rimanenti verranno redistribuite nell’area di competenza.

Disposizioni finali

Le parti sono a conoscenza che per 'anno 2012 verra applicata la normativa oggetto di
ultrattivita contrattuale.

Per guanio non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso
disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente
vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti coniratti collettivi decentrati integrativi nelle
materie non disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla
loro sostituzione. '

Letto, approvato e sottoscritto.
Sarcedo, 15 dicembre 2014

Croce Antonio — RSU CGIL
Veronese Rosanna — RSU UIL
Thiella Delia — RSU UIL

Bonora Giuliano — RSU CSA
Miglioranza Giulia - CGIL '
Paggin Carla — UIL

Bertuzzo Alessandro - CISL. ...

Sarcedo, _____ dicembre 2014

Saccardo Fiorenzo — Segretario comunale
Baggio Gianfranco — Responsabile area segreteria
Revrenna Monica — Responsabile area contabile
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