COPIA

/FEy COMUNE DI SARCEDO

PROVINCIA DI VICENZA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

REP. N. 37 DEL 29-04-2022
OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
PER LA TRASPARENZA 2022/2024

L'anno duemilaventidue il giorno ventinove del mese di aprile alle ore 23:00, nella
residenza Municipale si & riunita la Giunta Municipale, sotto la presidenza del Sig.
CORTESE LUCA - SINDACO e nelle persone dei Signori:

CORTESE LUCA SINDACO Presente
DE MURI FEDERICA VICE SINDACO Presente
CAMPESE MARIA TERESA ASSESSORE Presente
MOLO ALBERTO ASSESSORE Presente
SANTORSO GIANFRANCO ASSESSORE Presente

Partecipa alla seduta il segretario comunale Taibi Giuseppe.
Il Presidente, riconosciuta legale l'adunanza, invita i presenti a prendere in esame
I'oggetto sopra riportato.

IL SINDACO || segretario comunale
CORTESE LUCA Taibi Giuseppe
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.Igs n. Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.lgs n.
82/2005 (CAD) e s.m.i;e norme collegate: Sostituisce I documento cartaceo e la 82/2005 (CAD) e s.m.i;e norme collegate; Sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa. firma autografa.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- la strategia nazionale di prevenzione e contrasto della corruzione si attua mediante il Piano
nazionale anticorruzione (d’ora in poi anche PNA), approvato dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC);

- il PNA ¢ adottato dall’ANAC ai sensi dell’art. 1, commi 2 e 2-bis, della legge 6 novembre 2012, n.
190 (cd. legge anticorruzione);

- dal 2013 al 2018 sono stati adottati due PNA e tre aggiornamenti dei medesimi;

- il PNA 2019 ¢ stato approvato dall' ANAC in data 13 novembre 2019, con deliberazione n. 1064;

- ai sensi del citato comma 2-bis (come inserito dall’art. 41, comma 1, lettera b), del D.lgs.
25.05.2016, n. 97), il PNA “costituisce atto di indirizzo per le pubbliche amministrazioni ai fini
dell'adozione dei propri piani triennali di prevenzione della corruzione™,

- la legge anticorruzione dispone che le amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 1, comma 2, del
D.lgs. 30.03.2001, n. 165 (recante il Testo Unico del Pubblico Impiego), approvino un proprio
Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (d’ora in poi anche PTPCT);

- ai sensi dell’art. |, comma 7, della legge anticorruzione “l'organo di indirizzo individua, di norma
tra i dirigenti di ruolo in servizio, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza” il quale elabora e propone all’organo di indirizzo lo schema di PTPCT;

- negli enti locali il piano ¢ approvato dalla giunta comunale, ai sensi dell’art. 1, comma 8, della
legge 190 (come modificato dall’art. 41, comma 1, lettera g) del D.lgs. 97/2016);

- il termine di approvazione del PTPCT ¢ il 31 gennaio di ciascun anno;

RILEVATO che, con decreto sindacale n. 7 del 16.06.2020, il Segretario comunale ¢ stato
individuato quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (d’ora in poi
anche RPCT) del Comune di Sarcedo;

RICHIAMATA la deliberazione n. | del 12.01.2022, approvata da ANAC, ai sensi della quale “¢
differito al 30 aprile 2022 il termine di cui all 'art. 1, comma 8, della legge 190/20127;

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, che all’art. 6 dispone 1'obbligo, per le pubbliche
amministrazioni con piu di cinquanta dipendenti. di adottare annualmente, entro il 31 marzo di ogni
anno, il Piano integrato di attivitd e organizzazione (d’ora in poi anche PIAQ), avente durata
triennale, per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivitd amministrativa ¢ migliorare la qualita
dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso;

VISTO, altresi, il comma 6 del cit. art. 6 del D.L. 80/2021, ai sensi del quale ¢ adottato un Piano
tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1, che definisce modalita
semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma | da parte delle amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti;

PRESO atto che in un’apposita sezione del PIAO sono programmate le misure di trasparenza e di
prevenzione della corruzione, ai sensi dell’art. 6, comma 2, del D.L. 80/2021 ed in conformita agli
indirizzi adottati da ANAC;

VISTO il D.L. 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi”, che
ha differito:

- al 30 aprile 2022, il termine del 31 gennaio fissato dal D.L. 80/2021 per I"adozione del PIAO da
parte delle pubbliche amministrazioni (art. 1, comma 12, lett. a);

DELIBERA DI GIUNTA n. 37 del 29-04-2022 COMUNE DI SARCEDO



- al 31 marzo 2022, sia il termine per ’adozione del decreto del Presidente della Repubblica che
individua e abroga gli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal PIAO, sia il termine per I'adozione
del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione con cui ¢ adottato il Piano tipo (cft. art. 6,
commi 5 e 6, D.L. 80/2021):

RILEVATO che il Consiglio di Stato, con il parere n. 506/2022 del 02.03.2022, ha indicato le
necessarie modifiche da apportare allo schema di Decreto Ministeriale, di approvazione dello
schema tipo di PIAQ per le PA con meno di 50 dipendenti, in particolare rispetto alla abrogazione,
semplificazione e integrazione dei preesistenti piani;

CONSIDERATO che. nelle more dell’adozione del citato DM di approvazione dello schema tipo di
PIAO per le PA con meno di 50 dipendenti, risulta opportuno e necessario approvare il PTPCT
2022/20024, rinviando ad un successivo eventuale provvedimento gli adeguamenti, integrazioni ¢
modificazioni che si rendessero necessari per ricomprendere il PTPCT nel futuro PIAO del Comune
di Sarcedo;

PRESO atto che:

- il RPCT. coadiuvato dai responsabili di area, ha aggiornato alcune previsioni del precedente
PTPCT. in particolare specificando le misure di prevenzione del rischio relative a processi
individuati quali di particolare interesse (per ripetitivita nel corso dell’anno e/o per incidenza del
potenziale rischio corruttivo);

- il RPCT ha predisposto, con la collaborazione dei soggetti individuati da ANAC. in particolare
con i responsabili di area, lo schema di Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza per il triennio 2022/2024;

- il RPCT ha presentato informalmente alla Giunta comunale il Piano triennale di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza 2022/2024;

- non sono pervenuti suggerimenti, segnalazioni né proposte di emendamento circa i contenuti dello
schema di piano presentato:

RITENUTO di approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza
2022/2024, che si allega quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi sulla presente
deliberazione ai sensi del combinato disposto dell’art. 49, comma [. e dell’art. 147-bis, comma 1,
del D.lgs. 18.08.2000. n. 267:

VISTA la propria competenza ai sensi del combinato disposto degli artt. 42 ¢ 48 del D.lgs.
267/2000;

Con votazione unanime favorevole resa in maniera palese, ai sensi di legge:
DELIBERA

I. di approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2022/2024,
che si allega quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione:

2. di pubblicare il Piano di cui al punto precedente nella sezione “Amministrazione trasparente”,
sotto-sezione di primo livello “Disposizioni generali”, ai sensi dell’art. 10, comma 8, lettera a). del

D.lgs. 14.03.2013;

3. di dichiarare. con successiva votazione unanime favorevole, espressa in forma palese, il presente
provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Igs. 267/2000,
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considerata I"urgenza di approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza 2022/2024 entro il 30.04.2022.
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Allegato alla
deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 37 del 29-04-2022

Oggetto: APPROVAZIONE DEL

PIANO TRIENNALE
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
TRASPARENZA 2022/2024

DELLA
E PER LA

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto & stata pubblicata all'albo on-line del
comune per la prescritta pubblicazione dal 09-05-2022 fino al 24-05-2022 con numero di
registrazione 352.

Sarcedo i 09-05-2022

Il Responsabile della Pubblicazione

Nominativo indicato nel certificato di firma digitale

{La firma, in formato digitale, & stata apposta sull'originale del presente atto ed & conservato p
rma une

a resso gli archivi
informatici del Com i sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. B2 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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Allegato alla
deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 37 del 29-04-2022

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA 2022/2024

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione é stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo
Pretorio del Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi
di legittimita o competenza, per cui la stessa € DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3°
comma dell'art. 134 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

Sarcedo li 20-05-2022 Il Responsabile dell'Esecutivita

Nominativo indicato nel certificato di firma digitale

(La firma, in formatao digitale, & stata apposta sull'originale del presente atto ed & conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate, |

Copia analogica ai sensi dellart. 23 del D. Lgs. n. 8.03.2005 n. 82 di documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del C.A.D.
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Proc_nr__2_assunzione_personale

Anno di Programmaz | Responsabile
NORMATIVA DI SCANSIONE TERMINI FONTI DI introduzione della | ione delle attuazione
ATTIVITA' UNITA' ORGANIZZATIVE RIFERIMENTO PROCEDIMENTAL} EVENTO RISCHIOSO RISCHIO MISURE misura misure misure
Con il Piano del Fabbisogno
z 5 s viene individuata la
responsabile area finanziaria, Esercizio declaratoria di compiti e
istruttore ufficio personale, esclusiva della funzioni della figura
Innesco: predisposizione revisore dei conti, Giunta Individuazione di un responsabilita | professionale richiesta (con
piano triennale del Comunale, Consiglio 31 luglio per il triennio fabbisogno per favarire da parte di un | lindividuazione dei particolari Responsabile
fabbisogno del personale Comunale Ar. 6 D.Lgs. 165/2001 |successiva particolari figure professionali {solo soggetto requisiti richiesti) PTPCT 2021/2023 3177121 personale
ISTRUTTORIA
approvazione dell'avviso di Dpr 487/1994 Inserimento nel bando di Comunicazione preventiva del
selezione con apposita Regolamento perla selezione del personale di bando al Segretaric Generale
determinazione e responsabile area finanziaria, |selezione pubblica |30 giomi prima della criteri per favorire un inadeguatezz |e responsatile dell'Area Responsabile
pubblicazione bando istruttore ufficio personale del personale scadenza del termine determinato soggetto a dei contralli_|interessata PTPCT 2021/2023  |tempestiva personale
Art. 7 del Verifica incompleta o non
Regolamento sufficientemente
comunale per la approfondita per agevolare,
ammissione domande di responsabile area finanziaria, |selezione pubklica |successivamente alla Fammissione di un inadeguatezza |  Controllo a campione del Segretario
partecipazione istruttore ufficio persanale del personale scadenza delle domande  [determinato saggetio dei controlli Segretario Comunale PTPCT 2021/2023 | semestrale Cornunale
Art. 7 del
Regolamento
comunale per la
comunicazione ai candidati  {responsabile area finanziaria, |selezione pubblica |successivamente alla
non ammessi istruttore ufficio personale del personale scadenza delle domande | nessun nischio
1 -in caso di
pariecipazione al concorsa
Dpr 487/1994 e art. 8 di candidati interni, tutti i
del Regolamenta commissari, escluse il Aggiornamenta misura
comunale per la Nomina di soggetti carenza di presidente, vengono PTPCT 2022/2024 -
nomina e convocazione responsabile area finanziaria, |selezione pubblica successivamente alla compiacenti per favorire misure reclutati all'esterna, con Misura intredotta con il Responsabile

commissione git istruttore ufficio personale del personale scadenza delle domande  |un determinato candidalo _|regolamentari |avviso pubblico PTPCT 2021/2023 |tempestiva |persenale
Dpr 487/1994 e entro sei mesi dalla data di
Regolamento effettuazione delle prave controlli a campione sulla
comunale per la scritte o se trattasi di Condivisione informazioni dichiarazione di
responsabile area finanziaria, |selezione pubblica |concersi per titoli dalla data |sulle prove d'esame per conflitto di insussistenza di cause di Responsabile
svalgimento concorse istruttore ufficio personale del personale della prima convocazione | favorire un candidato interessi incompatibilita PTPCT 2021/2023 |tempestiva _ [personale
Art. 18 Regolamento avviene di concerto con il Responsabile
approvazione graduatoria di per la selezione segretario comunale che personale/Segr
merito con determinaziane & |responsabile area finanziana, |pubblica del al termine delle procedure |mancata verifica iter inadeguatezza |firma per presa visione etario
pubblicazione istruttore ufficio personale personale concorsuali | pracedimentale dei controlli I'avvenuto controllo PTPCT 2021/2023 _|tempestiva | Comunale
1 - Tutte le richieste di
graduatorie devono essere
inoltrata al Segretario
Comunale che procede
allinvie della richiesta, con
successiva deliberazione della
Giunta che approva un
accordo con gli enti disponibili N
I . a concedere |a graduatoria - 2 Responsabile
In caso di Ulilizzo graduatorie Approvazione di un del Settore
di altri enti: richiesta agli enti | Responsabile del settore art, 2 comma 61 della Individuazione graduatorie  [carenza di regolamento per utilizzo 1 tempestiva -|Interessato -
titolari di graduatorie per il interessato, Responsabile del |legge 24 dicembre per favorire particolari misure graduatorie per dare 2entroil 31 |Segretario
posto Messo a Goncorso personale 2003 n, 350 termini di legge candidati regolamentari tasparenza alla procedura PTPCT 2022/2024 |dicembre Comunale
1-In sede di richiesta devono
essere esplicitati i criteri di
carenza di individuazione della
misure graduatoria 2 - La richiesta di
regolamentari |attingimento dalle graduatorie
deve essere resa pubblica
individuazione della Respansabile del settore art, 3 comma 61 della Individuazione graduatorie attraverso un avviso
graduatoria dalla quale interessato, Responsabile del |legge 24 dicembre per favarire particolari pubblicato in amministrazione
altingere personale 2003 n. 350 termini di legge candidati trasparente PTPCT 2022/2024
1 - La richiesta di assunzione
deve essere formalizzata per
iscritto, con comunicazione
carenza di protocollata e, prima di
misure procedere all'utilizzo di altra
regolamentari |graduatoria, deve essere fatta
richiesta a tutti i candidati
Respansabile del settore art. 3 comma 51 della delle graduatarie secondo
individuazione del candidato |interessato, Responsabile del |legge 24 dicembre rischio di faverire particolari V'ordine di utilizzo delle
idoneo persanale 2003 n. 350 termini di legge candidati graduatorie PTPCT 2022/2024
richiesta presentazione bando di selezione,
dichiarazione e documenti Regolamento perla
necessari perla costituzione |responsabile area finanziaria, |selezione pubblica  |successivamente ad
del rapporta di lavoro istruttore ufficio personale del personale approvazione graduatoria _|nessun rischio
Verifica incompleta o non
sufficientemente La vetifica dell'Ufficio avviene Respaonsabile
approfondita per di concerlo con il segretario personale/Segr
responsabile area finanziana, |Dpr487/1994 e prima della determina di consentire 'assunzione del|inadeguatezz |comunale che firma per presa etario
verifica requisiti istruttore ufficio personale bando di selezione |assunzione candidato vincitore a dei controlli_|visione Favvenute controllo PTPCT 2021/2023 _[tempestiva _|Comunale
PROVVEDIMENTO
determina di assunzione con regolamenta
approvazione schema del responsabile area finanziaria, |sull'ordinamento nessun rischio, & un atta
contratto di lavera istruttore ufficio personale degli uffici e dei dopo verifica requisiti vincolato
regolamenia ﬁ%mﬂé prevista nessun rischio, & un atto
stipula cantratto di lavora Responsabile area finanziaria |sull'ordinamento er Iassunzione vincolato
NOTIFICA DEL PROVVEDIMENTO
Comunicazione a mezzo mail o defermina di Idopo pubblicazione |
PEC JRasEonsabife area finanziaria assunzione determina di assunzione nessun rischio
COMUNICAZIONE ALL'ESTERNO
omessa pubblicazione degli
Pubblicazione in atti per sfaverire eventuali il controllo avviene in fase di
Amministrazione trasparente e |Responsabile area finanziaria dapo pubblicazione reclami efo pregiudicare diritti |inadeguatezza |confrollo successivo di Segretario
sul sito istituzionale del Comune |e incaricato pubblicazione DLGS 33/2013 determina di assunzione di controinteressati dei controili regolarita amministrativa PTPCT 2021/2023 |ser Comunale
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proc__n__3a__progressioni_di_pe

Anno di Programmaz | Responsabile
NORMATIVA DI SCANSIONE TERMINE FONTIDI introduzione della | ione delle attuazione
ATTIVITA' UNITA' ORGANIZZATIVE RIFERIMENTO PROCEDIMENTALI EVENTO RISCHIOSO RISCHIO MISURE misura misure misure
Esercizio
Innesco: contratto collettive  |responsabile area finanziaria, esclusiva della Individuazione nel CCDI Responsabile
decentrato integrativo parte  |istruttore ufficio personale, favorire taluni soggetti a responsabilita giuridico dei criteri per personale,
giuridica ed economico anno  |revisore dei conti, Giunta e 30 settembre anno di discapito di altri per vantaggi |da parte di un attribuzione punteggi per le Segretario
di riferimento Segretario Comunale CCNL Funzioni locali _|iiferimenta e utilita personali solo soggetio progressioni orizzontali PTPCT 2022/2024 30/8/22 Comunale
ISTRUTTORIA
approvazione dell'avviso di Inserimento nel hando di
selezione con apposita selezione del personale di
determinazione e responsabile area finanziaria, 30 giomi prima della criteri per favarire un inadeguatezz |Comunicazione preventiva del Responsabile
pubblicazione bando istruttore ufficio personale DL 150/2009 scadenza del termine determinato soggetio a dei controlli_|bando al Segretario Generale tempestiva personale
La verifica dell' Utficia
avviene di concerto con il Responsabile
approvazione graduatoria di segretario comunale che personale/Segr
merito con determinazione e |responsabile area finanziaria, al termine delle procedure |mancata verifica iter inadeguatezza |firma per presa visione etaria
pubblicazione istruttore ufficio personale bando di selezione | concorsuali procedimentale dei controll l'avvenuto controllo PTPCT 2022/2024 |tempesliva__[Comunale
PROVVEDIMENTO
determina per riconoscimento
progressione economica responsabile area finanziara, dopo approvazione nessun fischio, & un atlo
orizzontale istruttore ufficio perscnale D.Lgs 267/2000 graduatoria vincolato
erogazione differenze
stipendiali ed adeguamento dopo determina nessun rischio, & un atto
stipendio a nuova posizione |Respansabile area finanziaria | CCNL Funzioni locali [riconoscimento vincolato
NOTIFICA DEL PROVVEDIMENTO
Comunicazione a mezza mail o determina dopa pubblicazione
PEC 1Re§gonsab1le area finanziania approvazione determina approvazione nessun rischio
COMUNICAZIONE ALL'ESTERNO
omessa pubhlicazione degli
dopo pubblicazione atti per sfavorire eventuali il controllo avviene in fase di

Pubblicazione in Responsabile area finanziaria determina approvazione reclami efo pregiudicare diritli [inadeguatezza |controllo successivo di | Segretario
Amministrazione trasparente e incari pubklicazione DLGS 33/2013 graduatoria di controinteressati dei controlli regolaritd amministrativa PTPCT 2022/2024 |semestrale  |Comunale
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prac__n__3b__attribuzione_inden

Anno di Programmaz | Responsabile
NORMATIVA DI SCANSIONE TERMINI FONTI DI introduzione della | ione delle attuazione
ATTIVITA' UNITA' ORGANIZZATIVE RIFERIMENTO PROCEDIMENTALI{ EVENTO RISCHIOSO RISCHIO MISURE misura misure misure
. ~ B Esercizio

Innesco: contratto collettiva  |responsabile area finanziaria, esclusivo defla Individuaziane nel CCDI Responsabile
decentrato integrativo parte  istruttore ufficio personale, favorire taluni soggetti a responsabilita | giuridico dei criteri precisi per personale,
giuridica ed economico anno  |revisore dei conti, Giunta e discapito di altri per vantaggi |da parte di un attribuzione punteggi per le Segretario
di riferimento Segretario Comunale CCNL Funzioni locali e utilita personali solo soggetto progressioni orizzontali PTPCT 2022/2024 Comunale

ISTRUTTORIA

Individuazione di requisiti
di attribuzione delle

Rimodulazione del sisterna di
esatura con previsione di

specifiche responsabilitd infinadeguatezz Eumeggl a monte — Responsabile
atto dispositivo di maniera non canforme alla |a di misure L'attribuzions dei punteggi personale,
assegnazione delle specifiche norma per favarire alcuni  {normative/arg |avviene in sede di Conferenza Segrelario
responsabilita Trasversale CCNL art 70 e CCI soggetti a scapito di altri  |anizzative dei Responsabili di Servizio PTPCT 2022/2024 30/9/22| Comunale
PROVVEDIMENTO

nassun fschio, e un atto
Atto liquidazione compensi Trasversale CCNL & CCI dopo atto dispositivo vincolato
COMUNICAZIONE ALL'ESTERNO

carenza di trasparenza/non vi
Pubblicazicne in Responsabile area finanziaria dopo liguidazione del & un obbligo specifico di carenza di Obbligo di pubblicazione ciascun
Amministrazione trasparente e incaricato pubblicazione DLGS 33/2013 compensa pubblicazione trasparenza dell'atto dispositive PTPCT 2022/2024 |tempestiva respensabile
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Proc-_numero_15_incar_collab

UNITA

NORMATIVA DI SCANSIONE EVENTO FONTI DI Anno di Programma | Responsabile
ATTIVITA ORGANIZZATIVE RIFERIMENTO TERMINI RISCHIOSO RISCHIO MISURE introduzione della | zione delle attuazione
ELABORAZIONE
DEL PIANQ DI
PREVISIONE
DEGLI INCARICHI Esercizio
oI Individuazione diun  {esclusivo della
COLLABORAZION 31 luglio per il triennio  |fabbisegno per responsabilitd | Tutti gli incarichi devone essere
E DA AFFIDARE  |responsabili di Servizio  |Art. 3 comma 55 legge successivo favorire particolari da parte di un preventivamente comunicati al Responsabili di
NELL'ANNO giunta 244/2007 commispondente al DUP_|figure professionali | solo soggetto Segretario Comunale PTPCT 2022/2024 317122 servizio
ISTRUTTORIA
Comunicazione preveniiva ar
Segretario Comunale
dell'avvenuta verifica e
; apposizione di un visto intemo
X Mancata verifica dzliaaﬂe del Segretario
Verifica per procedere Comunale che da canto
indisponibilita di responsabile area 30 giorni prima della |all'acquisizione di dellavvenuta verifica e delle
professionalita finanziaria, istruttore Articolo 7 D. Igs scadenza del professicnalita inadeguatezza|modalita con cui la stessa & Segretario
interne ufficio personale 165/2001 termine interne dei controlli avvenuta PTPCT 2022/2024 |tempestiva Comunale
ART. 7 COMMA 6 DEL
D.LGS. N. 165 DEL 2001
-ART.46 DELD.L.
112/2008 - Dete‘rrpi‘nazrone FIEI Esereizio
REGOLAMENTO requisiti sartoniali | gscpusivo della
responsabile area RECANTE LA per favorire un responsabilita || requisiti devono essere indicati,
Redazione finanziaria, istrutlore DISCIPLINA PER IL determinato daparte diun | se redatto, nel programma degli Segretario
dell'awviso ufficio personale CONFERIMENTO DI soggetto salo soggetio incarichi PTPCT 2022/2024 3147122 Ci
MNomina di soggetti
noena. g compiacent per | commissari devono avere un
convocazione responsabile area successivamente favorire un profilo curriculare con titola di
commissione finanziaria, istruttore Regalamento incarichi alla scadenza delle |determinate inadeguatezza |studio pari o superiore rispetto a
giudicatrice ufficio personale estemi domande candidato dei controlli quello messo a bando FTPCT 2022/2024 _ |tempestiva
1 - L'avviso deve esplicitare i
criteri e i subcriteri per
Nomina di soggetti I'attribuzione dei punteggi - 2 4
compiacenti per L'avviso viene sottoposto alla
responsabile area successivamente favarire un carenza di preventiva visione del
valutazione finanziaria, istruttore alla scadenza delle |determinato misure Segretario Comunale che Responsabile di
curricula ufficio personale domande candidato regolamentari |verifica il rispetto della misura| PTPCT 2022/2024  |tempestiva _|servizio
entro sei mesi dalla
data di effettuazione |Candivisione
FORMAZIONE delle prove scritte o |informazioni sulle
GRADUATORIA |responsabile area se trattasi di concorsi|prove d'esame per
finanziaria, istruttore per titoli dalla data  |faverire un
ufficio personale della prima candidato nessun rischio
APPROVAZIONE
GRADUATORIA respansabile area al termine delle
finanziaria, istruttore procedure mancata verifica iter
ufficio personale concorsuali proc | nessun rischio
Verifica incompleta
o non e
St clesiarmants I requisiti devu‘np essere
. verficati da unita operativa,
approfnpdrta per individuata dal Segretario
responsabile area consentire Comunale, diversa rispetto al Responsabile
finanziaria, istruttore prima della stipula 'assunzione del inadeguatezza responsabile del procedimento di servizio/Segretari
verifica requisiti ufficio personale della convenzione candidato vincitere |dei controlli noemina PTPCT 2022/2024  ltempestiva |0 Comunale
PROVVEDIMENTO }
regolamento
STIPULA responsabile area sull'ordinamento degli
CONVENZIONE finanziaria, istruttore uffici e dei servizi, D.Lgs |dopo verifica nessun rischio, & un
ufficio personale 267/2000 requisiti atto vincolato
COMUNICAZIONE ALL'ESTERNO
omessa
Pubblicazione in pubblicazione degli
Amministrazione atti per sfavorire
trasparente e sul sito | Respaonsabile servizia dapo pubblicazione |eventuali reclami efo il controllo avviene in fase di
istituzionale del competente e incaricato determina di pregiudicare diritti di |inadeguatezza |controllo successivo di regolarita Segretaria
Comune pubblicazione DLGS 33/2013 assunzione controinteressati dei controlli amministrativa PTPCT 2022/2024 |semesirale  |Comunale
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Anno di Responsabile
NORMATIVA DI SCANSIONE TERMINI FONTIDI intr ione della Progr i
ATTIVITA" UNITA' ORGANIZZATIVE RIFERIMENTO PROCEDIMENTALY EVENTO RISCHIOSO RISCHIO MISURE misura misure delle misure
PUERlicazione degh atti di
Innesco: individuazione dellopera, | Cansiglio (programma triennals programmazione in amministrazione
servizio o fornitura - insenmento | dei lavori pubblici per laveri il cui trasparente e sul sito informatico del
negli atti di programmazione (per valara stimato sia pari o superiare entro i termini per Definizione del fzbbisogne sullabase dei |carenzadi Ministero delle infrastritiure e dei responisabile
lavari supetion a euro 100.000) 2100000 € D. Lgs. 50/20186, art. 21 approvazione DUP requisiti_di un imprenditore i trasporti e d PTPCT 20212023 |Ufficio Tecnico |tempeastiva
ITER PROGETTUALE
dibligo di rotazione dei soggetti
carenza di individuati ceme Direttore dei Lavori,
misure eventualmente sulla base della responsakile
affidamento sendzi di p del Servizio Techica D. Lgs. 50/2016, at. 157 [termini di legge processo mappato come acquisizione servizi | organizzative it diun alba PTPCT 202142023 _|Ufficio Tecnico [tempestiva |
progetto di fattibiita tecnica ed pubblicazione degk ath di
ecenomica Definizione del fabbisogno sullabase dei |carenza di programmazions in amministraziene responsabile
Giurnta D. Lgs. S0/2016, art, 23 termini di legge requsiti diunis dif inato PTPCT 2021/2023 |Uffido Tecnica|tempestiva
pubblicazione degh atti di
Definiziona del fabbisogno sufabase dei |carenza di programmazione in amministrazions responsabile
progetto definitiva Giunta D. Lgs. 50f2016, art. 23 dopo progetto di fathibilita raquisiti_diun it predeterminato trasp: PTPCT 202172023 |Ufficio Tecnico |tempestiva
redazicne verbale di verifica & prima dell'approvazione mancala verifica dei contenuti del verbale di carenza di allegazione del verbale alla defibera di respansabile
vafidazione del progetto RUP D. Lgs. 502016 ant. 28 dell'esecutivo verifica e validazione trasparenza approvazione del progetio PTPCT 2021/2023 _ |Uffida Tecnico|tempestiva
Tesponsable dd Servizio mancata verifica dei contenutl del verbale di carenza di allegazione del verbale sila delibera di respangabile
progetto esecutiva Tecnica D. Lgs. 50/2016, art. 23 prima dell'inizio del lavori varifica & validazione trasparenza approvazione del progstic PTPCT 2021/2023 _|Ufficic Tecnico | tempestiva
ISTRUTTORIA
Scelta procedura di gara che possa
f;":;’i';;ffgf:f“(f:‘“b';zgi;l’:sow La determinazione a contrarre deve responsatile
definite alle soglie stabilite dal Codice degl sexefe/cahom pa crisciJisto ekl
st carenzadi  |delerminaziona tipo elaberata o Tecnico/Segre
defimzione precedura di misure di concerto dal Responsabile Tecnico tario
|acquisizione RUP Art. 192 Tuel termini di legge controle | & dal Segretario Comunale PTPCT 2021/2023  |Comunale tempestiva
La determinazione a cantrarre deve responsabile
essere conforme alla check list o Ufficio
carenzadi | deferminazione tipo elaborata di TecnicolSegre
Mancata acquisizione del CIG o del CUP misure di concerto dal Responsabile Tecnico | tario
acquisizione CIG/ICUP RUP L. 136/2010 prima dedl'affidamento nei casi in cui & obtligatorio controllo e dal Segretano Camunale FTPCT 2021/2023  |Comunale tempestiva
il responisabile dei controlli interni
Mancata indicazione di alcumn requisiti effettua un controllo mirato sulle
necessan o di documentazione carenza di | pracedure di aggiudicazione in sede
capitolato di gara o foglio complementare prevista per legge per misure & |di controllo dei requisiti di regolarita Segretario
condizioni RUP e responsabile servizio | d. Igs. 50/2016 art. 23 termini di legge favorire operator economici privi di requisit)  controlio | amministrativa PTRCT 2021/2023 Comunals semestrale
Cbbligo di metivare la
determinazione con |'acquisizione di
determina & contrarre (se gara o preventivi {in caso di
procedura negoziata) o carenza di determinazione semplificata) e con
determina aggiudicazione misure metivazione specifica sul rispstta responsabile
semplificata RUP & responsabile servizio | Art 192 Tuel termini di legge vizi_mancanza d motivaziane crganizzative del principio di rotazione PTPCT 2021/2023 Ufficio Tecnico|tempestiva
Chibligo di pubblicazione della
manifestaziona di interesse per
almeno 15 giorni, salvo | casi di
manifestazione di interesse 15 gicmi prima Qmessa, incompleta o scarsa carenzadi | metivata Urgenza, preventivamente respansatile
eventuale RUP & responsabile servizio  |Art. 36 e 70 d. Igs. 50/2016 dell'aggiudicazione pubblicizzazione della procedura trasparenza _|camunicati al Segretatio Comunale |PTPCT 202112023 Ufficio Tecnico itempestiva
Mancata indicazione di alcuni requisiti cbbligo di pubblicaaone in
necessari o di decumentaziche Amministraziona trasparente e
almeno 30 giomi prima cemplementare prevista per legge per carenza di approvazione con determina a responsabile
bando di gara o lettera diinvito [RUP e responsabile servizio | Art. 35 e 60 del d. Igs. 50/2015 | dell'aggiud favorire operatori economici privi di requisitiitrasparenza | contrarre PTPCT 202112023 Utticio Tecnico [tempestiva
dopo la scadenza terming per controllo a campione delle
la presentazione della MNomina di un soggetto compiacenie che | conflitto di dichiarazioni di insussistenza cause
nemina commissione di gara RUP e responsabile servizio  |art, 77 del d._Lgs. 50/2016 domanda possa favorire un determinato 0.6 interessi di incompatibilitd PTPCT 2021/2023 _ |rup semestrale
Verifica incompleta ¢ non sufficiente per carenzadi | Nelle determine semplificate, Tup-
verifica requisit di Art. 31 d. Igs. S0/2018, Linee  |pnma dell'apertura delle buste |agevolare 'ammissione di un determinato misure di  |occorfe motivare sull'esecuzione Responsabile
artacipazione RUP/commissione di gara guida Anac contenenti I'offerta 0.8 contrello | del controllo verifiche PTPCT 2021/2023 | Ufficio tecnico |tempestiva
apertura bustefsoccorso Seggie di gara o commissione (sistemi telematici non permettono di
istruttorio di gara {forzare |s correttezza della procedura) nessun rischio
il responsabile dei controlli interni
effettua un contrello mirato sulle
carenza di | procedure di aggiudicazione in seds
Segaio di gara o commissiona mancata motivazione di puntegy aventi misure di di controllo dei requisiti di regolarita Segretario
valutazione offarte di gara art. 77 del d. Lgs. 50/2016 prima dellaggiudicazione caratters discrezionale controllo | amministrativa PTPCT 2021/2023 | Comunale semestrale
il respansabile dei cantrolli interni
effettua un controllo mirato sulle
proposta di aggiudicazione, carenza di | procedure di aggiudicazione in sede
previa valutazione delle offerte mancata verifica della correttezza pracedurale misure di di contrallo dei requisiti di regolarita Segretario
anomale RUP e responsabile di servizio | Art. 32 0. Lgs. 50/2018 pnma dell'aggiudicazione delia gara controllo | amministrativa PTPCT 2021/2023  |Comunale semestrale
Obbligo del Respansabile del
servizio di adottare un
provvedmento formale di
acquisizione di efficacia
dell'aggiudicazione o di verificare |
carenza di | requisiti prima dell'aggiudicazione,
verifica requigiti morali e mancata verifica di alcuni requisiti per misure di | facendone menzione nella Responsabile
professianali RUP & responsabile di servizio |Art. 32 D. Lgs. 50/2018 dopo proposts aggiudicazione |favatite un operatore economica conitollo | determinazione PTPCT 2021/2023  |Ufficio tecnico |tempestiva
PROVVEDIMENTO L
il respensabile dei controfl interni
effetiua un controlla mirata sule
carenza di  |detpmine di aggiudicazione in sede di
misure &l |controllo dei requisili di reglarita Segretario
a) determina di RUP e responsabile servizio | Art. 32 D. Lgs. 50/2016 termini di legge mancata verifica dei verbali di gara controllo amminsirativa PTPCT 2021/2023  |Comunale semestrale
b} implementazione dati CIG RUP nessun rischio
QObbligo di adeguarsi alla bozza di
Responsabile dell'area o carenza di contratta tipo, con la previsione di
Sagretario Comunale se atto decorsi almeno 35 giorni Madifica delle previsioni contrattuali a misure penali per inadempimenta efo Responsabile
<) stipula contratto pubblico Art. 32 D. Lgs. 50/2018 dallaggiucicazone {vantaggio dell'aggiudicatari izative_|ritardo PTPCT 2021/2023  |Ufficio Tecnico |entrol 31/12/2021
NOTIFICA PROVVEDIMENTO
il responsabile dei controll interni
effettua un contrallo mirato sulle
cemunicazione di carenza di | determine di aggiudicazions in sede di
aggivdicaziene al vincitare e al entro 5 giorni mancata effettuazione della comunicazions per misure di  |controfio des requisiti di regolarita Segretano
secondo classifi RUP e responsahbile di servizio | Ant-, 76 d. Igs. 50/2016 dall'aggiudicazione favarire I i controllo  |amministrativa PTPCT 2021/2023 {Comunale semestrale
abblighi di pubblicita (albo, pubblicazione degli atti della
amministrazione trasparente, RUP, respansabile di servizio immediatamente dopo carenza d procedura in amministrazione Responsakile
eventuali altri siti eincaricati alla pubblicazione |Art. 29 D. Igs. 50/2016 l'aggiudicazione Mancato rispetto obblighi di pubblicita trasparenza [t |PTPCT 2021/2023  |Ufficio Tecnico|tempestiva
VERIFICHE DI REGOLARITA'
Tresponsabila del cortrall Fern
effetiua un controflo mirato sule
carenza di determine di aggivdicezione in sede di
verifica reagolarita contributiva D.L 1852003 art 16 bis ¢ |prima dell'aggiudicazione mancata venfica della regalarnita misure di cantrolio dei requisiti di regolarita Segretario
(DURC) RUP o 10 pnma dei pagamenti _|contributiva cantrolla emministrativa PTRCT 2021/2023  |Camunale semestrale
carenza di rotazione det soggetti individuati
verifica conformita fattura alla  [RUP e respensabile del entro 8 mes dall'ultimazione [ mancata verifica della conformita della misure come collaudatori/anche mediante Responsabile
prestazone o fornituralcellaudo |servizio Art 102, D Lgs. 50/2016 dei lavon prestazione organizzative | apposita piattaforma el Albo PTPCT 2021/2023 | Ufficio Tecnica! entro il 31/12/2021
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Anno di Responsabile|
NORMATIVA DI SCANSIONE TERMINI FONTI DI introduzione della | attuazione | Programmazione
ATTIVITA UNITA" ORGANIZZATIVE RIFERIMENTO PROCEDIMENTALI EVENTO RISCHIOSO RISCHIO MISURE misura misure delle misure
Innesca: nchiesta variante in Omesso controllo sui presupposti per procedere |carenza di Tutte le richieste divarante vengona comunicate Responsabile
corso d'opera Responsabile Area Tecnica D. Lgs. 50/2016 art. 105 alfapprovazione defla variante trasparenza tramite protocole al RPCT PYPCT 2022/2024 | Area Tecnica |tempestiva
ITER PROGETTUALE
carenzadi Obbligo di rotazione dei soggetti individuati
Affidamento serviz di misure come Direttore dei Lavori, eventualmente Responsabile
progettazione Responsabile Area Tecnica  |D. Lgs. 50/2016, art. 106 termini di legge Prosesso mappato come servizi i sulla base della costituzione di un albo PTRCT 2022/7024 | Area Tecnica |tempestiva
Definzione del contenuta della variante in
Approvazione variante Giunta/Respansabile Ufficio carenza di requisit previsti dalla norma @ favarire |carenza di Tutte le richieste di variante vengono Responsabile
rogeftuale Tecnica D. Lgs. 50/2016, ant. 106 termini di legge un Imprend trasparenza comunicate tramite protocallo al RPCT PTPCT 2022/2024 | Area Techica |tempestiva
ISTRUTTORIA
Il RUP prima di autorizzare 'esecuzions
della vaniante con il supporta del Direttore
D. Lgs. 5012015, art, 106 dei lavari verifica il titolo giuridico e la
1) Richiesta del Dirsttore dai Linee Guida ANAC n. 3, DM carenza di sussistenza dei requisiti di oui all'articolo Respansabila
lavorifrichiesta dell'appaltatare |RUP 40/2018 articolo 22 termini di legge misure di 106. | disciplinari di incarico devono PTPCT 2022/2024 Arek Tantica
cartrolo contenere espressamente la disciplina dei
‘comportamenti da assumere per disporre
la variante e i limiti cui deve attenersi il
Direttore dai lavori, Specificazione di cosa
D. Lgs. 5072016, art. 106, si intende per modifiche & dettaglio che
Linee Guida ANAC n. 3, DM possono essere disposte dal Direttore dei
2) Autorizzazione del RUP RUP 49/2018 aricoln 22 termini di lsage lavori, senza autorizzazione del RUP tempestiva
Sceha di procedere ad approvare una varianie in
assenza dai presuppost (per esemplo vaanti
B e Il responsabile dell Utficio Tecnico, in
relazione alle clausole di revisione prezz,
carenza di | insensce le clauscle di revisione prezz nei
misure di bandi di gara e d3 comurnicazione PTRCT 2022 tempestiva
D. Lgs. 50/2016, art. 108 cantrolo tempestiva alla Giunta e al Respensabile
DECRETO-LEGGE 25 Finanziano, dellistanza di compensazione
maggio 2021, n. 73, dei prezzi, alfine di prevedere la modifica
2.a) approvazione modifica DECRETO-LEGGE 1 marzo del quadra economico e le necessarie
revisione prezzi RUP 2022 n 17 terrmini di legge vanazioni di bilancio
il responsabile del controlli interni effettua PTPCT 202212024
carenza di |un contralle micato sulle procedure di
approvazione vanante Responsable Lificia misure df  |variante, per verificare lo sviluppo delliter Segretario
contrattuale Tecnico/Giunta D. Lge. 50/2016, art. 106 tarmini di leage contrelle | autorizzateria Comunsle  |semestrale
PROVVEDIMENTO _— : =5
QObkligo di motivare la modifica contrattuale
dando conto delliter e defla verifica dei
approvazione modifica del presupposti, con particolare nguardo PTBCT 202212024
contratto, se inferiore al quinta rischio di modifiche in assenza dei all'alterazione della natura del contratio &
atto unilaterale esaunsce la presupposti 8 con mancata pubklicazione in Amministrazione responsabile
procedura insieme all'atto di determinazione puntuale del contenuto carenza di trasparertte delle varianti ai contratii in Ufficio
sottemissione RUP e responsabile servizio  |D. Lgs. 502016, art. 106 termini di legge delle madifiche wrasparenza apposita sezione Tecnico tempestiva
b} implementazione dati CIG RUP nessun tischio
c) stipula centratto, se sopra il quinto | Responsabile dellarea o carenza d Obbligo d formalizzazione delle madifiche Responsabile
dobbiigs, 58 Eotto il guinta Segretario Comunale se atto Medifica delle previsioni contrattuall a misure contrattuali, can la previsione di penali per | PTPCT 202212024 | Utficio
|necess aita di pubblico D. Lgs. 50/2016 art. 106 termini di legg vantaggio dell'aggiudicatario organizzative |inadempimento efo ritardo. Tecnica tampestiva
NOTIFICA PROVVEDIMENTO
abblighi di pubblicita (albo, Responsahile
amministrazione trasparente, |RUP, responsabile di servizio immediatamente dopo carenza di pubblicazione degli atti della procedura in PTPCT 20222024 {Ufficio
eventuali altr siti} e incaricati alla pubblicazione |Art. 26 D. Lgs. 50/2016 Faggiudicazions Mancato rispetio obblighi di pubblicita trasparenza |amministrazione rasparente Tecnico tempestiva
IL Responsabile Ufficio tecnica tiena un
registro delle varianti e delle date di [ — Responsabile
comunicaziene ad ANAC delle | RUP e resporisabile Ufficio carenza di adozione a dispasizons deghi organi di i Ufficio
vananti Tecnico 1D. Lgs. 5072016, art. 105 entro 30 giorni dalladozione | Mancsto rispetto obblighi di pubblicita trasparenza lcumm’in interna Tecnico termpestiva
VERIFICHE DI REGOLARITA'
i responsabile dei controll internl effetua un
carenza di | coptrolla mirato sulle determine di apgrudicazione Tl
vernfica regolanta contnbutiva D. L. 1852008, art, 16 bis c. |piima dell'aggiudicazione e | mancata verifica della regolarita misure di in sede di controllo def requisii di regelanita BIRCTpaEnaM Segretario
{OURC)Y RUP 10 prima dei pagamenti contributiva contrallo __ |amministrativa Comunale semestrale
carenza di rotazione dei scggetti individuati come PTPCT 2022/2024 | Responsabile
verifica conformita fattura alla | RUP e responsatile del entro 6 mesi dall'ulimazione  |mancata verifica della conformita della misurg collaudaterifanche mediants apposita Uthcio
prestaziane o fomitura/collaudo |servizio Art. 102, D. Los. 502016 dei lavon prestaziona organizzative | piataforma efo Albo Techico tempestiva
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Anno di Programmazi | Responsabile
NORMATIVA DI SCANSIONE TERMINI FONTI DI introduzione della ane delle attuazione
ATTIMTA' UNITA' ORGANIZZATIVE RIFERIMENTO PROCEDIMENTALI EVENTO RISCHIOSO RISCHIO MISURE mistra misure misure
Innesco: individuazicne bene da
acquisica (lavor, senizi o
formilure) - inserimento nagl atti
di programmazione Definizione del fabbisegno sullabase dei |carenzadi degl atti di n Respansabde di
Giuntaor di Servizio | Art. 21 D. Lgs. 5002016 entro approvazione DUP requisii diun i : predeterminate|tresparenza |amministrazione trasparente PTFCT 202172023 servizio
ISTRUTTORIA
Sclta procedura di gara che possa carenza ¢ |2 dsterminazione a contrarre deva essere
facilitare |'aggiudcazione ad un rricre confarme alla check list elaborata di concerto Segretario
determinato o.e. (e in base zlle sodlie controllo | 921 Responsabili di Area e dal Segretaris comunale
definizione procedura di definite alle soglie stabilite dal Codice degli Comunale entrod responsabile di
acquisizione responsabile di servizio Art, 182 el termini di legge appalti PTPCT 2024/2023  |31112/2021 senvizio
La determinazione a contrarre deve essere
conforme alla check list elaborata di concerto Segretario
carenza di dai Responsabili di Area e dal Segretario comunale
Mancaia acquisizione del CIG nel casl in  |misure di Comunale entroil responsabile di
scquisizione CIGICUP rup d. Lgs. 136/2010 termini di legge cui & obbligatorio controllo FTPCT 2021/2023 |3112:2021 servizio
Mancata indicazione di alouni requisiti
necessar o di documentazione carenza di  |ij responsabie dei controll intemi effettua un controlio
capitolato di gara o foglio compiementare prevista per legge per misure di | mirato sulle precedure di aggiudicazione in sede di Segretaric
condizioni up D. Lgs. 50/2016 art. 23 termini oi legge favorire gperatori economici privi di requisitii _ controllo | controlle dei recuisiti di regolarita amministrativa PTPCT 2021/2023 Comunale
prima dell'awio della QCbblige di motivare la determinazione con " 2
procedura carenza di Facquisizione di preventivi (in caso di Gzl
determina a contrarre (se Tuel art. 192, d. Igs. 50/2016 misure determinazione semplificata) e con motivazione Responsabile
[gara o procedura negoziata) |responsabile di servizio art- 32 vizi_mancanza di motivazione arganizzative | specifica sul_rispetto del principio di rotazione tempestiva di servizie
Obuligo di pubblicazione della manifestazione df
interesse per almeno 15 giorni, salve i casi di  |PTPCT 2021/2023
manifestazione di interesse 15 giorni prima Omessa, incompleta o scarsa carenzadi |motivata urgenza, preventivamente comunicati Responsabile
aventuale RUP e responsabile servizio | Art. 36 d. Igs. 50/2018 dell'aggiudicazions pubblicizzazione della procedura trasparenza | al Segretario Comunale tempestiva di servizio
Mancata indicazione di alcuni requisiti
necessari o di documentazione cbhligo di pubblicaziene in PTPCT 2021/2023
bando di gara o lettera di Art. 36 d. Igs. 50/2016; art. 60 complementare prevista per legge per carenza di trasparente e approvazione con determina a Responsatile di
invita responsabile di servizio d. Igs. 50/2016 RUP e responsabile servizio |favorire operaton economici privi di requisitiitrasparenza contrarre tempestiva senvizio
nomina commissione d dopo scadenza termine Momina di un soggetto compiacente che  |conflitto di contrallo a campione delle dichiarazioni d PTRCT 202172023
|gara responsabile di servizia Art. 77 d. 1gs. 502016 presentazione domanda  |possa favorire un determinato o.e. interesst insussistenza cause 6 incompatibilita semestrale Rup
Verifica incompleta o non sufficiente per carenza di PTPCT 2021/2023
verifica requisiti di agevolare I'ammissione di un determinato misuredi  [Nelle determine semplificate, occorfe motivare Respensabile
partecipaziane rup art. 32 d. Ips. 50/2018 RUP/commissicne di gara o.e. contrallo | sull'esecuzione del contrello verifiche tempestiva di servizio
aperiura buste/soccorso Responsabile senvizio o (sistemi telematici non parmettono di
listruttonio rup art 32 d.|gs. 5072016 commissions di gara forzare |z correltezzs della progedura) nessun rischio
i i carenza di i responsabile dei contrall interni effeltua un controlla |PTPCT 202172023
Responsabile servizio o mancata motivazions di puntegg aventi misure d  |mirato sulle procedure di aggiudicazions in sede di Segretaria
valutazione offerte commissione/seggio di gara | Art 77 d_lgs. 50/2016 commissione di gara carattere discrezionale controllo controflo dei requisiti di regolarita semestrale Comunale
. carenza di | respansabile dei controll intemi effettuia un controllo | oo 654 17059
mancata veriiica defla correttazza pracedurals misure di  |mirato sulle procedure di aggiudicazione in sede di Segretario
proposta di aggiudicazione |commissione/seggio di gara |art. 32 d. lgs. 502016 RUP e respensabile di servizio [dela gara controllo centrolla dei requisiti di regolarita i semestrals Comunale
Obbkgo del Responsabile del servizia di adottare un
_ |provvedimento formale di acquisiziane di efficacia
carenza di | dellaggiudicazicne o di verificare i requisiti prima
verifica requisiti morali e mancata verifica di alcuni requisiti per misure di dell'aggiudicazione, facendone menzione nella Responsabile di
professionali responsabile di servizio art, 32 d. Igs. 50/2015 RUPEer di servizio |faverire un cperatare economico controlio tempestiva BENTID
PROVWWEDIMENTO
carenzadi |if reqponsabile dei controlliintemi effettua un contrallo | prpeT 202472023
misure di  |mirato sulle determine di aggiudicazione in sede di Segretano
determina di aggiudicazione responsabile di servizio art. 32 d. Igs. 50/2016 RUP e responsabile servizio | mancata verifica dei verbali di gara controllo |controllo dei requisiti di regalarita amministrativa semestrale Comunale
implementazione dati CIG up d. Lgs. 1368/2010 RUP nessun rischio
Responsabile dell'area o carenza di
Segretario Comunzle se atto decorsi almeno 35 giormi delle previsioni a misure Obbligs di adeguarsi alla bozza di contratto tips, con | PTPCT 202172023 Responsabile
ctipula contratto pubblico Art. 32 D, Lgs. 50/2016 dall'agpiudicazone vantagpio dell aggudicatario organizzative |la previsione di penali per inadempimento efo ritarda tempestiva | di servizio
NOTIFICA PROVVEDIMENTO
Comunicazione di . carenza di  |j responsabile dei cantroll intemi effettua un contralls |PTRCT 2021/2023 .
aggiudicazione al vincitare & entro § giorni mancata effettuaziene defa comunicazione per misure di |mirato sulle determine di aggiudicazions in sede di Segretario
al secondo classificato RUP e responsabile di servizio | Art-. 76 d. Igs. 50/2016 dallaggudicazione faverire 'aggiudicatario .- __controllo [controllo dei requisiti di regolarita amministretiva Camunale semestrale
obblighi di pubblicita (alba, YRGSt P
amministrazione e &
trasparente, eventuali altri RUP, responeabile di servizio immediatamente dopo carenza di pubblicazione degli atti della procedurain Responsabile
sili eincaricati alla pubblicazione |Art. 29 D. Igs. 50/2016 i'aggiudicaziona Mancato rispetto obblighi di pubblicita frasparenza  |amministrazione trasparente tempestiva di servizio
VERIFICA CORRETTA ESECUZIONE DEL CONTRATTO
PTPCT 2021/2023
carenzadi i esponsable dei controll intermi effetiua un controlle ‘ y
verifica regolanta D. L. 185 2008, art. 16 bis ¢. prima dall'aggiucicazione e mancata verifica della regalarita misure di mirato sulle determine di aggiudicazione in sede di Segretario
contributiva {DURC) RUP 10 prima dei pagamenti contributiva controllo ecentrollo dei reguisiti di regolarita i Comunale |
if respensabile det controll intemi effettua un controlio 2t
mirato sulle liquidazioni e verifica le modalita di BTPCT 202172023 Segretario
VERIFICA CORRETTA carenza di cantroflo dellesecuzione de contratt, alfine di comunde
ESECUZIONE DEL pima di egni singelo mancata verifica della correlta esecuzione |misure dt costruire un sistema di pianificazione dei controlli sui entroil responsabile di
CONTRATTO responsabile di servizio Art 184 Tuel pagamento del servizi i controllo contratti ad esecuzione periodica H 2201 senvizio
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proc__17_gare_per_la_vendita_di

Pregramm
Anno di azione
UNITA* NORMATIVA DI SCANSIONE TERMINI EVENTO FONTI DI introduzione della delle Responsabile
ATTIVITA' ORGANIZZATIVE RIFERIMENTO PROCEDIMENTALI RISCHIOSO RISCHIO MISURE misura misure attuazione misure
iaaats Tutti i bandi vengono
Innesco: inserimento I preventivamente
del bene da alienare REsHtEabile AR Art. 42 TUEL - art. 58 comunicati al Segretario
nel Piano delle P 3 legge n. 133/2008 - Regio o PIANO  linadeguatezza |Comunale che verifica
: e Tecnica/Consiglio k termini di legge valorizzazioni - S p p semestrale |RPCT
alienazioni & R decreto 23 maggio 1924, : dei controlli l'inserimento del bene nel
; e nale sottovalutazione 3 ;
valorizzazioni n. 827 stima valare dal PAV e verifica il
immabiliari L pracedimento di
he attribuzione del valore
PTPCT 2022/2024
ISTRUTTORIA
Tutti i bandi vengono
preventivamente
\erificsdalla natura’e carenza di comunicati al Segretario
3 G Responsabile Area entra termine mancata verifica |misure Comunale che verifica
gel;:llenabmé el Tecnica Art.58 fegge n. 1332008 approvazione DUP natura del bene |organizzative del |l'inserimento del bene nel semesiiale. |RPGT
2 processa PAV e verifica il
procedimento di
attribuzione del valore PTPCT 2022/2024
L'Ufficio Tecnico, se non
dispane di professionalita
inteme per l'effettuazione
carenza di della perizia, affida incarico
: Responsabile Area entro termine sottostima misure esterno con rotazione ed
Stima del valore Tecnica / Perito Art. 58 legge n. 133/2008 approvazione DUP valore del bene |arganizzative del|estrazione a sarte dei smEsirale [REGH
pracesso soggetti incaricati, in modo
che non possa essere
predeterminato il soggetio
che effettua la stima i
Scelta di criteri o band
Predisposizione che possano LIpanc yenoono
bandodi garaper  |moohon e ATe Regio decreto 827/1624 | termini di legge facilitare Dadegustezzd | prevertivamients, semestrale |RPCT
allenazionelcriter] ecnica laggiudicazione |dei controll comunicati al Segretario
ad un Comunale
determinato
soggetto PTPCT 2022/2024
PROVVEDIMENTO
Tutti i bandi vengono
. Responsabile Area TR, Pubblicazione |inadequatezza |prevenlivamente
getfg;);r;?one i Tedhita Regia decreto 827/1924 |termini di legge incompleta dei controll comunicati al Segretaris PTPCT 2022/2024 semestrale |RPCT
dfpara Caomunale
Pubblicazione bando |Responsabile Area Regio decreto 827/1924 {ermmivi-dil Mancata s
i gara Terhice & D.Lgs.33/2013 ermini di legge pubblicizzazions nessun rischio PTPCT 2022/2024 semestrale |RPCT
Il Respensabile del servizio
) . ; incaricato verifica anche a
Responsabile Area . e Conflitto di inadeguatezza i R e ;
Tecnica Regio decreto 827/1924  |termini di legge i terassi dei controll campione le dichiarazioni | PTPCT 2022/2024 semestrale |RPCT
di insussistenza di cause di
Nomina commissione incompatibilita
di gara
R bi Regol t I . i §
Stipula contratto T:;F:inc;sa Ll C:gs:g:?; COmUnZle € temini del bando di gara |nessunrischio {nessunrischio |nessun nschio
NOTIFICA PROVVEDIMENTO
Registrazione e
trascrizione del Segretario comunale Sggg?g;réu comunale & | mini di legge nessun rischio  |nessun rischio  |nessun rischio
contratto
COMUNICAZIONE ALL'ESTERNO
Pubblicazione della
s
Comune
Tuili i bandi vengono
Pubblicazione del Responsabile Area Regio decrelo 827/1924 . Mancata inadeguatezza |preventivamente
banda Tecnica e D.Lgs.33/2013 terminidileggs pubblicazione dei controlli comunicati al Segretario FTRET20222024  semestizle | RPOT
Comunale
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proc_nr__18_verifiche_tributi

Anno di Programmazi | Responsabile
NORMATIVA DI SCANSIONE TERMINI EVENTO FONTIDI introduzione della one delle attuazione
ATTIVITA' UNITA' ORGANIZZATIVE RIFERIMENTO PROCEDIMENTALI RISCHIOSO RISCHIO MISURE misura misure misure
Innesco: contrelo 1 - Obbligo di verifica del 100 %
posizione del mancata delle posizioni di omesso
contribuente selezione di versamento - 2 selezione delle
confrantando i dati in soggetti per verifiche da effettuare sulla base di |PTPCT 2021/2023 - Segretario
archivio e controllo Regoelamento generale delle favorire criteri predefiniti dal Aggiornamento della Comunale/Resp
incrociato con altre |responsabile area finanziaria |entrate comunali e normativa |entra i termini di prescrizione  |interessi di inad Resp bile,di concerto con il misura PTPCT entroil onsabile di
banche dati esterne |e personale ufficio tributi specifica del tributo o canone |del credito parte organizzativa | Seg io Ce ela Giunta  |2022/2024 31/12/2021 Servizio
ISTRUTTCORIA
R TrETCATE e
_ln casoldl scarretta
iregolarita, emissione 1 -controllo a campione in sede di
emissione dell'avviso per controlli successivi 2- in caso di Searetario
provvedimento di Regolamente generale delle favorire conflitto di interessi, la pratica Comunale/Resp
accertamento responsabile area finanziaria |entrate comunali e art, 1 entro i termini di prescrizione {interessi di conflitto di viene trattata dal Segretario 1 semestrale - |onsabile di
esecutiva e personale ufficio tributi comma 792 L. 160/2019 del credito parte interessi Comunale PTPCT 2021/2023 |2 iva | Servizio
Notifica avviso al Personale ufficia tibuti o Regolamento generale delle  [tempestivamente al fine di
contribuente Ufficio Segreteria/ Messo entrate comunali rispettare i termini di nessun rischio
Presentazione
reclamo oppure
effettuazione entro 60 giomi dalla data di
pagamento D. Lgs 546/1982, art. 17 bis _|notifica dell'atto nessun rischio
In caso di reclamo,
entro 90 giorni entro 90 giorni dalla notifica
esame del reclamo | Responsabile reclamo D. Lgs. 546/1992 del reclamo
a)Diniega del
_ reclamo: il Diniego del esercizio
contribuente pua reclamo esclusivo di PTPCT 2021/2023 -
presentare ricorso nonostante la responsabilita |1 Tutte le procedure di reclamo Aggiernamento della
alla Commissione entro 90 glomni dalla notifica  |sussistenzadei | da parte di un |inoltrate vengono preventivamente |misura PTPCT Responsabile di
{ributaria competente|Responsabile del reclama D. Lgs. 546/1992 del reclamao requisiti solo soggetto i al Segretario Ci le|2022/2024 tempestiva servizio
Accettazione sEsrc
bjAcceltazione del del reclamo esclusiva di PTRCT 2021/2023 -
reclamo: anche in responsabifita |1 Tutte le procedure di reclamo Aggiornamenta della
annullamento/modific entro 90 giomi dalla notifica  |assenza dei da parte di un |i gono p i misura PTPCT Responsabile di
a del provvedimento|Responsabile del reclamo D. Lgs. 546/1992 del reclama requisiti solo soggetto | comunicate al Segretario Comunale |2022/2024 tempestiva servizio
PROVVEDIMENTO
in caso di Predisposizion
accettazione e atto di il Segretario Comunale verifica in
reclamo, viene annullamento sede di controllo successivo gli atti Segretario
predisposta apposito per favorire un di annullamento in autotutela a Comunale/Resp
atto di annullamento entro 90 giomi dalla notifica |determinato  |inadeguatezz |campione almeno una volta onsabile di
o modifica Responsabile del tributo D. Lgs. 546/1992 del reclamo soggetto a dei controlli_|all'anno annuale Servizig
NOTIFICA DEL PROVVEDIMENTO
nolifica del 1o
provvedimento emesse | Ufficio Segreteral Messo entro 90 giorni dalla notifica
a seguito del reclamo | comunale (eventualmente Regolamento generale delle e del reclamo nessun rischio
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proe_m.19_sesert_e_cortr_edii

Programmazio
HORMATIVA DI SCANSIONE TERMINI | EVENTO FONTI DI ne defis Responsabile
ATTIVITA' 1 RISCHIO MISURE misurs | attuazione misure
INNESCO
[rrawa v on op R b, Esercizio e s
16 D1 IpuLSG: & souzal 18071010, LEDGE REGIONE ¥ aancata EscLusvO DR
RESSONSARILE UTC E SOUTH segrazicnl B
sansiazone o paan,  [1SROEEAE UTE E POUTA gt o ativiTA arrrnnon oer |orscmszona oa S perves,
RS- £DILI8, REGOLAM conriou) I bl
EDIUZID COMUNALE SCGIETTO o i 3107 & 3101 |Re |a UT
Feedeisminations 3
paree del Respormabie &
atcur cter par  controfia
el pratizhe eisie,
TTeLa VEEL DA AN ﬂ“'""“"‘;*““‘“':
5 380/30:0, LEGGE REGIONE N MANCATA DIFFICOLTA' 01 [ L s g
cin/ola o T POy aenon Dy ATTVETA carATTERE o un rarde s |emra 8130 gutne
§ ES1LI2 A, BESOLAMENTD. [ cronazar |90 S e
oz comunALE presania d woco
aeuagpme nallares o
artcalare ez plesich
el imtecverta frtuat 1
a1l 2 inerementa
3 - ur
ISTRUTTORIA
- - TTEETEEE R PP [
oAkl 383/2010, LEGSE REGIINE DY e oy |EaUsvoDEIA
ESHD LRSI | sine e rERMENTS, S ENTROLS | cneacAuri oA
i o siscusenro iz VoSt Jeanre o wsoio L
pECPEE DML, SoMuNALL E Li tormminl o legge NTERESS! DI PARTE | arvss oy shrlorpanl 1R Lempaghive uT
TS VEID PR o T
; i s50/2010, Eet GiEHE O ety
POMON AL o g, oz ;
sareaoan |ssouusena e |PATE btz |sqan el e
COMUNALEELEGOE N, it &iegge NTERESS! O PARTE | i coists dnllazny tompestvy | Responsanle UT
HaTHCA COMURICABGNE
VIO DELPRSCEDIMENTD
CaN ASEQNAZIONE TERVENE e G
PERRRESHT ot 230/2010, LEGOE REGIONE O J—
SETECTIALE " RIFERIMENTD, o
CRIINE DI SOSPENSDNEDE | RESPONSABLEUTC e o RISCHID/ATTTS
COSMUNALE € LEGGE N. ki i
241/1590
DEMOUZIONE EfQ RIPRISTING
57470 DB LnaHI
" [P ——
[RLEVRACH FRESENCAIE £ TIRaVpRRIE Ritasco 0L procedimanto coineida con
EVENTUALE A1l 38/2010, LEGGE REGIONE X 2 3 -
DELLE VENTUALE AIZHIESTA DI wonmy ecion enaszoninn o | A0 s L T
" | nesponznane uTe RESOLARZZATION | provesdimenta, &
FRAdcATIONe BBl o € iN ASSENZA DEI LR Lkin oveedimento dens.
REGOLARZAZIONE PER | COMUNALEELEGSE N .
FROVVEDIMENT ABILTATI 241/1580 ol N —
) PRESENTAZIONE PERMESED
N SAMATORIA: RILASCID D
PERMESSO N SANATORIA )
1e tfesporsatile s
TR0 €0 26 DAL TITSLOIVOELOR R M, . - i
shdaphedeiing sttt s RiLASKI0 Bl estrcmo procedments contde can
DELLISTANZA VERIFICADEL RS o, i %
PasanETO, ATOL D | D ABE e REGOLAMENTO ELILIZID g b
: i Gk EINASSENZADE! [PARTEDIUNSOLO  |prwrodimenta ene
ROAZIDME DEL DT T, COMURAELLERREN, PATLUPPGET) e preceriiamente
DI CATTRUZIONE IN MISURA 417800 camunicata 2T REET
LoPFIA, QVVERGD, IN CASO O
(CRATLITA A NORMA D4
Lsscr rempestiva ut
A=
) NANCATA FRESENTAZIONE oraroghe 5000 comuntcate
OSSERVAZONI: ADOZIONE TTOLOIVEELE P ALK, mancATA #8907 e detitarmente
EROVELMERTO ANALE D | 38072010, euae ResionE b ATTIVATIONE GE1
BEMOUTIONE £/ RIPRISTIHO ) | mrERmED, Fores o1 canenzn
aEsPONSABE UTE
sTaTo LE LUOGH: RECOHAMENTE EDAITI RPRITING PER  |cONTROLW
arriscazioN? Revaive COMUAL £ LEGGEN. Favoning
SANTZON !N RAGICNE e
e asuso CoMMEssD | - -
cmpestie
TTOLOIVDELD SR, N —— f—
360/2033, LEGGE REGIGNE DI LAscl b ls
riLasIooEL oo FROVEDMDIT 01 [E5AUSIVE DL |7 Assaemsatiiedel
PROWEIMINTO bl neseoiAzile LTe HAspA e '
sanaTon TGt £ ASSENZATEL [ARTEDIUNSOIO  |prowedimentostene
pagsuprosn [sogsETO. sentivamente
101560 e grsecs  |tompestua ur
RRCAT
TToLO W BRLDRALN arnuanonson | oo
380/2010, LEGGE REGIONE Of FOTERT ariegs
(ooinkH2A B DEMOLZIONE i T kTon o |ECLUSVE DR [Eventuak conemssioni 80
£/0ATIODIARAGATIONS  |RESPONSABILE UTIC o e DISCAESGNAUTA DA |preraghe sana camunicate
CeLE sanzani Siiiritasds et |PETEDINs0w  [aece
E sactTTa
411990 MANERA
20 giomi call ot oy trmpestiva  |Resporsaile UT
i Assporsatine Ui
MANCATA o
QWD W R DF LK, NAZONE BEI
ERiFiA STTEMEER ALIA 520/2010, LEGGE BECION O rontn cansnianr wisme
CRDINANZA DEMGLIZIONE | 2 WFERMENTD, reR
BEPORSRBUELTC [ REGOLAMENTO EDIUTIO. SANZIONI FDURRE LatEma |
CacouTE |1 oiscRERORAIT A
eanie wiima della scadenia del
scomreTia
termine e
MEDRR WAL RESPONSABLE UTC RISCHID/ATTITS
OrRALICED b
VTR RO
pRowEDMENTO
ACCERTAMETD) TITOLO IV OEL 0.8 A,
IGETIFARERANTA. 380/7010, LESGE REGICNE O
INGIUNZIONE DEVOUZONE ERMENTD, wessor
E/ORPAISTING STATODE  [RESFOSABIEUTE et . RUSCHIO/ATI
LuoGH, CON CoNTESTUALE AR € pRie b ViEOLATA
17703 AZIOE SANTIONE S
AN NESTRATIVA PECRIARIA
€ AcquiszicHE AL
i foza di iascio de parere|
4 rgoiarta 1ecaica,
ventuate defibsrarione del CAREMIAD! MISURE [warfics soadivaa con RPCT
2 TCiCarslgia TTOLO IVDELO B R, N ZATIVE PER [su el
Comunale {1s02010 ROURRE LAMBITO. | metivaziont di intemsine
| [ [ e P ———
dera icapion del publiics|
COMUNICAZIONE DEL PREVVIDMENTS
7 S (e
NETIFICA PROVIEDIMENTD | pesprnsaiLe L 38072010 LEGGE REGICHE DI A SCHI/ATTIVITE
RisER AT, AT
INVIQ RELAZIONE ALLA i DEEH, NESSIN
PaCUAADNLA REPLABUCA [RESPONSABILE U7 ={380/2010, LEGGE REG/ONE 01 eI AT
PRESSO 1L TRIGUNALE ea) COMGNY i VINCOLATA
£ PUBELICATIONE MENS
(MEDLANTR IFROnE NTEl0 WEELDPA. K.
(MELL ALBEL COMUNALE, DY 380/2010, LEGGE REGIONE Bt
ok RevATIn ASL MEE L pihiaal s
£ ALEOPEREREAUTZAT | RESPOMSATLE UTC L i S RizcH DTV
AEUSINAMENTE, DGTETTD DE) A g e vinceLaTs
AAFPORT DEGL LTI ED ey
aGENT! Dl POUZIA
GILGIZIA A £ DELLE RELATIVE }
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proc_nr_26_gestione_spese

UNITA' NORMATIVA DI SCANSIONE EVENTO FONTI DI Anno di Program | Respons
ATTIVITA' ORGANIZZATIVE RIFERIMENTO TERMINI RISCHIOSO RISCHIO | MISURE | introduzione della | mazione | ahile
ingiustificata Esercizio
dilatazione dei tempi |esclusivo
per costringere il della Controlio a
. destinatario del responsabil| campione
Innescozatto di D.Lgs 267/2000 provvedimento ita da parte del
liguidazione fatture o Responsabili di area, regolamento di costante durante tardivo a concedere  |diun solo | Segretario Segretario
altri crediti istruttori varie aree contabilita 'esercizio finanziario “utilitd" al funzionario |soggetto Comunale |PTPCT 2022/2024 semestrale |Comunale
ISTRUTTORIA
mancato rispetto
dell'ordine di arrivo
delle fatture o altre
i M Contrallo a
richieste di | EairioHe
D.Lgs 267/2000 10 giorni prima della [pagamento (es. inadeguate del
responsabili area e regolamento di scadenza del contributi, rimborsi  |zza dei Segretario Segretario
atto di liquidazione istruttori varie aree contabilita pagamento ecc.) controlli Comunale |PTPCT 2022/2024 semestrale |Comunale
PROVVEDIMENTO
" t Controllo a
a.nt|C|pa (o] Ipaga-rnen o campione
responsabile area D.Lgs 267/2000 Entro 10 giorni dal  |rispetto all'ordine di |inageguate del
finanziaria, istruttore  |regolamento di ricevimento dell'atto  |liquidazione per zza dei | Segretario Segretario
ordinativo di pagamento |ufficio ragioneria contabilita di liquidazione agevolare terzi controlli | Comunale |PTPCT 2022/2024 semestrale |Comunale

NOTIFICA DEL PROVVEDIMENTO

solo per pagamenti
disposti per cassa

responsabile area
finanziaria, istruttore

dopo frasmissione
ordinativo alla

|

nessun rischie atio
dovuto

COMUNICAZIONE ALL'ESTERNO

trasmissione ordinativo
telematico alla tesoreria

Responsabile area
finanziaria

D.Lgs 26772000
regolamento di

dopo emissione
ordinativo

nessun rischio atto
dovuto
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proc_n_49_permesso_costruire

Programmazi | Responsabile
NORMATIVA DI SCANSIONE TERMINI EVENTO FONTI DI one delle attuazione
ATTIVITA UNITA' ORGANIZZATIVE RIFERIMENTO PROCEDIMENTALI RISCHIOSO RISCHIO MISURE misure misure
Innesca: richiesta
di permesso
Il Responsabile di Servizio verifica
protocollazione e inversione defl'ordine di ogni 6 masi il rispetta dell'ordine di
assegnazione assegnazione per conflitto di trattazione delle pratiche e ne da Responsabile
pratiche Responsabile di Servizio DFR 380/2001 immediato favorire taluni soggetti comunicazione al RPCT tempestiva uT
ISTRUTTORIA
comunicazione inversione dell'ordine di
avvio assegnazione per conflitodi  |L'RPCT verifica ogni 6 mesi il rispetto
procedimento Responsabile del procedimento DPR 380/2001 art. 20 c. 2 entro 10 giorni dall’ favarire taluni soggetti interessi dell'ordine di traftazione delle pratiche |semestrale RPCT
c'é il rischio di fare
istruttorie incomplete,
con la possibilita che
questo possa essere Aggiornamento della check list di
determinato dalla controllo per i permessi di costruire
ajeventuale volonta di ritardare i (presente in GPE),dando evidenza
acquisizione tempt o di favorire un inadeguatezza |delle ipotesi in cui & necessaria entro il Responsabile
pareri enti Responsabile dell'istruttoria DPR 380/2001 art. 20 c. 3 entro 60 giorni dall'assegnazione |determinato soggetio dei controlli_|l'acquisizione del parere 31/12/2022 uTt
Ib) verifica
documentale e
eventuale assenza di
richiesta di Verifica in assenza dei |trasparenza
documentaziane presupposti e dei Il responsabile verbalizza gli esiti Responsabile
integrativa Responsabile dell'istruttoria DPR 380/2001 art. 20 ¢. 4 entro 60 gjorni dall'assegnazione |requisiti di legge dellistruttaria tempestive uT
c1) istruttaria
positiva: si assenza di
passa alla fase Verifica in assenza del |y,

A = parenza 2 h S .
2d presupposti e dei Il responsabile verbalizza gli esiti Responsabile
(provvedimento) |Responsabile dellistruttoria DPR 380/2001 art. 20¢. 6 entro 60 giorni dall'assegnazione |requisiti di legge dellistruttoria tempestivo uT

aricata ' Segretario, in sede di control
; " it : X o di heck
ez i o
negativa. motivi ostativi per passaggio procedimentale, verifica la
trasmissione non cor]sentLre alla correttezza dellistrutteria in sede di
comunicazione parte di inadeguatezza |controllo successivo di regolarita Segretario
motivi ostativi Responsabile del procedimento DPR 380/2001 art. 20 ¢. 6 entro 60 giorni dallassegnazione controdedurre dei controlli amministrativa semestrale Comunale
c2.2)
controdeduzioni
da parte dei entro 10 giorni dalla natifica
richiedenti Responsabile del pracedimento DPR 280/2001 art. 20 ¢. 6 dei motivi ostativi nessuno
T Segretario, in sede di controlli
successivi, con l'ausilio di una check
e list che dia evidenza di questo )
5 - passaggio procedimentale, verifica la
€2.3) esame mtivazione std punto correttezza dellistruttoria in sede di
dufficio delle entro 10 giorni dalla notifica inadeguatezza |controllo successivo di regolarita Segretario
controdeduzioni. | Responsabile del procedimento DPR 380/2001 art. 20¢. 5 dei motivi astativi dei controlli amministrativa semestrale Comunale
2:31) eso decrso et o
positivo: rilascio per fa( malu.rarE! Comunale i provvedimenti per i quall
provvedimento entro 30 giomi dalla termini del silenzio  |iyagequatezza |sono spirati i termini di conclusione del Responsabile
di permesso Responsabile del servizio DPR 380/2001 art. 20 c. 6 |conclusione dellistrutioria assenso dei controlli procedimento semestrale urT
c2.3.2) esito
negativo: decorso del termine
emissione per far maturare i Il rispetto dei termini pracedimentali
provvedimento termini del silenzio viene verificato semestralmente dal
negativo entro 30 giorni dalla assenso inadeguatezza |RPCT, in sede di controllo successivo Segretario
(diniego) Respensabile del servizio DPR 380/2001 art. 20 c. 8 conclusione delistruttoria dei contralli di regolarita amministrativa semestrale Comunale
PROVVEDIMENTO
rilascio

prayvedimenta
di permesso di

entro 30 giori dalla

costruire Responsabile del servizio DPR 380/2001 art. 20 ¢c. 8 conclusione dellistruttoria nessuno
COMUNICAZIONE ALL'ESTERNO

notifica Responsabile del servizio e del

provvedimento  |procedimento per le fasi di cui sono entro 30 giorni dalla

di rilascio rispettivamente responsabili DPR 380/2001 art. 20 ¢. 8 conclusione dellistruttoria nessuno
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proc_ni__50_perm_costr_in_zona_

Programmazi | Responsabit
NORMATIVA DI SCANSIONE TERMINI EVENTO FONTI DI one delle | e attuazione

ATTIVITA® UNITA' ORGANIZZATIVE RIFERIMENTO PROCEDIMENTALI RISCHIDSO RISCHIO MISURE misure misure

itnesco! ficeZione jstanza anche in modalta
A
telematica, rilascio ficevita & registrazione negl :";‘3“;';2;'1“‘ SRR AL R08
arehivi infermatici delfufficio responsabie UT i
INOLTRG DOMANDA Dl AUTORIZZAZIONE P i AN
ALLA PROVINCIA TRAMITE PORTALE SUAP ving clata
IN QUANTO ENTE NOM IDONED responsabile UT
) i e I " 1o |postibile codite di tompartamento obbligo dl
artt. 451, 241/1850 el ik s powmarinzicns e aaerlo. |t i astansions & di dichiarare eventush
AT AN PIRIER interessi cause di insomnatiolita Respensablle
e e pratiche uT tempestiva urt
SOSPENSIONE DEI TERMINI IN ATTESA O at.145 & 8. del d.igs. 4272004 nessun rischio/attivita
AUTORIZZAZIONE PAESAGEISTICA dpr 38072001 vincolata
= responsabile UT < el - . + - s
ISTRUTTORIA
cemunicazione avvio procedimento del pi art. 146 e 5. del d.Igs.42/2004 entro 40 giorni dalla righiesta
werifiza preliminare dozumentaziane e richiesta
eventual integrazion documentsh (in questa fase
\iene affettuata una verifica preliminare 2l fing di
accertare se Mintervento progettalo sia csonerato
dallfautorizzazione passaggistica, al sensi
dellzrtizolo 149 del codice, oppura se sla ort.146 £ 55, del 010.422004 | ertro 45 glomi dalla richiesta
ascoggettato al regime ordinaria di cui alferticelo
146 del codice. in tall cas), flepettivaments, Tufficio
tomunica al richiedenta chalintarvento non &
soggeatto ad autorizzazione a richiede le mancanza di
necessarie integraziont ai fini del rilascio kad\‘vefifl{:h!
dellautorizazione ordinania) Pravincla df Vicernza discrezionalita nelle
provision! del vincalo o del piario pacsaggistica kel
on! b0 ek plare Y etieo s discrezionalita nel templ ’ !

in caso di valutazione positiva trasmissicne della d;‘;:‘l‘m d:" s requititi motivazionak che diana canta
domanda e della proposta df accogimento, per via or i mancarzadi  |defis complatezza def fer raposii Responsabie
telematica, alla soprintendenza per i relativa controlil adeguati|la mativazione degh att del uT

parere. (in caso di esito negativo delfa valutaziona

Vamministrazione procedente. entro diec giomi dal

possioiith di pressloni
esteme falsaverata

procedimento deve

COMPETENZA PROVINCIA

@ articoli 14 e seguenti dellalegge 7 | decisione ertro 45/40 glomi rappresentazicne dela
ricevimento defla rlchiesta, ne dh comunicazione gosto 1890, n. 241 dalindiziona ety
alinterezsate, comunicanda, al sensi dellaticela
10-bis defla legge 7 2posto 1990, n, 241,
contestuamente i motivl cha ostana
al'accoglimento delfistanza e le modifiche
indispensabill affinché sla formulata la proposta di

Provincla di Vicenza
entra 20 giori dalla ricezione del
parere favorevole della
conferenza o servizi{evertuale) nel caso i cui art, 148 digs 4272004, at, 14-tis, | S25TMENdenza overo daeaito
Tintervento o le opere fichiedano no o pid at di ca 41 24111020 ot Al n o o dake
assensa camungue denaminatl, ulterior richiesta di parere alla
al 2 soprintendenza

titolo abilitative edilizio Provincia i Vicenza
ricezione parere coblgatono ma non vincolante da
paite defa sopiintenza (la soprintendenza ove non
intenda concedere parers positivo comunica
allinteressato i molivi che impediscena rempestive
' ita defla domanda e le
apportare al progetto al fini deflaccoglimanto entro
10 dieci giomi dalla ricezione della

Provincla di Vicenza
PROVVEDIMENTO
riascip autorzzaziane paesaggistica Prowincla di Vicenza dpr 3802001 ait. 20¢c. & entro 30 gicrni dalla nessuno

COMUNICAZIONE ALL'ESTERNO

notifica allinteressato e pubblicazione
sull'albo pretorio del comune e invio copia
prowedimento a soprintentenza, regione ed
eventual altri enti pubblic| interessati

Provincia di Vicenza

dpr 3802001 arl, 20 ¢. 8

ertro 30 gicrni dalla cenclusione
delistnittoria

nessuno

Riawia iter permesso di costruire

responsabile UT

dpr 330:2001 ant, 20

RIMANDO ALLA PROCEDURA
ORDINARIA OF RILASCIO PDC
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proc__52_urbanist_attuativa

SCANSIONE
UNITA" NORMATIVA DI TERMINI Programmazione Responsabile
ATTIVITA ORGANIZZATIVE RIFERIMENTO PROCEDIMENTALI | EVENTO RISCHIOSO FONTI DI RISCHIO MISURE delle misure attuazione misure
richiesta da parte dei pubblicazione in responsabile Ufficio
soggetti privati di mancata considerazione |Mancanza di trasparenza |amminisirazione Tecnico e soggetti
assoggettamento di Legge regionale di tutti gli interessi trasparente degli atti di designati per la
un'area a PUA 11/2004, articolo 20 coinvolii pianificazione tempestiva pubblicazione
Obbligo di comunicazione
contraddittorio (per mancata di avvio del procedimento e
esempio comunicazicne Legge regionale entro 75 giorni dalla |considerazione di tutti convocazione degli
avvio procedimento) Responsabile UT 11/2004, articolo 20 _|richiesta ali interessi coinvolti carenza normativa operatori interessati tempestiva Responsabile UT
Innesco: inserimento nella
strumentazions urbariistics Previsioni urbanistiche
comunale (P.1.) della Consiglio Comunale volte a favorire alcuni | Mancanza di trasparenza icazione i
previsione urbanistica parenza |pubblicazione in responsabile Ufficio
relativa alla necessita di operaten amministrazione Tecrico e soggetti
predisposizione del piano Legge regionale trasparente degli atti di designati per la
urbanistico 11/2004, articolo 17 pianificaziane tempestiva pubblicazione
pubblicazione in respansahile Ufficio
richiesta da parte dei mancata considerazione |Mancanza di trasparenza |amministrazione Tecnico e soggetti
soggetti privati di progetto Legge regionale di tutti gli interessi trasparente degli atti di designati perla
urbanistico 11/2004, articolo 20 coinvolti pianificazione tempestiva pubblicaziane
Obbligo di comunicazione
contraddittorio (per mancata di avvio del procedimenta e
e@sempio comunicazione Legge regionale entro 75 giorni dalla |considerazione di tutti convocaziane degli
avvio procedimento) Responsabile UT 11/2004, articolo 20 |richiesia gli interessi coinvolii carenza normativa operatori interessati tempestiva bile UT
PROCEDURA PER L'APPROVAZIONE
. Aggiornamento della check
1)verifica de_lia \isgtgdi controllo per i permessi
documentazione di costruire (presente in
presentata ed eventuale mancata considerazione GPE),dande evidenza delle
acquisizione parere di altri [Responsabile Legge regionale entro 75 giorni dalla  |di tutti gli interessi inadeguatezza dei sistemi di|ipotesi in cui & necessaria
enti dell'istruttoria 11/2004, articolo 20 |richiesta coinvolli cantrollo V'acquisizione del parere ser ] RPCT
2a) se istruttoria positiva
|l Segretaric in tutte le nunioni
di Giunta riporta nel testo
I'obbligo di astensione di cui
all'articolo 78 TUEL e si
mancata considerazione assicura che tutti i membri
adozione del piano in Legge regionale entro 75 giorni dalla | di tutti gli interessi della Giunta abbiano piena
Giunta Comunale Giunta 11/2004, articolo 20 |richiesta coinvolti conflitto di interessi cognizione dellobbligo tempestiva RPCT
deposito del piano presso
la Segreteria del Comune Legge regionale
per 10 giorni e relativa 11/2004, articolo 20 lentro 5 giorni
pubblicazione di deposiio |Segretaric Comunale [c. 3 dall'adozione nessun rischio nessun rischio
fase di osservazione e
presentazione di
asservazioni da parte dei Pubblicazione in
cittadini e opposizione da amministrazione
parte dei proprietari degli Legge regionale mancata considerazione trasparente degli atti di
immebili coinvolti nel piano | Responsabile 11/2004, articolo 20 |entro 20 giorni dalla  |di tutti gli interessi pianificazione nella
(durata fase 20 giorni) Istruttoria €.3 pubblicazione coinvohti mancanza di frasparenza | Sezione Pianificazione tempestiva Resp bile UT
Il Segretario in tutte le riunioni
di Giunta riporta nel testo
. I'obbligo di astensione di cui
entro 75 giorni dal allarticalo 78 TUEL e si
Legge regionale termine per mancata considerazione assicura che tutli i membri
approvazione del piano in 11/2004, articolo 20 |ricevimento di tutti gli interessi della Giunta abbiano piena Segretario
Giunta Comunale Giunta c. 4 osservazioni coinvolti conflitto di interessi cognizione dell'obbligo tempestiva Comunale
Legge regionale entro 15 giorni
pubblicazione Responsabile Ufficio |11/2004, articolo 20 |dall'avviso di
dell'approvazione Tecnica c.5 deposito nessun rischia
2b) se istruttoria negativa
entro 75 giorni dalla
comunicazione motivi Legge regionale scadenza del termine amissione per abblige di comunicazione alla
ostativi all'approvazione |Responsabile 11/2004, articolo 20 |per il deposito delle pregiudicare il diritto di parte e invito al
del piano Istruttoria c 1 osservazioni contraddittorio carenza normativa contraddittorio se richiesio tempestiva Responsabile UT
entro 75 giorni dalla
Legge regionale scadenza del termine | mancata considerazione obbligo di comunicazione alla
contradeduzioni da parte |Responsabile 11/2004, articclo 20 |per il deposito delle  |di tutti gli interessi parte e invito al
dei richiedenti Istruttoria .4 osservazioni coinvelti carenza normativa contraddittorio se richiesto tempestiva Responsabile UT
se la valutazione delle OPhligu di infomazis:ne alla
controdeduzioni produce Qunta eial.Soprefaio dela
% - i 2 circastanza che sona
istruttoria positiva si torna o petienile DssaREzInI M
alla fase 2a}, altrimenti se entro 75 giorni dalla diniego e relazione
permangeno motivi ostativi Legge regionale scadenza del terming | mancata considerazione circostanziata sul mancato
ci sara il diniego della Responsabile 11/2004, articolo 20 |per il deposito delle | di witti gli interessi superamento dei mativi
richiesta di piano UT/Giunta €1 osservazioni coinvolti Mancanza di trasparenza | ostativi tempestiva Responsabile UT
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proc_n_60_contributi

ATTIVITA UNITA NORMATIVA DI SCANSIONE TERMINI  |EVENTO FONTI DI MISURE Programma |Responsab
ORGANIZZATIVE RIFERIMENTO PROCEDIMENTALI RISCHIOSO RISCHIO zione delle |ile
Anno di misure attuazione
introduzione della misure
misura
individuazione Consiglio Comunale Legge 241/90, art. 12 termini di legge Individuazione |Esercizio Aggiornamento del regolamento 30/06/2021 [RESPONSA
bene/diritto da (adozione regolamento), |Legge 325/2000 di un fabbisogno|esclusivo di per individuare requisiti di BILE
salvaguardare - Giunta comunale (nel in funziane della|discrezionalitd |accesso adeguati alla SERVIZI
inserimento negli  |caso di criteri e aspetti volonta di di un solo normativa nazionale e regionale AMMINISTR
atti di demandati all'organo favorire soggetto sull'accesso alle prestazioni ATIVI
programmazione |esecutivo) determinati sociale agevolate
soggetti, a
scapito di altri
PTPCT 2021/2023
ISTRUTTORIA
a) definizione RUP/Respeonsabile Regolamento per la termini di legge Individuazione |Carenza di Aggiornamento del regolamento 31/12/2022 |RESPONSA
procedura di concessione di benefici diuna misure con previsione obblighi di BILE
assegnazicne economici € materiali ai procedura volta |organizzative programmazione SERVIZI
sensi dell'art. 12 Legge 7 a favorire del processo- dell'erogazione dei contributi SESara s AMMINISTR
agosto 1980, n. 241 determinati carenza ATIVI
(delibera di C.C. n. 42 del soggetti normativa
29/11/2016)
h) avviso di RUP/Responsabile Legge n. 69 del 18 termini di legge individuazione |assenza di Obbligo di redazione tempestiva |RESPONSA
erogazione glugno 2009, Legge di criteri volti @ |trasparenza pubblicazione degli avvisi BILE
contributo 241/90, art. 12, restringere la contenenti i criteri di erogazione SERVIZI
economico Regolamento per la platea di in amministrazione trasparente AMMINISTR
concessione di benefici beneficiari e Albo Pretorio - I PTPCT 2021/2023 ATIVI -
economici e materiali ai Responsabile anticorruzione in RPCT
sensi dell'art. 12 Legge 7 sede di controlli successivi
agosto 1890, n. 241 vigila sull'adempimento
{delibera di C.C. n. 42 del dell'obbligo
c) istanza di RUP/Responsabile Legge 241/30 termini di legge mancate rispettoj carenza di controlli incrociati sui contributi 3112/2022 |RPCT
parte/richiesta dei termini di misure concessi da parte del RPCT in
pal:leopazrone presentazione |organizzative  |sede dl‘ gun(rollq successivo di PTPCT 2021/2023
alll'avviso della domanda |del processo regolarita ammnistrativa
d) nomina responsabile di servizio |D.Lgs. 165/2001, art. 35- [termini di legge conflitto di carenza di il RPCT e il Responsabile di RESPONSA
commissione bis, D.P.R 62/2013, art. interessi misure di Servizio effettuano contrelli a BILE
7. DPR 445/2000, art. 76 cantrasto del campione sulla dichiarazione di SERVIZI
conflitta di insussistenza di cause di RIPGT 202472023 AMMINISTR
interessi incompatibilita ATIMI -
RPCT
e) redazione commissione D.Lgs. 165/2001,art. 35- [termini di legge conflitto di carenza di Inserire nella modulistica per le 31/12/2022 | RESPONSA
graduatoria bis, D.L.95/2012, art. 4, interessi, misure di istanze di contributi o sussidi, la BILE
comma 8, DPR 445/2000, assegnazione a |contrasto del dichiarazione obbligatoria da SERVIZI
art. 76 saggetti che conflitto di parte dei richiedenti di non AMMINISTR
nascondono interessi avere incompatibilita. Il RPCT e ATIVI -
dietra il Responsabile di Servizio RPCT
I'organizzazione effettuano con‘;rolli arcampiona PTPCT 2021/2023
un partito sulla dichiarazione di
insussistenza di cause di
incompatibilita
1) verifica requisiti |assistente D.L. 95/2012, art. 4, termini di legge mancata verifica jinadeguatezza |controlli incrociati sui contributi
sociale/responsabile di  |comma 8, DPR 445/2000, requisiti per dei controlli concessi da parte del RPCT in
servizio arl. 76, Regolamentao per favarire sede di controllo successivo di
la concessione di benefic determinati regolaritd ammnistrativa
economici e materiali ai soggetti
sensi dell'art. 12 Legge 7 PTPCT 2021/2023 semestrale |RPCT
agosto 1980, n. 241
(delibera di C.C. n. 42 del
29/11/20186)
g} proposta di assistente sociale/rup Regolamento per la termini di legge mancata verifica [inadeguatezza |controlli incrociati sui contributi
ammissione al concessione di benefici requisiti per dei controlli concessi da parte del RPCT in
centributo economici e materiali ai favorire sede di controllo successivo di
sensi dell'art. 12 Legge 7 determinati regolarita ammnistrativa PTPCT 2021/2023 RPCT
agosto 1890, n. 241 soggetti
{delibera di C.C. n. 42 del
29/11/2018)
h) determina di responsabile di servizio |Legge 241/90 termini di legge nessun rischio | attivita vincolata
ammissione
NOTIFICA
PROVVEDIMENT
o]
a) Notifica RUP Legge 241/30 termini di legge nessun rischio | attivita vincolata
all'aggiudicatario
b) abblighi di RUP Legge 69/2009, termini di legge mancata carenza di I'adernpimento degli obblighi di
pubblicita (alba, D.Lgs. 33/2013, art. 26- pubblicazione |trasparenza pubblicazione viene controllato
amministrazione 27 per non dal Ngden di valutazione e a PTPCT 202412023 | semestrale RPCT
trasparente) sottoporre al campione dal RPCT con
controllo diffuso cadenza almeno semestrale
il processo
QUTPUT
Liquidazione e responsabile di servizio |Regolamento per la termini di legge mancata verifica |carenza controlli incraciati sui contributi
pagamento concessione di benefici della organizzativa  |concessi da parte del RPCT in
contributo economici e materiali ai rendicontazione sede di controllo successivo di
sensi dell'art. 12 Legge 7 e delle fatture regolarita ammnistrativa
agosto 1990, . 241 quietendiate PTPCT 2021/2023 | semestrale RPCT
{delibera di C.C. n. 42 del
29/11/2018)
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proc_n_61_autar_intrattenimenti

ATTIVITA' UNITA’ NORMATIVA DI SCANSIONE TERMINI |EVENTO FONTI DI MISURE Programm |Responsabile
ORGANIZZATIVE RIFERIMENTO PROCEDIMENTALI RISCHIOSO RISCHIO azione attuazione
Anno di delle misure
introduzione della (misure
misura
Innesca: SCIA per |Ufficio Commercio D. Lvo 222/2016 (Tab.A), | 30 giomni Omissione Carenza di Predisposizione di un
eventi ovvero nei TULPS articoli 68 € 55 presentazione misure vademecum contenente gli
casi previsti dellistanza organizzative  jobblighi che devono essere
richiesta di del processo-  |adempiuti da parte degli
autorizzazione carenza organizzatori degli eventi con
normativa specificazione del canale di Responsabile
p?esenlazione istanza - Peri 30/06/2022 uﬁicfo Commercio
procedimenti nan SUAP si
prevede l'implementazione del
canale di accesso web
PTPCT 2022/2024
ISTRUTTORIA
Verifica istanza Ufficio Commercio e D. Lvo 222/2016 (Tab.A), |entro il giorno della Omesso controlle | Carenza di Previsione di un‘apposita
organi competenti a TULPS articoli 68 e ss, |manifestazione della misure procedura che preveda il vaglio
seconda delle D.P.R. 311/2001, documentazione arganizzative della documentazione
caratteristiche della Circolare del Ministero del processo- | presentata da parte della Responsabile
manifestazione - CLVPS |dell'Interno del 18 Luglio carenza Commissione di vigilanza Ufficio
Commissione Locale di 12018 normativa PTRCT 202212024 30/06/2022 Commercio/Giunt
Vigilanza sui pubblici a
speltacoli
Verifica rispetto Ufficio commercio - Circolare del Ministero Omesso controlle | Carenza di Predisposizione di un
disciplina in CLVPS dell'Interno del 18 Luglio della misure regolamento o modello
materia di safety 2018 - DPR 151/2011 documentazione organizzative  |organizzativo che stabilisca
and securi anche per favorire |del processo-  [tempi certi per la presentazione Responsabile
Y taluni soggeti carenza delle istanze RIECY 20222024 Uﬁtc?o Commercio
normativa
Rilascio Ufficio tributi e Ufficio Legge 160/2018 Entro 30 giomi dalla Omesso rilascio Carenza di Predisposizione di un
autorizzazione tecnico presentazione della dell'autorizzazione |misure regolamento o modello
all'occupazione di documentazione -~ Omessa organizzative organizzativo che stabilisca
suolo pubblico (se previsione di del processo-  |tempi certi - In sede di rilascio Responsabile
la manifestazione prescrizioni carenza dell'autorizzazione obbligo di PTRPCT 2022/2024 tempestiva fficio C .
si svelge in luogo specifiche normativa prevedere il vaglio delle misure Ufficio Commercio
pubblico) di sicurezza predisposte
dall'organizzatore e l'eventuale
integrazione
Definizione Giunta e Uffici Legge 241/1980, articolo |termini di legge Disparita di carenza di Preventiva definizione di un
modalita di 12 e Regolamento trattamenta tra misure calendario delle manifestazioni,
partecipazione e/o comunale p diversi soggetti organizzative se possibile anche mediante )
contribuzione da l'erogazione di contributi del processo avviso pubblico ed invito a Giunta e )
parte del Comune ecanamicl presentare istanze per PTPCT 2022/2024 | 31/12/2022 |Responsabile
per lo svolgimento I'organizzazione di attivita Utficio Commercio
della
manifestazioni
Rilascia Ufficio Commercio Legge 241/90 termini di legge Mancata carenza di Controlli a campione svolti dal
provvedimento effettuazione dei misure segretario comunale in sede di
controlli 'nai :;;si di |organizzative cantrnilro‘succgssivn qi ‘ annuale  |RPCT
provvedimenti del processo  [regolarita amministrativa sui
abilitativi taciti provvedimenti di rlascio delle
autorizzazioni PTPCT 2022/2024
NOTIFICA
PROVVEDIMENT
o]
Comunicazione del|responsabile di servizio  |Legge 241/90 termini di legge nessun rischio attivita vincolata
provvedimento
autorizzativo
obblighi di RUP Legge 69/2009, termini di legge nessun rnschio attivita vincolata
pubblicita (alho, D.Lgs. 33/2013, art, 26- -
amministrazione 27
{rasparente)
OUTPUT
Verifica del rispetto| Utficic Commercio TULPS termini di legge mancato rispetto  |carenza di Preavviso agli organi
delle prescrizioni e dei termini di misure competenti sulla data e sulla
dei piani di resentazione della |organizzative modalita di svolgimento della
sicurezza Eomanda del processo manifestazione FIRCT:20221024 | STM202002.RECT
presentati
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proc_nr_B2__servizi_agli_anzian

ATTIVITA' UNITA' NORMATIVA SCANSIONE EVENTO FONTI DI MISURE Programmaz |Responsabile
DRGANIZZATIVE DI TERMINI RISCHIOSO  [RISCHIO Anno di ionedelle |attuazione
RIFERIMENT PROCEDIME introduzione della |misure misure
[s] NTALI misura
Innesco: richiesta di | Ufficio servizi Legge 30giornio Omissione Carenza di Promazione utilizzo servizio istanze on tempestiva |Responsabile
servizi di carattere sociali 328/2000, entra la data presentazion |misure line al fina di tracciare in modo servizi sociali
sociale Regolamento discadenza e dell'istanza |organizzative | corretto e cronalogico tutte le
per!a ) del barfdo nel del processo- [richieste di servizi PTPGT 2022/2024
realizzazione casodi carenza
di interventi, servizi narmativa
prestazioni e attivatisu
servizi sociali iniziativa
ISTRUTTORIA
Verifica istanza Ufficio servizi DPR entra 30 Omesso Carenza di Previsione di un'apposita procedura entrail Responsabile
sociali 445/2000, giarni controlio misure (eventuale check list) che p 31/12/2022 |servizi sociali
DPCM 159 della organizzative | vaglio della documen
DEL documentazi |del processo- ta da parte de enza
05/12/2013 € one prevista |carenza PIRGI202212024
DM normativa
7/11/2014
Verifica dei requisitt | Ufficio servizi DPR annuale Omesso Carenza di Predisposizione di apposita procedura tempestiva |Responsabile
autocertificati/autedic| sociali 445/2000, controllo misure con previsione della documentazione servizi sociali
hiarati DPCM 159 della organizzative | e delle modalita di verifica attraverso
DEL documentazi |del processo- I‘ytwirzzu d,E”E principall banche dati PTRCT 2022/2024
05/12/2013 E one anche carenza disponibili (ANPR, INPS, SILS,...}.
DM per favorire |normativa Direttiva o regolamento per la
7/11/2014 taluni soggeti previsione della percentuale delle d
Definizione modalita |Giunta e Uffici Legge termini di Disparitadi |carenzadi Preventiva definizione della Giunta dei tempestiva |{Responsabile
di partecipazione e/o 241/1990, legge trattamento | misure criteri e delle modalita di servizi sociali
contribuzione da articolo 12 e tra soggetti |organizzative | partecipazionefcontribuzione
parte del Comune Regolamento diversi o del processo
per la richieste PTPCT 2022/2024
realizzazione pervenute in
di interventi, tempi diversi
prestazionie
Rilascio Ufficio servizi Legge Entro 30 Omesso Carenza di Predispaosizione di un regolamento o tempestiva |Respansabile
provvedimenta di sociali 328/2000, giorni dalla rilascio misure modello arganizzativo che stabilisca servizi sociali
accessa al servizio Regolamento presentazion dell'autorizza |organizzative |tempi certi - In sede di rilascio
perla edella zione — del processo- [ dell'autorizzazione obbligo di
realizzazione documentazi Omessa carenza preveders il vaglio delle misure di
di interventi, one previsione di {normativa  |sicurezza predisposte PTPCT 2022/2024
prestazioni e prescrizioni dall'organizzatare e I'eventuale
servizi sociali specifiche integrazione
NOTIFICA
PROVVEDIMENTO
Comunicazione del responsahile di Legge 241/90 termini di nessun attivita
provvedimenta servizia legge rischio vincolata
autorizzativo
obblighi di pubblicitd |RUP Legge termini di nessun attivita
(albo, 69/2009, legge rischio vincolata
amministrazione D.lgs.
trasparente} 33/2013, art.
26-27
QUTPUT
Garantire I'erogazione | Ufficio servizi Legge termini di mancato carenza di Monitoraggio costante dei hisogni termpestiva |Responsabile
dei servizi sociali nel  |saociali 328/2000, legge rispetto delle |misure previsti e delle relative procedure da servizi sociali
rispetto dei criteri di Regolamenta pracedure organizzative |attivare
parita di trattamento perla previste dal |del processo PTPCT 2022/2024
e non discriminazione realizzaziane Regelamento
di interventi,
prestazionie
T
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proc_nr_68_concessioni_loculi

Anno di Programma| Responsabile
UNITA' NORMATIVA DI SCANSIONE TERMINI EVENTO FONTI DI introduzione della | zione delle | attuazione
ATTIVITA' ORGANIZZATIVE RIFERIMENTO PROCEDIMENTALI _|RISCHIOSO| RISCHIO MISURE misura misure misure
contralli incrociati sulle
| - istruttore direttivo servizi Req. Com.Polizia mancato inadeguatez ccr:e;slioggriis_ciate dda
nnesco: richiesta | . 1 ografici e istruttore 9. L, termini di legge rispetto za dei pane.ce NS08 |prpoTo022/2024  |semestrale |RPCT
prenotazione loculo s A Mortuaria, art. 50 . . : di controllo successivo
servizi demografici ordine arrivo | controlli 7 el
di regolarita
ammnistrativa
ISTRUTTORIA
Informatizzazione
carenza di |gestione cimiteri -
mancata misure predeterminazione
verifica disponibilita |istruttore direttivo servizi Reg. Com.Polizia verifica per |arganizzativ |annuale di un massima Responsabile
loculi nel cimitero | demografici e istruttore s .. (immediata favorire e del di loculi da assegnare ai |PTPCT 2022/2024 31/12/2022 |Servizi
B o Mortuaria, art. 85 e 56 bis 5 o S 5 o G
comunale servizi demografici interessidi |processo- |soggetti richiedenti a Amministrativi
parte carenza titolo di prenotazione (da
normativa  |inserire come misura
regolamentare )
verifica pagamento |. s oo la concessione non :
1 diretti 2 i z i
costo loculo da ISt _ett_ va 5811l Reg. Com.Polizia prima del rilascio della nessun viene rilasciata se non . RESP.D,Hsab'Ie
e del demografici e istruttore Mortuaria. art. 47 concessione icchi ; devato PTPCT 2022/2024 tempestiva |Servizi
parte del servizi demografici , art. rischio viene rilevato R
richiedente pagamento
verifica data
tumulazione di
defunto per istruttore diretti - carenzacy R bil
istruttore direttivo servizi o mancata misure : ; esponsabile
il Reg. .Pol G i
d§°°rregza.( o |demoorafici e istnttore Miaugs: art. B8 & 56 bis |te™ini di legge verifica data |organizzativ m;z::]f:ﬁrizn'::e PTPCT2022/2024  |31112/2022 |Servizi
s ?00 servizi demografici T tumulazione |e del g Amministrativi
per assegnazione
5 G processo
loculi dopo il
decesso)
PROVVEDIMENTO
assegnazion
§ e
i . |Responsabile area : 5
determinazione di i . A discrezional " Responsabile
: amministrativa e istruttore R, carenza aggiornamenta del a
u {7 30 giorni
assegnazione direttivo servizi gl e volt_a a viormativa: |regolamanto PTPCT 2022/2024 31/12/2022 Serwg‘ N
loculo . favorire Amministrativi
demagrafici -
determinati
soggetti
lettera invito alla
sotloscn;lone della |Istruttore dl_retll\ro servizi Regqlamento t_,omunale termini di legge nessun attivita vincolata PTPCT 2022/2024
concessione del demografici polizia mortuaria art. 56 rischio
locula
tipul Responsabile: area Regolamento comunale nessun
stipuia g Jocul amministrativa e istruttore 0|?Zia morluaria art. 57 termini di legge ‘schi afttivita vincolata PTPCT 2022/2024
cencessione loculo | oo cor i p . rischio
NOTIFICA PROVVEDIMENTO
- controlli incrociati sulle
mani j mnmpeng Responsabile area mancata concessioni rilasciate da
2 amministrativa e istruttore |Regolamento comunale A . . parte del RPCT in sede
£ 152 e 2 termini di le :
della sottoscn_zmne diretiivo Serizi polizia mortuaria art. 57 i di legge esazione dei di controllo successivo PTPCT 2022/2024 |semestrale [RPCT
della concessione 4 diritti di bollo 2 o
del loculo demografici di regolarita
ammnistrativa
COMUNICAZIONE ALL'ESTERNO
Pubblicazione della
determinezions sl Hgagtal PTPCT 2022/2024
sito istituzionale del rischio

Comune
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ALLEGATO D - Misure di

trasparenza

Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti deli'obbligo

A

D

E

Disposizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

corruzione e della trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative di prevenzione
della corruzione individuate ai sensi
dellarticalo 1, comma 2-bis della legge n.
190 del 2012, (MQG 231] (link alla sotto-
sezione Altri contenutifAnticorruzione)

Annuale

Atti generali

Art. 12,1, dgs. n. 33/2013

Riferimenti normativi su organizzazione
attivita

RITETTIETI TG T toT Con T TeTatl 7R ane
norme di legge statale pubblicate nella
banca dati "Normattiva" che regolano

e listituzione, I'organizzazione e l'attivitad

delle pubbiiche amministrazioniRiferimenti

normativi can i relativi fink alle narme di

Tempestivo

legge statale pubblicate nella banca dati

"Normattiva® che regolano listituzione

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Amministrativa

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli
obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali
si determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse

Tempestivo

{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Amministrativa

Documenti di programmazione

Direttive ministeriali, documento di
prograr obiettivi i in

gestionale

materia di prevenzione della corruzione e

Tempestiva

trasparenza

{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Amministrativa

Art. 12, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013

Statuti e leggl regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, che
regolano le funzioni, I'organizzazione e lo
svolgimento delle attivita di competenza

dell’

Tempestivo

razione

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Amministrativa

Art.55,c. 2, d.gs. n.
165/2001

Art. 12,¢. 1, d.Igs. n. 33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante I'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
relative sanzioni (pubblicazione on line in
alternativa all'affissione in luogo accessibile
atutti - art. 7, L. n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento

Tempestivo

Amministrativa

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 12, ¢. 1-bis, d.igs. n.
33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativia
carico di cittadini e imprese introdotti dalle
azioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013

Art. 34, d.igs. . 33/2013

Oneri informativi per cittadini

imprese

! i o inter

provvedimenti amministrativi a carattere

generale adottati dalle amministrazioni

dello Stato per regolare |'esercizio di poteri
autorizzatori, ri o certifi i

Dati non pill soggetti a

nonché 'accesso ai servizi pubblici owvero la
concessione di benefici con allegato elenco
di tutti gl oneri informativi gravanti sui
cittadini & sulle imprese introdotti o
eliminati con i medesimi atti

obbiigatoria ai sensi del

d.lgs. 97/2016

Burocrazia zero

Art, 37, c. 3, d.l. n. 69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di
competenza & sostituito da una
comunicazione dell'interessato

Art. 37, c. 3-bis, d.l. n,

Elenco delle attivita delle imprese soggette
a controlio {ovvero per le quali e pubbliche

Dati non piis soggetti a

pubblicazione

obbligatoria ai sensi del

ini : d.lgs. 10/2016
: S ammir riteng
69/2013 ATtk somete a conk necessarie lautorizzazione, ls segnalazione
certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)
Art. 13, ¢ 1, et a), Organi di indirizzo politico e di Tempestivo
.13, ¢ 1, lett. a), d.lgs. n.

33/2013

I'indicazione della durata dell'incarico o del

23/2013 amministrazione e gestione, con rativa
l'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, . i i = N
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. co. 1, del digs n. 33/2013

Amministrativa







mandato elettive

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)
Art. 14,¢. 1, lets. b}, d.gs. . (©a piblicare tn belle) ) ) Tempestivo _ _
33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, d.igs. n. Amministrativa
33/2013)
Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Importi di viaggi di servizic e missioni pagati
«con fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Art. 14, ¢ 1, lett. d), d lgs. .

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi

Tempestivo

Amministrativa

33/2013 N sl I .
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart.8, digsn
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. &), d.Igs. n

della finanza pubblica e indicazione dei rativa
33/2013
compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubhblici registri, titolarita di imprese, azioni
Nessuno {va

Art. 14,c. 1, lott. f), d.igs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 1,
I. n. 441/1982

di societa, quote artecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd, con
l'apposizione della formula «sul mio anore
affermo che la dichiarazione corrispande al
veron [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso] e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o

dal conferimento

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato).

Amministrativa

Art. 14,c. 1, lett. ), d.lgs. n.
332013 Art. 2, ¢, 1, punto 2,
I.n, 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili}

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Amministrativa

Art. 14,¢. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 3,
I n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di materiali
e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il soggetto
ha fatto parte, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €}

Tempestiva

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Amministrativa

Art. 14, c. 1, lete. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n. 4411982

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetio, il
conluge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ave gli stessi vi consentano
{NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Amministrativa

Art.14,¢. 1, lett. 3), dlgs. .
33/2013

Art. 14, €. 1, lett. b), d.fgs. n.
332013

Art.14,c.1, lett. ¢, dllgs. n.
3342013

Atto di nomina o di proclamazione, con
lindicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

2

Amministrativa

Curriculum vitae

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Amministrativa

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

{ex art, 8, d.lgs.
33/2013)

Amministrativa

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Amministrativa







Organizzazione

Titolari di Incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art, 14, ¢ 1, lett, e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. 1), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 1,
I.n, 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. Z,c. 1, punte 2,
I.n. a41/1882

Ar. 14, ¢. 1, lett, f), duigs. n.
33/2013 Art, 2,¢. 1, punto 3,
I.n. 4a1/1982

o di governo di cui all'art, 14, co. 1-
bis, del dlgs n, 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi

Tempestivo

compensi a qualsiasi titolo corrisposti

{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Amministrativa

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei

Tempestivo

compensi spettanti

{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Amministrativa

1} dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societ3, quote di partecipazione a
societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onare
affermo che la dichiarazione corrisponde al
veros [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessung {va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alia
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Amministrativa

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consensol] {NB: & necessario limitare, con

apposi { i a cura dell'e
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Amministrativa

3} dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di materiali
e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il soggetto
ha fatto parte, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» {con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €]

Tempestiva

{exart. 8, d.lgs. .

Amministrativa

33/2013

compensi spettanti

33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
. 14, ¢. 1, lett. ), dulgs. n. dichiarazione del redditi [Per il soggetto, il (o A
MG E LRGN, digsin i [ _g'g 1 Annuale Amministrativa
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 coniuge non separato e | parenti entro it
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14, ¢, 1, lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della - "
3 £ Nessuno Amministrativa
33/2013 durata dell'incarico
Aiiediln blidiesn Curriculum vitae Nessuno Amm rativa
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi s 3
B i 3 Nessuno Amministrativa
Art. 14, ¢. 1, lett. ¢), dlgs. n. all'assunzione della carica
safans Importi di viaggi di servizio @ missioni pagati . .
: ; Nessuno Amministrativa
con fondi pubblici
i T Dati refativi all'assunzione di altre cariche,
A g ;3;;;13 # presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno Amministrativa
compensi a qualsiasi titolo carrisposti
¥ yay Altri eventuali incarichi con oneri a carico
4 [ att. @ .igs. n. : P— . . PPy .
M e della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Amministrativa

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti

al periodo dell'incal







Art. 13, ¢.1, lett. ), d.igs. n.
33/2013 Art.2,¢.1, punto 2,
1. . 841/1982

Cessati dall'incarico {documentazione da
pubblicare sul sito web)

Art. 14, .1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 3,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.

33/2013 Art. 4, |, n, 441/1982

2) copia della dichiarazione dei redditi

legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge no

ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con

o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine di

separato e | parenti entro il secondo grado,

appositi accorgimenti a cura dell'interessato

n
Nessuno

Amministrativa

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la

di essersi avvalsi esclusivamente di materia
e di mezzi propagandistici predisposti &
messi a disposizione dal partito o dalla

ha fatto parte con riferimento al periodo
dell'incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
cantributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

propaganda elettorale ovvero attestazione

formazione politica della cui lista il soggetto

i

Nessunc

Amministrativa

&) dichiarazione concernente e variazioni
della situazione patrimoniale intervenute

coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi

{NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il

i consentana

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Amministrativa

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c.1,d.Igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicaziene dei dati da parte dei titolari
di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo

Amministrativa

Rendiconti gruppi
consiliar
regionali/provinciali

Articolazione degli uffici

Telefono e posta
elettranica

{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con f i
Rendiconti gruppi consiliari evidenza delle risorse trasferite o assegnate e s
5 o el . T = Amministrativa
regionali/provinciali a clascun gruppo, con indicazione del titolo
Art. 28, ¢ 1, dlgs. n, 33/2013 di trasferimento e dell'impiego delle risorse
utilizzate {ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di contrello (ex art. 8 d.lgs. n. Amministrativa
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun ;
: - 17 Tempestivo - :
Art. 13, ¢. 1, letr. b}, d.lgs. n. - " A—— ufficio, anche di livello dirigenziale non Ogni area per quanto di
Articolazione degli uffici 2 iR B i
33/2013 generale, i nomi dei dirigenti responsabili P
dei singoli uffici {exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Illustrazione in forma semplificata, ai fini
G della plena accessibilita e comprensib - .
rganigramma AT e empestivo
Art.13,c. 1, lett. c), dlgs. n. dei dati, dell m_-gamzancfne i
33/2013 dell'amministrazione, mediante
f'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
Art.13,c. 1, lett. b}, d.lgs. n. ufficio:sisassegnate f‘m Hak afi ur\a “a?‘"a Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli SHRERIVS, Finanziaria
33/2012 contenente tutte le informazioni previste uffici
dalla norma)
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco campleto dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica istituzionali :
At 13, e, 1, lott. d), & gs. . s s e delle caselle di posta elettranica TEmREsNg Somriiiicatin
osta elettronica v
33/2013 Lokiisd certificata dedicate, cul il cittadino possa
rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i
compiti istituzionall (exart. 8, dllgs. n.

33/2013)







Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013

Consulenti e collaboratori

Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza a
soggetti esterni a qualsiasi titoto (compresi

quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa)
con indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e del'ammontare
erogato

Tempestivo

Ogni area per quanto di
competenza

{ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

2

Per ciascun titolare di incarico:

(da pubblicare in tabelle)

Art. 15, €. 1, lett. b), d.Igs. .
33/2013

1) curriculum vitae, redatto in aal

Tempestivo

vigente modello europeo

(exart. 8, d.lgs.
33/2013}

Amministrativa

Art, 15, 1, lett. ¢}, dlgs. .
33/2013

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o
alla titolarita di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica
i o allo svolgi di

attivita professionali

Tempestiva

Amministrativa

{ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

Art.15,¢. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

3) compensi comunque denominati, relativi
al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (campresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla

1e del risuitato

Tempestive

Amministrativa

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

(ex art. 8, d.lgs. n
33/2013)
Tahelle relative agli elenchi dei consulenti # Fre
Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n. 332013 i 5 empestivo
con indicazione di oggetto, dyrata e Amministrativa
dell'incarico (comunicate alla
Art.53,c. 14, d.lgs. n, Funzione pubblica) (exart. 8 d.lgs. n.
165/2001 33/2013)
; Attestazione dell'avvenuta verifica
i 531‘;5';2’:;;1' ol dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestiva Amministrativa
potenziali, di conflitte di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
a1 i i Tempestive
Art. 14, ¢. 1, lett. a} e . 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della Amministrativa
d.lgs. n. 33/2013 durata dell'incarico lexart. 8, dlgs. n.
33/2013)
. . " Tempestivo
Art. 14,c. 1, lett. b) e . 1-bis, Curriculum vitae, redatta in al i R
g i Amministrativa
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo {exart. B, d.lgs. .
33/2013}
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti Amministrativa
Art 14, ¢, 1, lett. ch o6, 13-k, variabili o legate alla valutazione del
risultato) {exart, 8, d.lgs. n.
d.igs. n. 33/2013
33/2013)
i it egin it s Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
e 1‘:" H '“;';;:1; s presso enti pubblici o privati, e relativi Amministrativa
SN % il A s
‘compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8 d.igs. .
33/2013)
‘ . Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestive
s “;;i: ::32:1; T della finanza pubblica e indicazione dei rativa
T compensi spettanti {exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ar. 14,1, lett. f) e . 1-bis,
dlgs. n. 33/2013 Art. 2, 0.4,
punto 1, I. n. 441/1982

Incarichi amministrativi di vertice

pubblicare in tabelle}

{da

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubhlici registri, titclarita di imprese, azion|
di societa, quote di partecipazione a
societ, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
veros [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancata
cansenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandatao).

Amministrativa







Art.14,c. 1, Tett. f) e . 1-bis,
dligs. n. 33/2013Art. 2, ¢. 1,
punto Z, |. n. 4411982

Att. 14,1, lett. fl e c. 1-bis,
d.igs. n. 33/2013 Art. 3, l.n,
441/1982

A, 20, ¢. 3, d./gs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, seconda
periodo, d./gs. n. 33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'impesta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appesiti ace a cura dell'i

o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili}

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Amministrativa

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il

coniuge non separato e i parenti entro il

secondo grado, ov stessi vi consentano

{NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Amministrativa

Dichiarazione sulla insussistenza di una

Tempestivo

delle cause di inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)

Amministrativa

Dichiarazione sulla insussistenza di una

Annuale

delle cause di inc al Amministrativa
conferimento dell'incarico {art. 20, ¢. 2, d.Jgs. n,
39/2013)
e degli Vi Annuale . -«
va

percepiti a carico della finanza pubblica

{non oltre il 30 marzo}

Titolari di incarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionaimente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione

organizzativa con funzioni diri i

Per ciascun titolare di incarico:

(dirigenti non generali)

Art. 14, ¢. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Tempestivo

{da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di

Atto di conferimento, con l'indicazione della
durata dell'incarico

{exart. 8, d.Igs. n.

Amministrativa

Art. 14, ¢ 1, lett. ¢} e ¢, 1-bis,
d.lgs. n. 332013

evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla del

risultato)

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

i o A 33/2013)
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
" i Al Tempestiva
Art. 14, ¢, 1, lett. b) e . 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al A
mm
dulgs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo

Amministrativa

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati

con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Amministrativa

Art. 14, ¢. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi

compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Amministrativa

Art. 14, ¢. 1, lett. e} @ ¢, 1-bis,

dligs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei

compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Amministrativa

Art. 14, ¢. 1, latt. f) e c. 1-bis,
d.lgs.n. 33/2013 Art. 2,¢. 1,
punte 1, 1. n. 44171982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mol
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratare o di sindaco di societa, con
l'apposiziene della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
verox [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico}

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3

mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Amministrativa







Personale

Art.14,c. 1, lett. f) e ¢. 1-bis,
d.lgs.n.33/2013Am. 2 €. 1,
punta2, |.n, 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non

separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato

consenso)] (NB: & necessario limitare, con

appositi accorgimenti a cura dell'interessato

o della amministrazione, la pubblicazione

dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Amministrativa

Art. 14,c.1, lett. ) e c. 1-bis,
dligs. n. 33/2013 Art. 3, L n.
441/1982

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
{NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Amministrativa

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una

delle cause di inconferibilita dell'incarica

Tempes!

{art. 20, c. 1, d/lgs. n.
39/2013)

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di i ibilita al

Annuale

conferimento dell'incarico

(art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.

Amministrativa

39/2013)
Art, 14, ¢, 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale % i
periodo, d.fgs. n. 33/2013 percepiti a carico della finanza pubblica {non oltre il 30 marzo)
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato
dai relativi titoli e curricula, attribuite a v >
Dati non pill soggetti a
persone, anche esterne alle pubbliche oRhbfcaziond
Art.15,¢.5,dJgs. n. 33/2013| Elenco posizioni dirigenziali discrezionali amministrazioni, individuate PER R
discrezionalmente dall'orgeno di indirizzo d.Jgs 97/2015
politico senza procedure pubbliche di e
selezione
Numero e tipalogia dei posti di funzione che|
Art. 19, ¢, 1-bls, d.Jgs. n i s " . . di ib d inanziari
165/2001 Posti di funzione disponibili si rendono nella Temps Finanziaria
organica e relativi criteri di scelta
Art.1,c.7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
e -y Atto di nomina o di proclamazione, con
Arr. 14, c. ett. a), d.Igs. n. " " : £y
t 3;/2013 i) l'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno Amministrativa
elettivo
Art. 14, ¢. 1, lett, b), d.Igs. n. S
352013 Curriculum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi . .
A 3 Nessuno Amministrativa
Art. 14, c. 1, lett. ¢}, d.Igs. n. all'assunzione della carica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
P E8! G : P Nessuno Amministrativa
con fondi pubblici
i Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Ares M'c‘;z:'lal‘ AT presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno Amministrativa
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
PR di Altri eventuali incarichi con oneri a carico
il i 35;‘;}';" - i della finanza pubblica e indicazione dei Nessuna Amministrativa
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti
al periodo dell'incarico;
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro 2) copia della dichiarazione dei redditi
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sulsite | syccessiva al termine dell'incarico o carica,
web) entro un mese dalla scadenza del termine di
legge per la presentazione della
AttheLithoen dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, <. 1, punto 2, ‘ i - Fiid Nessuno Amministrativa
I, n, 44171882 separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
‘o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
Nessuno {va

Art, 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, . n. 441/1982

dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entra il
secondo grado, ove gli stessi vi consentana
{NB: dando eventualmente evidenza del
mancato cansenso)]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Amministrativa

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47,c. 1,d./gs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi dirigenziafi

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
concernentl la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo

Amministrativa







{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies,, d./gs.
n.33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in ita al

Tempestivo

vigente modello europeo

(ex art. 8, d.lgs. n.

Amministrativa

Dotazione organica

Art. 16, ¢. 1,d.|gs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

servizio e al relativo costo, con l'indicazione
della distribuzione tra le diverse qualifiche e
aree professionali, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffid di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

33/2013)
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione
organica e al personale effettivamente in
Annuale

Amministrativa

ee professionali, con particolare riguardo

politico
{art, 16, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
Annuale

Art.16.¢.2,dlgs.n. 33/2013 | Costo personale tempo indeterminato ; i Finanziaria
= Ly P al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
(art. 16, ¢ 2, d.lgs. n.
33/2013)
Personale non a tempa indeterminato Pﬂrwnai‘e ) IGP.PUHD‘d-I oo nur! A Annuale
tempao indeterminato, ivi compreso it
Art. 17, c. 1, dlgs. n. 33/2013 ersonale agli uffici di diretta Finanziaria
. 8 :uliabouziune con gl :r ani di indiri tact 1T 6.1 g
-k 33/2013)
- - politica
(da pubblicare in tabelle)
Personale non a tempo
indeterminato i
Costo del personale non a tempo besto e:o:pt:'s‘swn e persatﬂa!e won [Rr—
indeterminato . (Ep]-lﬂ 0 dl lavoro -HDH a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al 7 v
Art. 17, .2, d.lgs. n. 33/2013 : % - Finanziaria
‘assegnato agli uffi iretta
collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle}
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
i disseants Art 16, . 3, digs. n. 33/2013 Tassi di asse.nt_a .del perfc}naleldlstlntl per (art. 16, ¢, 3, d.igs. n. i
uffici di livello dirigenziale 33/2013)
{da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti i ichi iti fzzati
) Art. 18, dgs. n. 33/2013 i f ' ; [ Eiencf: deglnr?canmluunfe‘r.ltlc autorizzati Tempestivo
Incarichi conferiti e (dirigenti e non dirigenti} a ciascun dipendente (dirigente e non
izzati ai dipendenti diri ), con l'indicazione dell'oggetto, Fi
(dirigenti e non dirigenti) Art. 53, ¢ 14, diigs. n. della durata e del compenso spettante per {exart. 8, d.lgs. n.
165/2001 ogni incarico 33/2013)
{da pubblicare in tabelle)
Art.21,c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione Tempestiva
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva dei contratti e accordi collettivi nazionali ed Finanziaria
art, 47, c. 8, d1gs. . eventuali interpretazioni autentiche lexart, 8, d.igs. n.
165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
Art. 21, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi controllo {collegio dei revisori dei conti, Finanziaria
«collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti}
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Contrattazione integrativa
Specifiche informazioni sui costi della
ione integrati i dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Art. 21, c. 2, d.igs. n. 33/2013 Ministera dell'Economia e delle finanze, che Annuale
Costi contratti integrativi predispone, allo scopo, una specifico Finanziaria
medello di rilevazione, d'intesa con la Corte
dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica
(art. 55, c. 4, d.lgs. n.
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 150/2009
150/2009
Art. 10, ¢. 8, lett. €), d.lgs. n. oV : A Tempestivo . o
33/2013 ominativi (ex art. 8, d.lgs. n. inanziaria
33/2013)
T
i Art. 10, ¢. 8, lett. ¢, d.igs. n. Clireiil dempestiyo i
33/2013 (da pubblicare in tabelle) A fenach & dugs R
33/2013)
Par. 14.2, delib. CIVIT n. i TSpaRive S
Compensi Finanziaria

12/2013

{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)







Bandi di concorso per il reclutamento, a

Bandi di concorso o 1 Tempestivo
qualsiasi titolo, di personale pressa
Bandi di concorso Art. 19, d.|gs. n. 33/2013 I'amministrazione nonche' i criteri di
valutazione della Commissione e le tracce {exart. 8, d.lgs. n.
delle prove scritte 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
p— SMemla i r,msu':lilo"e 5 Par. 1, dellb. CGVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della Tempestive Finanziaria
sricrnce valitazions detia 104/2010 Performance Performance {art. 7, d.lgs. n. 150/2009)
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.igs. ¥
150/2009) Tempestivo
. Piano della Performance/Piano esecutivo di —L— " _—
Piano della Performance S : 3 Z iy < Finanziaria
gestione Piano esecutivo di gestione (per gl enti (ex art. 8, d.lgs. n.
AIL.20,¢ 8. L bl 0= 0 locali) (art. 169, c. 3-bls, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013)
33/2013
Relazione sulla T Relazione sulla Performance {art. 10, d.lgs. Tempesthic Finanziaria
\elazione sulla Performance
Performance Hong 150/2009) (exart. 8 d.lgs. n.
33/2013)
Ammontare complessivo dei premi Tempestive
Ammontare complessivo dei i collegati
plessivo del Nttmi collegali {ex art. 8 d.lgs. n. Finanziaria
alla performance stanziati 33/2013)
Ammontare mmylesswvo Art. 20,¢. 1, dgs. n. 33/2013
dei premi
{da pubblicare in tabelle) Ammontare del premi eff Tempestivo Fivansiaria
distribuit (exart. 8, dgs.n.
33/2013)
Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo
valutazione della performance per Finanziaria
V'assegnazione del trattamento accessorio lexart. 8, d.igs. n.
33/2013)
Distribuzione del trattamento accessorio, in .
4 Tempestivo
Dati relativi ai premi Art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013 forma aggregata, al fine di dare conto del AR
livello di selettivita utilizzato nella
B e P distribuzione dei premi e degli incentivi (exart. 8, d.lgs. n.
a pul icare In elle,
dnp) 33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo
premialita sia per i dirigenti sia per i Finanziaria
dipendenti (exart. 8 dlgs.n.
33/2013)
Dati non pili soggetti a
i Art. 20, ¢.3,dJ) 33/2013 Be izzati Livelli di benessere organizzativo PabRoione
Benessere organizzativo |Art.20,c.3,dlgs.n. nessere organizativo B obbligatoria ai sensi del
d.lg.s 97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
it e dall'amministrazione ovvero per i quali
Enti pubblici vigilati . L i g % 4 Annuale
Art. 22,¢. 1, lett. a), d.igs. n. I'emministrazione abbia il potere di nomina Finanziaria
33/2013 degli amministratori dell'ente, con
icazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione
o delle attivita di servizio pubblico affidate
fart. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annudle A
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢ 1, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
4} onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art.22,c. 2, d.lgs. n. 33/2013 z
Enti pubblici vigilati " 5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
§ Annuale
governo e trattamento economico " i
: : ekl Finanziaria
camplessivo a clascuno di essi spettante
{con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio) (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
6} risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Ahnske K o
Snanziasi fart. 22, c. 1, d.lgs. n. hanziaria
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e
B . Annuale
relativo trattamento economico 2R,
2 et o Finanziaria
comp (con I' dei rimborsi
per vitto e alloggio) {art. 22, c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Dichiarazione sulla nsussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico = i
(link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla empestivo . :
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 x Finanziaria

di una delle cause di







Enti controllati

inconferibilita dell'incarico {link al sito

{art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

ef ‘g;sg}!m el Egus;'ﬁgn_za di
ichiarazione sulla insussistenza di una

delle cause di incompatibilita al
canferimento dell'incarico {f ink al sito

Annuale

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 dell'ente)Dichi. i sullai i Finanziaria
una delle cause di Incompatibilit al (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
f dellincarico (link al sito 35/2013)
Art, 22, c. 3, d./gs. n. 33/2013 Calkn Lont St tetitian degli At Finanziaria
o enti pubblici vigilati lart.22,¢. 1, dJgs. n.
33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione
detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con
lindicazione dell'entita, delle funzioni
r attribuite e delle attivita svolte in favore
Art.22,¢ 1, lett. b, d.igs. n Datisocisth partecipate dell'amministrazione o delle attivita di annie 2
33/2013 servizio pubblico affidate, ad esclusione HnanzaRa
delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, ¢. 6, d.lgs. n. 33/2013)
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Per clascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
Annuale
1) ragione sodale (art. 22, c. 1, d.lgs. . Finanziaria
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Anniisle
dell'amministrazione (art. 22, ¢ 1, d.lgs. n. '
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢ 1, d.lgs, n, Finanziaria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per I'anno sul bilancio Finanziaria
dell'amministrazione (art. 22, ¢ 1, ddgs. n.
Art. 22, .2, d.1gs. n. 33/2013 33/2013)
5) numero del rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di s 3 B
2 Finanziaria
governo e trattamento econamico
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013
6) risultati di bilancio degli uitimi tre esercizi Analisle )
finanziari lart. 22, ¢. 1, d.lgs. . Rl
33/2013)
7} incarichi di amministratore della societa e Annuale
relativo trattamento economico Fi
Societa partecipate complessivo lart. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
TiC 16 sulla druna
delle cause di inconferibllita dell'incarico et
{link _al sito dell'ente]Dichiarazione sulla o
Art.20,c. 3, dlgs. n. 39/2013 F f 0 Finanziaria
di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (link al sito (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
dell entelDichiaraziona sulla insussistenza di 39/2013)
Uichiarazione sulla insussistenza diuna
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico {/ ink al sito Arnusle. . 5
Art. 20, . 3, d.gs. n. 39/2014 i " # 5 Finanziaria
dell'ente)Dic sulla 2a di
una delle cause di incompatibilita al {art. 20, c. 2, d.lgs. n.
feri dell'incarico Ulink al sito 39/2013)
Annuale

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Ci con i siti i i delle

societs partecipate

{art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.

Finanziaria

Art. 22, c. 1, lett. d-bis, d.Igs.
n. 33/2013

quotazione di societa a controllo pubblico
in mercati regolamentati e razionalizzazione
periodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo adottato ai
sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 {art. 20 d.lgs 175/2016}

33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societd a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n,
33/2013)

Finanziaria







Pr i i con cuile
pubbliche sacie fissano obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle

Tempestivo

33/2013)

3 . il Finanziaria
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societs
AT e cantrollate {exart. 8, d.lgs. n.
.19, .7, d.lgs. n.
175/2016 33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, Finanziaria
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato,
) . . comunque denominati, in controllo
Enti di diritto privato controliati ) . : T Annuale
Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs. n. dell'amministrazione, con l'indicazione delle T
33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in
favore dell'amministrazione o delle attivita
di servizio pubblico affidate
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annhuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢ 1, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
i . fozar Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione [
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢ 1, d.lgs. . Finanziaria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per 'anno sul bilancio F
Art. 22, .2, d.lgs. n. 33/2013 dell'amministrazione fart. 22, ¢ 1, dlgs. n.
33/2013)
Enti di diritto privato
controllati 5) numero dei rappresentanti
i vl " % e Annuale
dell'amministrazione negli organi di " s
4 Finanziaria
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Apnuale R
okt (art. 22, ¢. 1, d.Jgs. n. inanziaria
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo trartamentf: economico (art. 22, . 1, d.Jgs. n. Finanziaria
complessiva 33/2013)
‘Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico Fermposik
link _al sito dell'ente)Dichiarazione sulla pestiva v e
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 S ISR AR J Finanziaria
di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (link al sito (art. 20, . 1, d.lgs. n.
delleatelDichiarazione sulla insussistenza dif 39/2013)
Uichilarazione sulla sussistenza oi una
delle cause di incompatibilita al
= LT ¥ i F, Annuale
conferimento dell'incarico (/ ink al sito N N
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n, 39/2013 e , = d Finanziaria
dell'ente)Dich sulla ins di
una delle cause di incompatibilita al (art. 20, c 2, dlgs. n.
confe o dellincarico {Link alsito 39/2013)
el 33201 G «con | siti istituzionali degli Srniae E
.3, dgs.n
EEHEE enti di diritte privato controllati (art. 22, c 1, dlgs. n.
33/2013)
Una o pils rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapparti tra I'amministrazione Annuale
E Art. 22, c. 1, lett. d). d.lgs. n. A . Sl F J [y
Rappresentazione grafica 33/2013 Rappresentazione grafica e gli entl pub! vigilati, le societa Finanziaria
partecipate, gli enti di diritto privato
controllati (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.

Dati aggregati attivitd
amministrativa

Art.24,¢. 1, dlgs. . 33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivith amministrativa, In

forma aggregata, per settori di attivita, per

competenza degli organi e degli uffici, per
tipologia di procedimenti

Dati non pii soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
digs 97/2016

Tipologie di procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

1) breve descrizione del procedimento con
indicazione di tutti i riferimenti normativi

Tempestivo

utili

{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ogni area per quanto di
competenza

Art. 35, ¢. 1, lett. b), digs. n.

(da pubblicare in tabelle}

2) unita izzative bili

Tempestivo

Ogni area per quanto di

33/2013

recapiti telefonici e alla casella di posta

elettronica istituzionale

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

33/2013 dell'istruttoria (exart. 8 d.lgs. n competenza
33/2013)
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo
Art. 35, ¢. 1, lett, ¢, d.lgs. n.

Ogni area per quanto di
competenza







Attivita e procediment

Tipologie di procedimento

4) ove diverso, |'ufficio competente
all'adozione del prowedimento finale, con

Art. 35, ¢, 1, lett. ¢}, dulgs. n. l'indicazione del nome del responsabile Tempestivo Ogni area per quanto di
33/2013 dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti competenza
telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale {exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati Tempestivo

Art.35,c. 1, lett.

possono ottenere |e informazioni relative ai

Ogni area per quanto di

33/2013 x i 5§ %
procedimenti in corso che li riguardino {exart. 8, d.Igs. n
33/2013)
6} termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la Tempestivo

Art.35,c.1, lett. T), d.lgs. n.
33/2013

conclusione con |'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro

termine procedimentale rilevante

(ex art. 8, d.Igs. n.
133/2013)

Ogni area per quanto di
competenza

Art. 35, ¢ 1, lett. g), d.lgs. n.
33/2013

7} procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione pud essere sostituito
da una dichiarazione dell'interessato ovvero

il pracedimento puo concludersi con il

Tempestivo

silenzio-assenso dell’

(ex art. 8, d.lgs. n.

QOgni area per quanto di
competenza

Art. 35, c. 1, lett. b, d.lgs. n,
33/2013

procedimenta nei confronti del
prevvedimenta finale owero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il termine
predeterminato per la sua conclusione e i
maodi per attivarli

33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del
Tempestiva

Art.35,¢, 1, lete. ), digs. n.
33f2013

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ogni area per quanto di
competenza

O} Tink di accessa al servizio on line, ove sia
gia disponibile in rete, o tempi previsti per
la sua attivazione9) fink di accesso al

Tempestivo

servizio on line, ove sia gia disponibile in
rete, o tempi previsti per la sua

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ogni area per quanto di
competenza

Art. 35, c. 1, lett. 1), d.jgs. n.
33/2013

10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del canto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti
pessono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo

{exart. 8, d.Igs. n,
33/2013)

Ogni area per guanto di
competenza

Art. 35, ¢, 1, lett. m), d.gs. n.
33/2013

11} nome del soggetto a cui @ attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché
modalita per attivare tale potere, con
indicazione dei recapitl telefonid e delle
caselle di posta elettronica i I

Tempestivo

{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ogni area per quanto di
competenza

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Ogni area per quanto di
competenza

Art. 35,¢.1, lett. ), d.dgs. .

1) atti e documenti da allegare all'istanza e
duli necessaria, i 1 fac-simile|

Tempestivo

Ogni area per quanto di

332013 competenza
per le autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n. P
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
Art. 35, c. 1, lett. d), d.igs. n, orari e modalita di accesso con indicazione Tempestiva 5
T it e : Ogni area per quanto di
33/2013 e Art.1,¢.29, 1. degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di % :nmpet:ua
150/2012 posta elettronica istituzionale a cui P
presentare le istanze (exart, 8, d.lgs. n,
33/2013)

Monitoraggio tempi
procedi

Art, 24, <. 2, dJgs. n. 33/2013

Risultati del monitoraggio periodico

Art, 1, ¢. 28, . n. 190/2012

tempi proc

o il rispetto dei tempi
procedimentali

Dati non pit soggetti a
pubblicazione
obbligatoria al sensi del
d.lgs. 97/2016







Dichiarazioni sostitutive e

acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35, ¢. 3, dJgs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei
dati o l'accesso diretto degli stessi da parte
delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Amministrativa

Provvedimenti organi
indirizzo politico

AR 1, co0, 16 dellal. n
190/2012

Art. 23, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamenta di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di

selezione pi (link alla sott

"bandi di gara e contratti"}; accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche. Elenco
dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,

{art.23,c 1, dlgs. o,
33/2013)

Ogni area per quanto di
competenza

Provvedimenti organi
indirizzo politico

JArt. 1, ¢0. 16 dellal. .
190/2012

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provwedimenti, con particolare
riferimento ai prowedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o
concessione; concorsi e prove selettive per
I ione del i di

le e pr
carriera,

Dati non pill soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

/Art. 1,co. 16 dellal. n.
19042012

Art.23,¢.1,dgs. n. 33/2013

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai prowwedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
affidamento di lavari, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
“bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

ol

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

AR 1,c0. 16 dells | n.
180/2012

Art. 23, ¢. 1, d.igs. n. 33/2013

Elenco dei prowwedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei

pr di: ]

ativi

i dirigentt

concessione; concorsi e prove selettive per
l'assunzione del personale e progressioni di
carriera.

Dati non piis soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.Igs. 97/2016

Controlii sulle imprese

Art, 25, ¢. 1, lett, a), d.lgs. n,
33/2013

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono
assoggettate le imprese in ragione della
dimensione e del settore di attivita, con

Findicazione per ciascuna di esse dei criteri
e delle relative modalita di

Dati non pill soggetti a

Art. 25, ¢. 1, lett. b), d.igs. n.
332013

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti
oggetto delle attivita di controllo che le
imprese sono tenute a rispettare per
ottemperare alle disposizioni normative

ia ai sensi del
d.lgs. 97/2016

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 4 delib, Anac n. 33/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della
legge 6 novembre 2012, n. 190 Informazioni
sulle singole procedure

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Ogni area per guanto di
competenza

Art. 1,¢.32,1. 0. 190/2012
Art. 37, ¢. 1, fett. a) d.lgs. n.
33/2013 Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Struttura proponente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta del contraente, Elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/Numera di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
Tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, Importo delle somme liquidate

Tempestivo

Ogni area per quanto di
competenza

Art. 1, c. 32, ). 0. 190/2012
Art. 37, ¢ 1, lett. a) dlgs. n,
33/2013 Art. 4 delib. Anac n.
33/2016

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Tabelte riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello specifico:
Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
proponente, oggetto del bando, procedura
di scelta del contraente, elenco degli
operatari invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicaziane,
tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidate}

Annuale

{art. 1,¢.32,1.n.
190/2012)

Ogni area per quanto di
competenza







Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art.37,c.1,lett. b} d.lgs. n.
33/2013 Artt. 21,¢.7, e 29, ¢
1, d.lgs. n. 50/2016

Atti relativi alla programmazione di lavori,
opere, servizi e fomiture

Programma biennale degli acquisti di benie
servizi, programma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Tempestivo

Qgni area per quanto di
competenza

Per ciascuna procedura:

Art. 37, c. 3, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.fgs.
n. 50/2016

Art.37,c.1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, ¢. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, ¢. 1, dligs.
. 50/2016

Atti relativi alle procedure per l'affidamenta
di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori
e opere, di concorsi pubblici di
progettazione, di concorsi di idee e di
concessioni. Compresi quelli tra enti
nell'mabito del settore pubblico di cui
allart, S del digs n. 50/2016

Art. 37, . 1, lett. b) d.igs. .
33/2013 e art. 29, ¢ 1, d.lgs.
n. 50/2016

Avvisi di preinformazione - Avvisi di
preinformazione (art. 70, c. 1,2 e 3, dlgs n.
50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni
{art. 141, digs n. 50/2016)Awvisi di
preinformazione - Awisi di preinformazione
(art. 70, ¢, 1, 2 e 3, digs n. 50/2016}); Bandi
ed awisi di preinformazioni (art. 141, digs
n. 50/2016)Awvisi di preinformazione -
Awvisi di preinformazione {art. 70, c. 1, 2 e
3, digs n. 50/2016}); Bandi ed avvisi di
preinformazioni (art. 141, digs n.
50/2016)Avvisi di preinformazione - Avvisi
di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs
n. 50/2016); Bandi ed avvisi di
preinformazioni (art. 141, digs n.
50/2016)Awisi di preinformazione - Avvisi
di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs
n. 50/2016); Bandi ed awvisi di
preinformazioni {art. 141, digs n.
50/2016)Avvisi di preinformazione - Avvisi
di preinformazione (art. 70,c. 1, 2 e 3, digs
n. 50/2016); Bandi ed awvisi di
preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Ogni area per quanto di
mmpelenza

Delibera a contrarre o atto equivalente
{per tutte le procedure)Delibera a contrarre
o atto equivalente (per tutte le
procedure)Delibera a contrarre o atto
equivalente (per tutte le procedure)Delibera
a contrarre o atto equivalente (per tutte le
procedure)Delibera a contrarre ¢ atto
equivalente {per tutte le procedure)Delibera
a contrare o atio equivalente (per tutte le
procedure)

Tempestivo

0Ogni area per quanto di
competenza

Avvisi e bandi -Avvisi e bandi -Avvisi e bandi
-Awvisi e bandi -Awvisi e bandi -Awvisi e
bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36,¢. 7,
digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Avvisa di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n.
50/2016);

Bandi ed awvisi {art.73,¢. 1, e 4, digsn.
50/2016};

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n,
50/2016); Avviso periodico indt
127, c. 2, digs n. 50/2016);

ivo {art.

Awiso relativo all'esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e

Bando di cancorso {art. 153, c. 1, digs n.
50/2016);

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs
n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara {art. 171,¢c. 15,
digs n. 50/2016);

Avvise in merito alla modifica dell'ordine di
importanza dei criteri, Bando di
concessione {art. 173, c. 3, digs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n.
50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186,
c. 3, digs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n.
50/2016!

Tempestivo

Ogni area per quanto di
competenza

VVIS0 SUl risu i della pi ura di
affidamento - Awviso sui risultati della
procedura di affidemento con indicazione
dei saggetti invitati {art. 36, c. 2, digs n.
50/2016); Bando di concorso e awviso sui
risultati del concorso (art. 141, digs n.
50/2016); Avvisi relativi I'esito della
procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale {art. 142, c. 3, digs n.
50/2016); Elenchi dei verball delle
commissioni di gara Avviso sui risultati della

aracedura di affidamenta - dvvica siil

Tempestivo

Ogni area per quanto di
competenza







Art.37,¢.1,lett. b} dgs. n

sull'esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all'Allegata XIV, parte
II, lettera H; Bandi, avviso periodico

Ogni area per quanto di

Sowventzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
ecanomici

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.igs. n. 33/2013

Criteri e modalita

contributi, sussidi ed ausili finanziari e
l'attribuzione df vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati

{ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

33/2013 e art. 29, c. 1, d.igs. indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo
n.50/2016 sistema i qualificazione; Awiso di EOpEREnzY
aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 e 4, digsn.
50/2016)Awvisi sistema di qualificazione -
Awico sull'esictenza di un sistema di
Affidamenti
Gli atti refativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenza
e di protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita della sceita e
:;131:2 :;e't;gb:dll\l;:lzr\s cflel’a motivazioni che non hi_nna_ consentito ] Ogni area per quanto di
. 5072016 il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, competenza
c. 10, digs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in
hause in formato open data di appaiti
pubblici e contratti di concessione tra enti
(art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
[ TATGrmaziant Uerion - ConTbut &
resaconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di fattibilita
di grandi opere e ai documenti predisposti
Art. 37, 1, lett. b) dgs. n. dalla stazione appaltante {art. 22, c. 1, dlgs Ogni area per quanto di
33/2013 e art. 29, ¢. 1, d.lgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, Tempestivo
n. 50/2016 complementari o aggiuntive rispetto a competenza
quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori econamici {art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016)informazioni ulteriori - Contributi e|
resncanti dagliincantri can nartatari di
Prowvedimento che determina le esclusioni
Art.37,¢ 1, lett. b} d.lgs. n. dalla procedura di affidamento e le Provvedimenti di esclusione e di Ol areniier uantadl
33/2013 eart. 29, ¢. 1, d.lgs. | ammissioni all'esito delle valutazioni dei amminssione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo
n. 50/2016 requisiti soggettivi, economico-finanziari e adozione) competenia
tecnico-professionadli.
Art.37,c.1, e, bj d.gs. n. Corm della G izi della issione 5 e
33/2013 0 are. 29, :l I I:.us. giudicatriee ¢ | curricule dei suoi giudicatrice ¢ i curricula dei suoi Tempestivo Ogni area per quanto di
n. 50/2018 componenti. componenti. competenza
Testo integrale di tutti i contratti di acquisto
Art. 1, co. 505, | 208/2015 di beni e di servizi di imparto unitario Ogril area per quanto di
disposizione speciale rispetto Contratti stimato superiore a un milione di euro in Tempestivo
all'art. 21 de! d.Igs. 50/2016) esecuzione del programma biennale e suoi smpstara
aggiornamenti
At 7, ¢. 3, Iet. by d.gs. n, Resaconti della gestione finanziaria dei Resoconti della gestione finanziaria dei _ Ogni area per quanto di
33/2013 e art. 29, ¢. 1, d.lgs. ; 3 i : - Tempestivo
n. 50/2016 contratti al termine della loro esecuzione | contratti al termine della loro esecuzione competenza
Atti con i quali sono determinati i criterie le
modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sowvenzioni, Tempestivo

Ogni area per quanto di
competenza

Attl di concessione

Art. 26, ¢, 2, d.Igs. n. 33/2013

Atti di concessione

Atti di concessione di sowvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
imprese e comunque di vantaggi economici
di qualunque genere a persane ed enti
pubblici e privati di importo superiore a

Tempestiva

Ogni area per quanto di
competenza

Art. 27, c. 1, lett. ), d.lgs. n.

mille euro lart. 26, . 3, d.lgs. n.
33/2013)

{da pubblicare in tabelle creando un
colte i I i i

ol gamerjtu con. Ea palgma. nel f c!uale P s Qgni area per quanto di

sono riportati i dati dei relativi competenza
provvedimenti finali)
Tempestivo

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla situazione

1) nome dellimpresa o dellente e i
rispettivi dati fiscali o il nome di altro

(art. 26, . 3, d.lgs. n.

Ogni area per quanto di

Art. 27, ¢ 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

responsabile del refativo proc

amministrativo

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

33/2013 A competenza
di disagio economico-sociale degli soggetto beneficiario 33/2013)
interessatl, come previsto dall'art. 26, ¢. 4,
del d.lgs. n. 33/2013)
5 . 2 T i i =
Art. 27, c. 1, lett. b), d.igs. n. 2) importo del vantaggio economico empiie Ogni area per quanto di
33/2013 corrisposta (art. 26, c. 3, d.lgs. n. competenza
33/2013)
Art, 27,c. 1, lett. c), d.lgs. n. empestivg Ogni area per quanto di
33/2013 3) norma o titolo a base dell'attribuzione {art. 26, . 3, d.lgs. n. cometinia
33/2013)
4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo

Ogni area per quanto di
competenza

Art.27,¢.1, lett e}, dlgs. n.

Tempestivo

5) modalita seguita per lindividuazione del

Ogni area per quanto di







Art. 27, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013

finanziari alle imprese e di attribuzione di

33/2013 beneficiario (art. 26, ¢ 3, d.Igs. n. competenza
33/2013)
A e iE 6) Imkﬂal pr:)g?rto :elﬁez:.u:atTG] lmkﬂa\ Tempestivo Ognl area per quanto di
33/2013 progetio sel BIIOHE‘D J ink al progetto (ﬂﬂ, 26,¢ 3, Q-IES— n, competenza
selezionato 33/2013)
Ar.27,c. 1, lett. ), digs. n. 7} link al curriculum vitae del soggetto Teipestivo Ogni area per quanto di
33/2013 incaricata (art. 26, c. 3, d.lgs. n. competenza
33/2013}
Elenco (in formato tabellare aperto) del
soggetti beneficiari degli atti di concessione
di sowvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale

Ogni area per quanto di

vantaggi economici di qualunque genere a SoMmpetenz
persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro
{art. 27,c 2, d.lgs. n.
33/2013)
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, ¢, 1,d.Igs. n, 33/2013 preventiva, nanché dati relativi al bilancio Tempestivo
di previsione di ciascun anno in forma Finanziaria
sintetica, aggregata e semplificata, anche
conilricorsoar tazioni grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile Bilancio preventivo (ex art. 8, d.lgs. n.
2011 33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci preventivi in formato tabellare Tempestive
33/2013 e d.p.c.m, 29 aprile aperto in modo da consentire Finanziaria
2016 I'asportazione, il o e il
Flutilizza. (exart. 8, d.Jgs. n.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo
Document e allegati del bilancio
Art. 29, ¢. 1,d.lgs. n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
consuntive di ciascun anno in forma Finanziaria
sintetica, aggregata e semplificata, anche
can il ricorso a rapp i grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m, 26 aprile Bt A G {exart. 8, d.lgs. n.
_ 011 33/2013)
Bilanci
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bls, dlgs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire Finanziaria
016 l'esportazione, il trattamento e il
fiutilizzo. fexart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bifandio, con l'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei
bois peu Sy risultati attesi e le motivazioni degli
N~N‘:61-9 ;lii;:élgsfn, Piano degli indicatori e dei risultati attesi di -eventylll scostamgntl e,g" agglornart\gntl In Tempestivo 3
risultati attesi di bilando 91/2011 - Art. 18-bis del dlgS bitando :urr:sp?nde.nza di 'cgm HUDV? ESE‘F(:ZID .ﬂl Finanziaria
n.118/2011 bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi cbiettivi e indicatori, sia atiraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
{ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Patrimanio immobiliare |  Art. 30, dJgs r. 33/2013 Patrimonio immobiliars fforparionl oot gl immoall e i Finanziaria
posseduti e detenuti (exart. 8, d.lgs. n.
Beni immobili e gestione 33/2013)
atrimonio
i Canoni di locazione o Art. 30, dlgs. n. 33/2013 A ey Canoni di locazione o di affitto versatio Tempestiyo Finanziaria
affitto ’ percepiti (exart. 8 d.lgs. n.
33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura e .
analoga nell'assolvimento degli obblighi di Gnfpnesihwinion=s Finanziaria
g delibere A.N.AC.
Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, ¢. 4, Tempestivo Finanziaria
lett. ¢}, d.lgs. n. 150/2009)
Organismi indipendenti di Relazione dell'OIV sul funzionamento
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indip i di del 5“‘7‘?’"37‘1“ valutazione, 4 Termpestive Hiffiziatia
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri | trasparenza e integrita dei controlli interni
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
analoghe
Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri .
R S Tempestivo
organismi con funzioni analoghe, 2 fard
Finanziaria

Controlli e rilievi
suli‘amministrazione

Art. 31, d.lgs. n. 33/2013

procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente
presenti

{ex art. 8, d.lgs.
33/2013)







Relazioni degli organi di revisione

. o . i - e I Tempestiva
Organi di revisione Relazioni degli organi di ativa al bilancio di P Finanzlaria
i iva e bil amministrativa e contabile previsione o budget, alle relative variazioni
e al conto consuntivo o bilancio di esercizio
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tuttii rilievi della Corte dei conti ancorché
i %t = Tempestivo
N " n non recepiti riguardanti I'organizzazione e o
Corte dei conti Corte dei conti S Ha: s Finanziaria
I'attivita delle razioni stesse e dei
Toro uffici (exart. 8 d.lgs. n.
33/2013)
s Tempestivo
Carta dei servizi e Carta del servizi 0 documento contenente N .
Art.32,c.1,dgs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita ¢ ¢ S S A Finanziaria
standard di qualita ” . 4 gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle
Art. 1, c. 2, d.lgs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo Finanziaria
servizio pubblico al fine di ripristinare il
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestiva Finanziaria
Misure adottate in ottemperanza alla . dalll
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Tempestivo Finanziaria
sentenza
Art.32, ¢ 2, lett. a), d.igs. n. i .
Al
332013 Costi contabilizzati nnuale
AT 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli {art, 10, ¢. 5, d.Igs. n.
Costi contabilizzati i i utenti, sia finali che intermedi e if refativo 33/2013) Finanziaria
Servizl erogat] andamento nel tempo
{da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche GRS - deie e A Terinadin
v & T Zion: elle liste di attesa,
e private che erogano prestazioni per conto riter] _‘ _" Tazlone i i P
R el o tempi di attesa previsti e tempi medi N _—
Liste di attesa Art.41,c. 6, d.Igs. n. 33/2013 del servizio sanitario) Ry = : = Finanziaria
effettivi di attesa per ciascuna tipologia di
prestazione erogata (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle}
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
p da parte degli utenti rispetto alla qualita dei
Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005 g 3 3
. . i g e servizi in rete resi all'utente, anche in g " s
Serviziin rete modificato dall'art. 8 co. 1 del| Risultati delle indagini sulla soddisfazione T G g Tempestiva Finanziaria
d L ik termini di fruibilita, accessibilita e
Igs. 179/16 da parte degli utenti rispetto alla qualita dei hes R WS - g
B e IR - |tempestivitd, statistiche di utilizzo dei servizi
servizi in rete e statistiche di utilizzo dei .
ook in rete.
serviziin rete
: erid . ® Trimestrale
» " Dati sul " @ Dati sui propri pagamenti in relazione alla
. &-bis, . 2, all sul pagamenti a £ i 5 9 2 " o
Dati sui pagamenti AL et g ek i " tipologia di spesa sostenuta, all'ambito Finanziaria
33/2013 pubblicare in tabelle} S o £ & i
temporale di riferimento e ai beneficiari {in fase di prima
attuazione semestrale)
Dati relativi a tutte le spese e a tuttii
Dati sui pagamenti in forma sintetica pagamenti effettuati, distinti per tipologia Trimestrale
Dati sui pagamenti del i
.? iz & Art. 41, c. 1-his, d.igs. n. di lavoro, ) o
servizio sanitario = = o Finanziaria
5 33/2013 bene o servizio in relazione alla tipologia di s s
nazionale @ aggregata (da 2 N ) (in fase di prima
dl g spesa sostenuta, all'ambito temporale di i
pubblicare in tabelle) T attuazione semestrale)
riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale
prestazioni professionali e forniture Finanziaria
” e g {indicatore annuale di tempestivita dei
Indicatore di tempestivita dei pagamenti pagamenti) (art. 33,c 1, d.lgs. n.
i i Vit 33/2013)
Indicatore di tempestivita Art. 33, d.lgs. n. 33/2015 e o
Hei pagament) Indicatore trimestrale di tempestivita dei nmeee R
pagamenti {art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Ammaontare complessivo dei debiti Ammortdre complessiv detdebid e i Finanziaria
P numero delle imprese creditrici lart. 33, ¢. 1, d.Jgs. .
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
owvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 - ¢ : Tempestivo
IBAN e pagamenti zi i bonifico bancario o postale, ovvero gli i
i 5 IBAN e pagamenti informatici g Finanziaria
informatici identificativi del conto corrente postale sul

Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 82/2005

quale i soggetti versanti possano effettuare

i pagamenti mediante bollettino postale,

nonché i codici identificativi del pagamento

da indicare abbligatoriamente per il
versamenta

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)







Nuclei di valutazione
e verifica degli

e verifica

Art. 38, ¢, 1, d.lgs. n, 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di valutazione

le funzioni e | compiti specifici ad essi

Informazioni relative ai nuclel di valutazione|
e verifica degli investimenti pubblici, incluse

Tempestivo

attriby le procedure e i criteri di Finanziaria
investimenti pubblici individuazione dei componenti e i loro
- : 2 = nominativi (obbligo previsto per le fexert 8, digs n.
degli investimenti pubblici i azioni centrali e regionali) 33/2013)
{art. 1, 1. n. 144/1999)
Atti di programmazione delle opere
pubbliche {link alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti"). Atti di programmazione
delle opere pubbliche (/ink alla sotto-
Art.38,c. 2 e 2 bis d.lgs. n. sezione "bandi di gara e contratti’). Atti di Tempasiivo
33/2013 programmazione delle opere pubbliche
(tink alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti").Atti di programmazione delle
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere operepubhlicﬁe {inkratta sotin sezone b
" delle opere pubbliche pubbliche *bandi di gara e contratti®). Fechica
Opere pubbliche
Art. 21 0.7 d Igs. n. 50/2016 A titolo esemplificativo: [anai,;zlc,'f;:gs. L
- Programma triennale dei lavori pubblici,
Art. 29 d.lgs. n. 50/2016 nonché | relativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione ai
sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i
Ministeri
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso Informaziani relative ai tempi e agli Tempestivo
Art. 38, c. 2, dIgs. n. 33/2013 o completate. indicator di realizzazione delle apere Finanziaria
pubbliche in corso o completate {art. 38, ¢. 1,d.gs. n.
Tempi costi e indicatori di 33/2013)
realizzazione delle opere {da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche schama tipo redatto.dil Mir_n‘slem Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo
Art. 38, c.2,d.Igs. n. 33/2013 deifespaons s fiella finame d7ntasa con realizzazione delle opere pubbliche in corso Finanziaria
I'Autoritd nazionale anticorruzione ) o Gamphitsla
{art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Attidi governo del territorio quali, tra gli
Pianificazione e governo del territorio altri, piani territorfali, piani di Tempestivo
A 0, % Lo, ol dlgwon: coordinamento, piani paesistici, strumenti Tecnica
By urbanistici, generali e di attuazione, nonché
le loro varianti
(art. 39, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
Pianificazione e governo approv.azinne dell.e ;rruyc:sl(e. ‘_ﬂ -
Hartaros trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque
{da pubblicare in tabelle) denominato vigente nonché delle proposte Tempestivo
Art. 39, ¢. 2, ddgs. n. 33/2013 di trasformazione urbanistica di ini iva Tecnica
privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse
{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Iinformazioni ambientali che le Tempestive
Informazioni i ioni d ai fini delle Tecnica
proprie attivita istituzionali; {exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, l'atrosfera, l'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gl ¢
. igrotopl, le zone costiere e marine, la Terpestivo -
Stato dell'ambiente L F ¥ : Tecnica
diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
(ex art. B, d.lgs. n.
33/2013
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche "
% - quelll radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed Teripestiva i
quinanti 3 it s o) Tecnica
altri rilasci nellambiente, che incidono o

possono incidere sugli elementi







Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

dell'ambiente

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, | piani, |
programmi, gli accordi ambientali e ogni
altro atto, anche di natura amministrativa, T sty
Misure incidenti sull'ambiente e relative Ll

e nonché le attivita che incidono o pessono Tecnica
analisi di impatto Z i ] . :
incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse
{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i B
. » ; " & ‘ e 3 Tempestiva
Misure a protezione dell'ambiente e relative| suddetti elementi ed analisi costi-benefici Tecnica
analisi di impatto ed altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse fexart. 8 d.lgs. n.
33/2013)
o # o 5) Relazioni sull'attuazione della legisl, Hempetivo g
Relazioni sull'attuazione della legislazione A (exart. 8, d.lgs. n. Tecnica
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita :
i F o RN U Tempestivo
it umana, il paesaggio, i siti e gli edifici i
Stato della salute e della sicurezza umana ‘s Tecnica
d'interesse culturale, per gquanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore (exart. B, d.lgs. n.
33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Relazione sullo stato dellambiente redatta Tempestivo
Ministero dell'Ambiente e defla tutela del | dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela Tecnica

Strutture sanitarie private
accreditate

Art.41,¢.4, dIgs. n. 33/2013

Elenco delle strutture sanitarie private

territoria del territorio lexart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Strutture sanitarie private accreditate Annuale

accreditate

{art, 41, c. 4,dlgs. n.

33/2013)

Amministrativa

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private

Annuale

Amministrativa

Interventi straordinari e
di emergenza

33/2013

vigente, con l'indicazione espressa delle
norme di legge eventualmente derogate e
dei motivi della deroga, nonché con
I'indicazione di eventuali atti amministrativi
o giurisdizionali intervenuti

accreditate (art. 41, ¢. 4, d.lgs. n.
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla legislazione ;
Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo
Art. 42, . 1, lett. a), d.lgs. n.

{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tecnica

Art.42,¢. 1, lett. b), d.igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali eventualmente fissati per
I'esercizio dei poteri di adozione dei

Tempestivo

Ogni area per quanto di

provvedimenti straordinari

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 1, c. 14, |, n, 190/2022

prevenzione della corruzione e della
tmspamnza

prevenzione della corruzione recante i
risultati dell’attivita svolta (entro il 15

dicembre di ogni anno)

(exart. 1,c 14, L n.
190/2012)

(exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
- o T tivo i "
Art.42,c. 1, lett. c), d.lgs. n. Casto previsto degli interventi e costa S es Ogni area per quanto di
33/2013 effettivo sostenuto dal'amministrazione (exart. & dlgs.n. competenza
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
4 i i i allegati, le misure integrative di prevenzione
Art, 10,¢. 8, lett. a}, d.jgs.n. | Piano triennale per la prevenziane della 2 S P 4 Annuale Amministrativa
33/2013 corruzione e della trasparenza della corruzione individuate ai sensi
dell"articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, ¢. 8, | n. 190/2012, Art. Responsabile della prevenzione della Responsaélle della prevenzione della Tempaktivg Avemitilstiation
43,¢c.1,d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza
P P e P Regolamenti per la prevenzione e la
e 7 ”' R leoaits | FEPTessione della corruzione e dellllegalita Tempestivo Amministrativa
repression ella corruzione e dell’l alita "
bl bl {laddove adottati)
Relazione del responsabile della
Relazione del responsabile della B Annuale

Amministrativa

Art. 1, ¢. 3,1 n, 180/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti in
materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione

Tempestivo

Amministrativa

Art. 18, c. 5, d.lgs. n. 38/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013

Tempestivo

Amministrativa







Altri contenuti

Accesso civico

Art. 2, ¢ 9-bis, |. 241/90

Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Accesso civico "semplice”concernente dati,
documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione ohbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per l'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale e nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

Amministrativa

A5, . 2, dlgs. n. 33/201

Accesso civico "generalizzato” concernente
dati e documenti ulteriori

3

Nomi Uffici competenti cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonche modalita
per l'esercizio di tale diritto, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle di posta

elettronica istituzionale

Tempestivo

Amministrativa

1309/2016)

Linee guida Anac FOIA (del.

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico
e generalizzato) con indicazione
dell'oggetto e della data della richiesta
nonché del relativo esito con la data della
decisione

Semestrale

Amministrativa

Altri contenuti

e Catalogo

modificato dall‘art. 43 del
dlgs. 179/16

Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. 82/2005

Catalogo dei dati, metadati e delle banche
dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
tramite link al Repertorio nazionale dei dati
territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei
dati della PA e delle banche dati
www.dati.gov.ite
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID

Tempestivo

dei dati, metadati e
banche dati

Art. 53,¢.1, bis, d.lgs
82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'esercizio
della facolta di accesso telematico e il
riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in
Anagrafe tributaria

Annuale

Amministrativa

Priy

ArL9,c.7, dl. n. 179/2012
convertio con modificazioni
dalla L. 17 dicembra 2012, n.

Obiettivi di accessibilita

{da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nelia circolare dell'Agenzia per

I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Altri contenuti

Dati ulteriori

At 7-bis, €. 3, dgs. n,
33/2013

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili

Annuale

agli strumenti informatici per I'anno
corrente {entro il 31 marzo di ogni anno) e

(exart. 9, ¢ 7, D.L. n.
179/2012)

lo stato di attuazione del "piano per
l'utilizzo del telelavoro” nella propria
organizzazione

Amministrativa

Dati ulteriori

At 1 ¢ 9 lett. f), . n.
190/2012

{MNB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve procedere
alla anonimizzazione dei dati personali
eventualmente present, in virtd di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.lgs. n.

33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che
Ie pubbliche amministrazioni non hanno
'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

Amministrativa







A
% =

P

COMUNE DI SARCEDO

Piano triennale di prevenzione della corruzione e
per la trasparenza 2022-2024

Disposizioni per la prevenzione della corruzione e dell’illegalita
(art. 1, commi 8 e 9, della legge 190/2012 e smi)

Approvato con delibera di Giunta comunale n. .... del ...



1.

4.

SOMMARIO

Contenuti BENErali.......ccciiiiiiiceiinririic e e s e 4
1.1:  PNA; PTPCTE BRNEID] genierali cumammmimoni s s s mn e 4
1.2. =3 ato rd o] 1=ils faio 1174 c] ) NPT ST 4
13:  AMDItD SOEEEItIVD s s e e 4
1.4. Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT)......... 5
15. o el B P s i b T e e e S B R T B S U TR e s 5
1.6. GlraltrisoggetticoinVOlL] i e s s s T s 6
1.7.  L'approvazione del PTPCT ..ot ene e s nmneaennaeenneas 6
1.8,  1Oblettivi strategich. uimsmimionm i o e s S s s 7
RS TR S o O I o LT e {4 - L ol IO SRS 7

Analisi el CONEESTO: aivommimisiimiss i esn s s s es s S HE S eSS ER oS B VA S SRR R R 7
2.1, Analisi del CONtESEO BSTRIMO oo ciiiiiii ettt e e e e e s e e s s banneeaneaens 7
2.2, Analisi del CONTESTO INERTNO :uumiosimsissimo vovssissersiasis vy s s s svie vy 16

2.2.1. La Struttura OrganizzatiVa.....ceeeieiiiiie i 16

2.2.2. Funzioni e compiti della SErUtTUTa v s ernae e 18
2.3, Lamappatura dei PrOCESSE «oii ettt et ee e e e 19

Valutazione e trattamento del risChio.......covveeiieic i s s e e r e 22
Bd. e CAZIONE o icvmavamivin s vomsmivnaesissas whoswcmins sasm s masaisis o s is s sasavies s34 s s s s 22
3:2:  Analiside) CiECHI0 s s s v s v s e e e e T e 23
3.3, Misurazione del FSChIO ..ueveei i s a e 23
I - W T s L = Lo 24
3.5, Trattamento del rSChio ... i 24

3.5.1, Individuazione delle MISUIe ... e e e s e s 24

3.5.2. Programmazione delle Misure s i st i 27

Trasparenza sostanziale @ aCCeSS0 CIVICO cuuviivienireenrrarereseersrrnrenssrerensirensssnserersnsssnsesnses 28
Aide O SAICINZR uucnwvsworssms s v R B e S T N 0 R T 0 S S 28
4.2, ACCESSO CIVICO © TrASPAIEINZA 1uiiiiiiieeeeiiiiiiitiaeteaeiirseeee e sbbseeesessaasbestebeeaeessabsbnesaeesaass 29
4.3 TrasparenzZa € P VG i viviesbviaseis s s s i i svives i ssvavisaiids (e s s e sves svasa i visans 29
4.4, (00eT3 s [VT o [ Tor= FATo T o[- OO PP PO PP 30
4.5. Modalitd attiatiVe. s smnminsrmissis i s e i i e e s e A S 30
4.6, OFBANIZZAZIONE ...oiiiiiiitie ittt e e e e st e e e e e e s e e r e e e e e nen e e e e e e nnnnneas 32
4.7. Pubblicazione di dati GIEETION wvsmsmemmmmsm vsse s svsvs 5mmamis s sveuvs s i s vt coavi s siasmssnn 32

Altri contenuti del PTPCT ...iiiiiiiiiiiiiiiiieciinirnsi e cesessiserasssiessesssssossassssssssnsssnensssnnnns 32
5.1. Formazione n tema dl antiCOr Uzl O s msins s sy sy eas s s s s s 32
5.2. Codice di COMPOTTAMENTO......cciieirieiieertierie ittt et e ete e eee e eee s ene s sneeeneesae e saesanne e 33
5:3. 'Criteri diratazione del peisOnale s i iiinasais s sivia s sm e iR v 33
ST SR = oy et o =1 =2 o) =1 o O S 33
5.5.  Disciplina degli incarichi non consentiti ai dipendenti........cccoeeiiiniiin, 33
5.6. Attribuzione di iNCAFICRI cuvvieei e e 34
5.7.  Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di
lavoro 34
5.8.  Controlli ai fini dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici ............ 34
5.9.  Misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito
(TS TR BT s s s o s o 3 D S S T s 35
5.10. Protocoelli dillegalita. ... e 37
5.11. Monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti.......... 37



542, Monitoraggio dei rapporti tra l'amministrazione e i soggetti che con essa stipulano
contratti 38

513, Iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e

vantaggi economici di qUAlUNGUE BBNEIE ....uiiiiiiiiiiiiiiie e 38

5.14. Iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale ........ccoeeeeenee. 38

5.15. Monitoraggio sull'attuazione del PTPC ...ttt 38

5.16. Vigilanza su enti controllati @ partecipaticc...coocviriiieiiiiieeiiiic e 39
Allegati:

A) Mappatura dei processi e Catalogo dei rischi
B) Analisi dei rischi

C) Misure aggiornamento 2022

C-bis) Misure specifiche aggiornamento 2022

D)  Misure ditrasparenza.



1. Contenuti generali

1.1: PNA, PTPCT e principi generali

La legge 190/2012 ha introdotto nel nostro ordinamento un sistema di prevenzione della
corruzione articolato in un Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato dall'Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC) ed in Piani triennali di prevenzione della corruzione e della
trasparenza, adottati dalle pubbliche amministrazioni sugli indirizzi del PNA.

Il Consiglio dell'Autorita Nazionale Anticorruzione, nella seduta del 2 febbraio 2022, ha
approvato gli orientamenti per la Pianificazione Anticorruzione e Trasparenza, che si collocano
in una linea di continuitd con i precedenti, oltre che di progressivo allineamento alle
prescrizioni contenute nel PNA 2019 approvato in data 13 novembre 2019 (deliberazione n.
1064).

Il processo di gestione del rischio si svolge secondo:

- principi strategici: di coinvolgimento degli organi di indirizzo politico ed amministrativo,
nonché dell'intera struttura amministrativa;

- principi metodologici: di prevalenza della sostanza sulla forma, di gradualita, selettivita
ed integrazione;

- principi finalistici: di effettivita e di generazione di valore pubblico.

1.2. La nozione di corruzione

Nella normativa di prevenzione della corruzione l'accezione "corruzione" ha un significato pil
esteso di quello strettamente connesso con le fattispecie di reato disciplinate negli artt. 318,
319 e 319-ter del Codice penale (ipotesi di corruzione per I'esercizio della funzione, corruzione
per atto contrario ai doveri d’ufficio e corruzione in atti giudiziari): comprende non solo l'intera
gamma dei delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione, ma anche le situazioni
in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzionamento
dell’amministrazione. La mola administration pud essere causata dall’'uso a fini privati delle
funzioni attribuite, ovvero dall’inquinamento dell’azione amministrativa ab externo, e si verifica
sia nel caso in cui tale azione abbia successo, sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.

1.3. Ambito soggettivo

Alla luce del quadro normativo e delle deliberazioni ANAC, i soggetti tenuti all’applicazione della
disciplina sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza sono innanzitutto le pubbliche
amministrazioni individuate e definite all’art. 1, comma 2, del D.lgs. 30.30.2001, n. 165.

Le pubbliche amministrazioni, principali destinatarie delle misure di prevenzione della
corruzione e di trasparenza, sono tenute a:

- adottare il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT);

- nominare il Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(RPCT);

- pubblicare i dati, i documenti e le informazioni concernenti |'organizzazione e 'attivita
(in “Amministrazione trasparente”), ai sensi del D.lgs. 16.03.2013, n. 33;



- assicurare la liberta di accesso di chiunque ai dati e documenti detenuti dalle stesse
{accesso civico generalizzato), secondo quanto previsto nel D.lgs. 16.03.2013, n. 33.

Sono tenute all’applicazione della disciplina in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza, inoltre:

- le Autorita di sistema portuale;

- le Autorita amministrative indipendenti;
- glienti pubblici economici;

- gli ordini professionali;

- le societa in controllo pubblico, le associazioni, fondazioni ed altri enti di diritto privato
e altri enti di diritto privato (cfr. deliberazione n. 1134/2017).

1.4. Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT)

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza di questo ente & |l
Segretario comunale, designato con Decreto del Sindaco n. 7 del 16.06.2020; attualmente
I"'ufficio & ricoperto dal dott. Taibi Giuseppe.

Il PNA sottolinea che l'articolo 8 del D.P.R. 62/2013 (recante il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici) impone un generale “dovere di collaborazione” dei dipendenti nei confronti
del responsabile anticorruzione, la cui violazione & sanzionabile disciplinarmente.

Tutti i funzionari, il personale dipendente ed i collaboratori, in ragione della previsione del
Codice di comportamento, sono tenuti a fornire al RPCT la necessaria collaborazione.

1.5. I compiti del RPCT

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT) svolge
principalmente i compiti seguenti:

- elabora e propone all’'organo di indirizzo politico, per I'approvazione, il Piano triennale
di prevenzione della corruzione;

- verifica I'efficace attuazione e I'idoneita del piano anticorruzione ;

- comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso il
PTPCT) e le relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano;

- verifica l'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici che svolgono attivita per le quali &
pil elevato il rischio di malaffare, fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede
gquanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell’articolo
1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la
rotazione dell'incarico dirigenziale”;

- entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’'OIV e all’'organo di indirizzo una
relazione recante | risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web
dell'amministrazione;

- indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure
in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

- segnalaalllANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi
confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle
sue funzioni”;



1.6.

quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo sull'adempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando Ia
completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate.

quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico,
all'OIV/Nucleo di Valutazione, all'ANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi
di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Gli altri soggetti coinvolti

L'efficacia del sistema di prevenzione dei rischi corruttivi & strettamente connessa al contributo
attivo di altri attori all'interno dell'organizzazione.

Di seguito, si espongono i compiti dei principali ulteriori soggetti coinvolti nel sistema di gestione
del rischio corruttivo, concentrandosi esclusivamente sugli aspetti essenziali a garantire una
piena effettivita dello stesso.

L'organo di indirizzo politico deve:

assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane e
digitali adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni;

promuovere una cultura della valutazione del rischio all'interno dell’organizzazione,
incentivando I'attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica
pubblica che coinvolgano I'intero personale.

| responsabili delle aree devono:

1.7,

valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione
in sede di formulazione degli obiettivi delle proprie unita organizzative;

partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi
opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati e le informazioni necessarie per
realizzare l'analisi del contesto, la valutazione, il trattamento del rischio e il
monitoraggio delle misure.

L'approvazione del PTPCT

La Giunta comunale & I'organo competente all’approvazione del piano (art. 1, comma 8, legge
190/2012).

Il presente PTPCT, allo scopo di assicurare il coinvolgimento degli stakeholders e degli organi
politici, & stato approvato con la procedura seguente:

approvazione da parte della Giunta comunale degli orientamenti in materia di
prevenzione della corruzione, delibera n. 27 del 28/03/2022;

revisione e analisi dei processi mappati nell’ambito del Piano 2021/2023;

implementazione, da parte della Conferenza dei Responsabili di Area, dei processi
mappati;

proposta di approvazione del Piano da parte del RPCT;

La trasmissione del Piano all'’ANAC & svolta attraverso il nuovo applicativo elaborato dall'Autorita
ed accessibile dal sito della stessa ANAC.



Il PTPCT & pubblicato, unitamente a quelli degli anni precedenti, nella sezione del sito internet
istituzionale "Amministrazione trasparente", sotto-sezione di primo livello “Disposizioni
generali”, ai sensi dell’art. 10, comma 8, lettera a), del D.lgs. 33/2013.

1.8.  Obiettivi strategici

La trasparenza & la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore
della legge 190/2012,

Secondo l'art. 1 del D.lgs. 33/2013, come modificato dal D.lgs. 97/2016 “la trasparenza e intesa
come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo
scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita
amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali
e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

Sono prioritari i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;

2- il libero ed illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal D.lgs. 97/2016, quale
diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I'azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:

a. elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di
dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b. lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

1.9. PTPCT e perfomance

Gli obiettivi strategici, principalmente di trasparenza sostanziale, saranno formulati
coerentemente con la programmazione strategica e operativa degli strumenti di
programmazione qui riportati:

- documento unico di programmazione - DUP (art. 170 TUEL) e bilancio previsionale (art.
162 TUEL);

- piano della perfomance triennale (art. 10 D.lgs. 150/2009);
- Piano integrato di attivita e organizzazione - PIAO (art. 6 D.L. 80/2021).

2. Analisi del contesto

La prima fase del processo di gestione del rischio di fenomeni corruttivi & I'analisi del contesto,
sia esterno che interno.

In questa fase, I'amministrazione acquisisce le informazioni necessarie ad identificare il rischio
corruttivo, in relazione sia alle caratteristiche dell’ambiente in cui opera (contesto esterno), sia
alla propria organizzazione (contesto interno).

2.1. Analisi del contesto esterno
A) Caratteristiche del territorio



Il territorio comunale di Sarcedo si estende nella parte nord in una fertile zona collinare
di natura vulcanica, delimitata ad est dal torrente Astico e ad ovest dal torrente Igna,
all'inizio delle Prealpi Vicentine e nella parte sud nella pianura alluvionale.

L'altitudine oscilla fra gli 80 e i 203 metri s.m. | punti pit alti sono Cima Costa, Cima
Colombara e Monte Canaglia. Il capoluogo sorge a 156 metri s.l. in una posizione dal
panorama vastissimo che spazia dal Monte Grappa all'Altopiano dei Sette Comuni, dal
Monte Summano al Novegno, al Pasubio, dalle Piccole Dolomiti ai Lessini, dai Colli Berici
ai Colli Euganei e sulla sottostante pianura.

Sarcedo ha un clima continentale umido, con colline ricoperte di ricca e varia
vegetazione, di vigneti e di campi arati, di ville circondate da piante ornamentali. Solo
una piccola parte del territorio, pari a complessivi 13,85 km?, & ancor oggi tenuta a
bosco.

A livello socio-sanitario, il territorio comunale & compreso nell’Ambito di Thiene e fa
parte dell’ULSS 7 Pedemontana (Distretto 2).

Il centro del Paese dista 5,43 m dall’uscita autostradale dell’A31 (casello di Thiene) e 4,1
km dall’'uscita autostradale della Pedemontana Veneta (casello di Breganze).

B) Caratteristiche della popolazione

Dati al 31.12.2020

Popolazione legale all'ultimo censimento (al 09-10-2011) n. 5.303
Popolazione residente al 31 dicembre 2020

n. 5.313
(art.156 D.lgs. 267/2000)
Nati nell'anno 2020 n. 46
Deceduti nell'anno 2020 n. 36
Saldo naturale 2020 n. 10
Immigrati nell'anno 2020 n. 175
Emigrati nell'anno 2020 n. 174
Saldo migratorio 2020 n. |
Popolazione al 31 dicembre 2020 n. 5313
Maschi n. 2661
Femmine n. 2652
Nuclei familiari n. 2153
Comunita convivenze n. 1
di cui:
In eta prescolare (0/6 anni) n. 306




In eta scuola dell'obbligo (7/14 anni) n. 404

In forza lavoro (15/29 anni) n. 827
In eta adulta (30/65 anni) n. 2672
In eta senile (oltre 65 anni) n. 1104

Popolazione Sarcedo nel periodo 2001-2020

Andamento demografico della popolazione residente nel comune di Sarcedo dal 2001 al 2020.
Grafici e statistiche su dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno.

2001 02 03 04 O5 06 OF 08 09 10 11° 12 13 14 15 18 17 18 19
Andamento della pepolazione residente
COMUNE DI SAT

SEDQ (Wi Dati ISTAT al 31 dcemore giagni anno  Elaborazione TUTTITALIAIT

) pest censimento

La tabella in basso riporta la popolazione residente al 31 dicembre di ogni anno. Nel 2011 sono
riportate due righe in pil, su sfondo grigio, con i dati rilevati il giorno del censimento
decennale della popolazione e quelli registrati in anagrafe il giorno precedente.

Anno  Data rilevamento  Popolazione  Variazione — Variazione Numero Media
residente assoluta  percentuale  Famiglie — componenti

per famiglia

2001 31 dicembre 5.106 = & - -
2002 31 dicembre 5.153 b +0,92% - -
2003 31 dicembre 5.208 +55 +1,07% 1.890 2,76
2004 31 dicembre 5.290 +82 +1,57% 1.938 2,73
2005 31 dicembre 5.321 31 +0,59% 1.960 2,71



2006 31 dicembre 5.344 +23 +0,43% 1.989

2007 31 dicembre 5.362 +18 +0,34% 2.021
2008 31 dicembre 5.327 -35 -0,65% 2.037
2009 31 dicembre 5.327 0 0,00% 2.047
2010 31 dicembre 5.316 -11 -0,21% 2.049
2011 (") 8 ottobre 5.353 +37 +0,70% 2.051
2011 (3 9 ottobre 5.303 -50 -0,93% -
2011 (3) 31 dicembre 5.312 4 -0,08% 2.062
2012 31 dicembre 5.313 +1 +0,02% 2.046
2013 31 dicembre 5.302 -11 -0,21% 2.053
2014 31 dicembre 5.278 -24 -0,45% 2.056
2015 31 dicembre 5.271 7 0,13% 2.074
2016 31 dicembre 5.272 +1 +0,02% 2.103
2017 31 dicembre 5.274 +2 +0,04% 2,112
2018* 31 dicembre 5.300 +26 +0,49% (v)
2019*% 31 dicembre 5.317 +17 +0,32% (v)
2020* 31 dicembre 5.313 4 -0,08% (v)

(") popolazione anagrafica al 8 ottobre 2011, giorno prima del censimento 2011,

(*) popolazione censita il 9 ottobre 2011, data di riferimento del censimento 2011.

(*) la variazione assoluta e percentuale si riferiscono al confronto con i dati del 31 dicembre 2010.
(*} popolazione da censimento con interruzione della serie storica

(v) dato in corso di validazione

Dal 2018 i dati tengono conto dei risultati del censimento permanente della popolazione, rilevati
con cadenza annuale e non pil decennale. A differenza del censimento tradizionale, che
effettuava una rilevazione di tutti gli individui e tutte le famiglie ad una data stabilita, il nuovo
metodo censuario si basa sulla combinazione di rilevazioni campionarie e dati provenienti da
fonte amministrativa.
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La popolazione residente a Sarcedo al Censimento 2011, rilevata il giorno 9 ottobre 2011, &
risultata composta da 5.303 individui, mentre alle Anagrafi comunali ne risultavano registrati
5.353. Si &, dunque, verificata una differenza negativa fra popolazione censita e popolazione
anagrafica pari a 50 unita (-0,93%).

Il confronto dei dati della popolazione residente dal 2018 con le serie storiche precedenti (2001~
2011 e 2011-2017) & possibile soltanto con operazioni di ricostruzione intercensuaria della
popolazione residente.

2.2.  Variazione percentuale della popolazione

Le variazioni annuali della popolazione di Sarcedo espresse in percentuale a confronto con le
variazioni della popolazione della provincia di Vicenza e della regione Veneto.

Variazione percentuale della popolazione
COMUNE DI SARCEDO V1) - Dati ISTAT al 31 d.cemore ¢i ogn: anne - Elaborazione TUTTITALIAIT

171 past consimento

2.3. Movimento naturale della popolazione

Il movimento naturale della popolazione in un anno & determinato dalla differenza fra le nascite
ed i decessi ed & detto anche saldo naturale. Le due linee del grafico in basso riportano
I'andamento delle nascite e dei decessi negli ultimi anni. L'andamento del saldo naturale &
visualizzato dall'area compresa fra le due linee.

2002 03 04 05 08 D7 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Movimenlo naturale della popolazione

COMUNE DI SARCEDO Vi Dati ISTAT thilancio demografice 1 gen 3t dic;  Elaboraziore TUTTITALIAIT
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La tabella seguente riporta il dettaglio delle nascite e dei decessi dal 2002 al 2020. Vengono
riportate anche le righe con i dati ISTAT rilevati in anagrafe prima e dopo il censimento 2011
della popolazione.

Anno Bilancio demografico Nascite Variaz. Decessi Variaz. Saldo
Naturale

2002 1 gennaio-31 dicembre 65 - 41 24
2003 1 gennaio-31 dicembre 52 -13 36 =5 +16
2004 1 gennaio-31 dicembre 47 -3 30 -6 +17
2005 1 gennaio-31 dicembre 62 +15 26 e +36
2006 1 gennaio-31 dicembre 47 -15 37 +11 +10
2007 1 gennaio-31 dicembre 47 0 22 -15 +25
2008 1 gennaio-31 dicembre 51 +4 42 +20 +9
2009 1 gennaio-31 dicembre 55 h 39 -3 +16
2010 1 gennaio-31 dicembre 43 -12 43 +4 0
2011 (") 1 gennaio-8 ottobre 41 -2 22 -21 +19
2011 (3 9 ottobre-31 dicembre 11 -30 5 17 +6
2011 (3) 1 gennaio-31 dicembre 52 +9 27 -16 +25
2012 1 gennaio-31 dicembre 46 -6 38 +11 +8
2013 1 gennaio-31 dicembre 38 -8 38 0 0
2014 1 gennaio-31 dicembre 40 +2 37 -1 +3
2015 1 gennaio-31 dicembre 37 -3 40 +3 -3
2016 1 gennaio-31 dicembre 39 +2 40 0 4
2017 1 gennaio-31 dicembre 43 +4 a7 +7 -4
2018* 1 gennaio-31 dicembre 44 +1 35 12 +9
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2019* 1 gennaio-31 dicembre 43 -1 35 0 +8

2020* 1 gennaio-31 dicembre 46 +3 36 +1 +10

() bilancio demografico pre-censimento 2011 (dal 1 gennaio al 8 ottobre)

(%) bilancio demografico post-censimento 2011 (dal 9 ottobre al 31 dicembre)

(%) bilancio demografico 2011 (dal 1 gennaio al 31 dicembre). E la somma delle due righe precedenti.
(*) popolazione da censimento con interruzione della serie storica

2.4 Flusso migratorio della popolazione

Il grafico in basso visualizza il numero dei trasferimenti di residenza da e verso il comune di
Sarcedo negli ultimi anni. | trasferimenti di residenza sono riportati come iscritti e cancellati
dall'Anagrafe del comune.

Fra gli iscritti, sono evidenziati con colore diverso i trasferimenti di residenza da altri comuni,
quelli dall'estero e quelli dovuti per altri motivi (ad esempio per rettifiche amministrative).

| il
EE
-8 g B
s | | ' L -
- T - o= B—g a o B-w-1
B - N - e
2002 03 D4 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17/ 18 19 20
Flusso migratorio della popolazione
COMUNE DI SARCEDQ (Vi) Dati ISTAT ibilancio demografico 1 gen 31 die;  Elaborazione TUTTITALIAIT

La tabella seguente riporta il dettaglio del comportamento migratorio dal 2002 al 2020. Vengono
riportate anche le righe con i dati ISTAT rilevati in anagrafe prima e dopo il censimento 2011
della popolazione.

Anno Iscritti Cancellati Saldo Saldo
[ gen-31 dic Migratorio Migratorio

DA DA altri PER PER altri con totale

altri comuni  estero iscritti  altri comuni estero cancell.  l'estero
(a) (a)

2002 132 27 6 136 0 1 +22 +23
2003 158 34 2 150 2 3 +32 +38
2004 184 37 11 147 4 16 +33 +65
2005 169 26 6 191 3 12 +23 5
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2006 170 26 0 169 3
2007 129 42 2 172 5
2008 129 30 3 195 7
2009 98 26 2 124 7
2010 115 32 3 135 9
2011 (") 109 16 7 109 1
2011 (¥ 31 2 1 27 0
2011 (3) 140 18 8 136 1
2012 131 19 45 174 4
2013 131 11 10 155 3
2014 114 13 2 142 8
2015 131 9 3 127 12
2016 146 13 9 157 5
2017 168 12 6 151 13
2018* 137 25 8 161 8
2019* 152 21 3 146 20
2020* 160 15 0 142 22

(a) sono le iscrizioni/cancellazioni in Anagrafe dovute a rettifiche amministrative.
(") bilancio demografico pre-censimento 2011 (dal 1 gennaio al 8 ottobre)
(*) bilancio demografico post-censimento 2011 (dal 9 ottobre al 31 dicembre)

(
(

*) popolazione da censimento con interruzione della serie storica

C) Condizione economica

i1

11

17

24

16

10

?) bilancio demografico 2011 (dal 1 gennaio al 31 dicembre). E Ia somma delle due righe precedenti.
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popolazione residente dai 15 anni e piu per sesso e condizione professionale o non pr ale (valori luti)

maschi femmine totale
poepolazione residente 2204 2296 4500
di cui: - forze lavoro 1466 1059 2525
di cui: - occupato 1410 873 2383
- cerca di occupazione 56 86 142
- non forze di lavero 738 1237 1975
di cui: - studente 145 185 340
casalinga-o 9 403 412
- preceltore-rice di pensione per effetto di atlivita lavorativa precedente o di redditi da capitate 519 560 1079
altra condizione 65 79 144
tasso di disoccupazione (in cerca di occupazione/forze lavoro) | 3.8% 8.1% 5.6%

Dal punto di vista della distribuzione del reddito, invece, dai dati ISTAT si rileva
quanto segue:

Redditi e contribuenti per fasce di reddito

SARCEDO
DATI BANCARI AL 31/12/2019
DEPOSITI esclusi PCT IMPIEGHI esclusi PCT SPORTELLI
(milioni di euro) (milioni di euro) (numero)

0,0 0,0 2
Fonte: Banca d'ltalia
N.B.: se gli sportelli sono meno di 3 la Banca d'ltalia non comunica i dati su impieghi e
depositi.

REDDITO COMPLESSIVO DICHIARATO Al FINI IRPEF 2018
CLASSI DI REDDITO
IN EURO
FREQUENZA AMMONTARE

minore o uguale a zero euro 0 0
da 0 a 10.000 euro 860 4.194.440
da 10.000 a 15.000 euro 442 5.528.689
da 15.000 a 26.000 euro 1.528 31.253.685
da 26.000 a 55.000 euro 875 30.104.903
da 55.000 a 75.000 euro 74 4.685.025
da 75000 a 120000 euro 56 5.158.388
oltre 120.000 euro 33 7.497.795
TOTALE 3.868 88.422.925
Popolazione residente al 31/12/2018 5.278
Imponibile per contribuente 22.574
Imponibile pro-capite 3.716
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D) Ordine e sicurezza pubblica

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, i responsabili
anticorruzione possono avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nelle
relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica,
presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito
della Camera dei Deputati.

Secondo i dati contenuti nella "Relazione sull'attivita delle forze di polizia,
sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita
organizzata" disponibile alla pagina web interno.gov.it/it/stampa-
e-comunicazione/dati-e-statistiche /relazione-parlamento-sullattivita-
forze-polizia-sullo-stato-dellordine-e-sicurezza-pubblica-e-sulla-
criminalita-organizzata

PRINCIPALI VIOLAZIONI ACCERTATE NEL COMUNE DI SARCEDO NELL’ANNO 2021

Secondo i dati forniti dal Consorzio di Polizia Locale Nordest Vicentino, cui il Comune di
Sarcedo ha affidato i servizi di Polizia Locale, nell’anno 2021 sono state elevate le
seguenti contestazioni riferibili al territorio comunale:

- violazioni in materia di commercio: n. 0

- violazioni in materia ambientale: n. 2

- violazioni Codice della Strada: n. 218

- guida in stato di ebbrezza: n. 2

- guida sotto l'effetto di stupefacenti: n. 0
- violazione art. 75 DPR 309/90: n. 0

Nel corso dell’anno 2020, inoltre, sono stati rilevati n. 15 sinistri stradali nel territorio
comunale.

2.3 Analisi del contesto interno

L'analisi del contesto interno investe aspetti correlati all’organizzazione e alla gestione per
processi che influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruttive. L’analisi ha lo scopo di
far emergere sia il sistema delle responsabilita, che il livello di complessita dell’lamministrazione.

L'analisi del contesto interno € incentrata;:

sullesame della struttura organizzativa e delle principali funzioni da essa svolte, per
evidenziare il sistema delle responsabilita;

sulla mappatura dei processi e delle attivita dell’ente, consistente nella individuazione
e nell’analisi dei processi organizzativi.

2.4 La struttura organizzativa

La dotazione organica effettiva dell'Ente, approvata con deliberazione di Giunta comunale n.
100 del 09.12.2021, relativa al piano dei fabbisogni 2022/24, alla verifica delle eccedenze alla
dotazione organica, prevede n. 25 posti (per un periodo di 3 mesi e dopo la cessazione di un
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istruttore amministrativo, del quale & stata programmata la quiescenza, la dotazione torna a
numero 24 posti), di cui tre vacanti. Una delle posizioni vacanti e stata trasformata in virtu della
cessazione di un collaboratore amministrativo e la trasformazione del posto in Istruttore Tecnico
di cat. C1, non ancora coperto. Sono state programmate le assunzioni delle seguenti unita di
personale, che vanno ad occupare il posto delle unita delle quali & prevista la cessazione:

1 Istruttore Amministrativo, viene previsto un periodo di affiancamento di 3 mesi con unita in
cessazione, nell’Area Amministrativa (assunzione gia effettuata);

1 Collaboratore tecnico, in sostituzione di unita in cessazione, nell’Area Tecnica (assunzione gia
effettuata con utilizzo di graduatoria di altro ente);

1 Istruttore Tecnico categoria C1, in sostituzione di un’unita cessata di cat. B (assunzione ancora
da effettuare), con trasformazione del posto, dal profilo di collaboratore al profilo di istruttore
tecnico;

1 Istruttore tecnico categoria C1, in sostituzione di un’unita cessata di cat. C, con trasformazione
del posto in tempo pieno in luogo della cessazione part-time (assunzione ancora da effettuare).

Si prevedeva, inoltre la facolta di sostituzione del personale cessato. In corso d’'anno si &
verificata la cessazione di un’unita di assistente sociale, sostituita mediante utilizzo di
graduatoria di altro ente.

La struttura e ripartita in 4 aree (Area Amministrativa, Area Finanziaria, Area Tecnica-Lavori
Pubblici, Area tecnica Edilizia Privata e Urbanistica), ciascuna delle quali &€ organizzata in Settori
e Servizi. Con deliberazione di Giunta comunale numero 49 del 29/07/2021 I'Area Tecnica & stata
suddivisa in due diverse aree, Area Tecnica Lavori Pubblici e Area Tecnica Edilizia Privata e
Urbanistica.

Al vertice di ciascuna Area e posta una Posizione organizzativa.

AREA AMMINISTRATIVA:

n.1—cat. D1 - istruttore direttivo amministrativo — coperto;
n. 1 —cat. D1 -Assistente sociale part time 18/36 — coperto;

n. 5 —cat. C - istruttori amministrativi — coperti, di cui una in cessazione da maggio e di cui non
é stata programmata la sostituzione;

n. 1 —cat. C-istruttore amministrativo part time 30/36 — coperto;
n. 1 —cat. C- istruttore amministrativo part time 30/36 — coperto;
n. 1 —cat. B3 — collaboratore amministrativo part time 18/36 — coperto;

AREA FINANZIARIA:

n. 1—cat. D1 - istruttore direttivo contabile — coperto;
n. 1 —cat. C1 —istruttore contahile— coperto;

n. 1 —cat. C1 —istruttore tecnico/tributi part time 30/36 —vacante con trasformazione a tempo
pieno;

n. 1 - cat. B3 — collaboratore contabile part time. 27/36 — coperto;
n. 1 - cat. B1 — collaboratore contabile/tributi — coperto;

AREA TECNICA Lavori pubblici:

n. 1 —cat. D - istruttore direttivo tecnico ~ coperto
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n. 1 —cat. D - istruttore direttivo tecnico — coperto

n. 1 —cat. C1 —istruttore tecnico — coperto

n.1—cat. Al — esecutore part time 22/36 — vacante

n. 2 — cat. B1- collaboratore tecnico/pratico — coperto

AREA TECNICA Edilizia Privata-Urbanistica

n. 1 —cat. D1 - istruttore tecnico — coperto
n. 2 — cat. C1 —istruttore tecnico— coperto, di cui 1 temporaneamente a 30 ore fino a ottobre;
n. 1 —cat. C1 (trasformato da B1) — istruttore tecnico— vacante

Considerato l'alto turn over presente all'interno dell’ente, si e previsto un rafforzamento
dell’analisi del rischio nell’ambito delle procedure concorsuali e l'inserimento di misure
specifiche relative al procedimento di utilizzo delle graduatorie di altri enti, ipotesi
estremamente ricorrente e di cui I'ente si e avvalso molteplici volte.

2.4.1 Funzioni e compiti della struttura

La struttura organizzativa e chiamata a svolgere tutti i compiti e le funzioni che I'ordinamento
attribuisce ai Comuni.

In primo luogo, a norma dell’art. 13 del D.lgs. 267/2000 e smi (Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali - TUEL) spettano al comune tutte le funzioni amministrative
che riguardano la popolazione ed il territorio comunale, precipuamente nei settori organici:

- dei servizi alla persona e alla comunita;
- dell'assetto ed utilizzazione del territorio;
- dello sviluppo economico;

- salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o
regionale, secondo le rispettive competenze.

Inoltre, I'art. 14 del medesimo TUEL, attribuisce al comune la gestione dei servizi, di competenza
statale, elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e di statistica. Le relative funzioni
sono esercitate dal sindaco quale “Ufficiale del Governo”.

Il comma 27, dell’art. 14. del DL 78/2010 (convertito con modificazioni dalla legge 122/2010),
infine, elenca le “funzioni fondamentali”.

Sono funzioni fondamentali dei comuni, ai sensi dell'articolo 117, comma 2, lettera p), della
Costituzione:

a. organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e
controllo;

b. organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi
compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

c. catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

d. la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla
pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

e. attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento
dei primi soccorsi;
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f. l'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei
rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

g. progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative

prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo 118, quarto comma, della
Costituzione;

h. edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province,
organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

i. polizia municipale e polizia amministrativa locale, tenuta dei registri di stato civile e di
popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di servizi
elettorali, nell'esercizio delle funzioni di competenza statale;

i-bis servizi in materia statistica.

2.5 La mappatura dei processi

L'aspetto pill importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati generali
relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa, & la mappatura dei processi, che consiste
nella individuazione e nell’analisi dei processi organizzativi.

Un processo puo essere definito come una sequenza di attivita interrelate ed interagenti, che
trasformano delle risorse in un output, destinatc ad un soggetto interno o esterno
all'lamministrazione (utente).

La mappatura dei processi si articola in 3 fasi: identificazione, descrizione, rappresentazione.

L'identificazione dei processi consiste nello stabilire l'unita di analisi (il processo) e
nell'identificazione dell’elenco completo dei processi svolti dall’organizzazione che, nelle fasi
successive, dovranno essere accuratamente esaminati e descritti.

Secondo gli indirizzi del PNA, i processi identificati sono poi aggregati nelle cosiddette “aree di
rischio”, intese come raggruppamenti omogenei di processi.

Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche. Quelle generali sono comuni
a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e gestione del personale), mentre
quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle caratteristiche
peculiari delle attivita da essa svolte.

Il PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali:
1. acquisizione e gestione del personale;

affari legali e contenzioso;

contratti pubblici;

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

gestione dei rifiuti;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

governo del territorio;

incarichi e nomine;

© W NP ¢ AW N

pianificazione urbanistica;
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10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto e immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto e immediato.

Oltre, alle undici “Aree di rischio” proposte dal PNA, il presente piano prevede un’ulteriore area
definita “Altri servizi”. In tale sottoinsieme sono ordinati processi tipici degli enti territoriali, in
genere privi di rilevanza economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal
PNA. Ci si riferisce, ad esempio, ai processi relativi alla gestione del protocollo, al funzionamento
degli organi collegiali e alla istruttoria delle deliberazioni.

La preliminare mappatura dei processi & un requisito indispensabile per la formulazione di
adeguate misure di prevenzione e incide sulla qualita complessiva della gestione del rischio.
Infatti, una compiuta analisi dei processi consente di identificare i punti pil vulnerabili e,
dunque, i rischi di corruzione che si generano attraverso le attivita svolte dall’'amministrazione.

Per la definire la mappatura dei processi e stata coinvolta dal RPC la conferenza dei Responsabili
di Area, che ha enucleato i processi elencati nelle schede allegate, denominate "Mappatura dei
processi e catalogo dei rischi (Allegato A).

AGGIORNAMENTO 2021

L'impostazione del Piano conferma l'impianto degli anni precedenti, per cido che concerne i
principi generali ed orienta tutti gli sforzi sulle indicazioni metodologiche relative al risk
management.

Per I'anno 2020, l'allegato 1 del PNA 2019 impone di effettuare, infatti, I'analisi del rischi,
utilizzando come unica metodologia quella contenuta all'interno dell'allegato stesso e che
sostituisce tutte le precedenti indicazioni metodologiche, pertanto I'attenzione di & concentrata
sulla fase della valutazione e del trattamento del rischio.

Il PNA 2019, nel ribadire la strategicita della mappatura dei processi, sia per cio che concerne la
descrizione efficace del contesto interno che per quanto concerne l'implementazione
metodologica della gestione del rischio, fa riferimento al fatto che, in relazione alle dimensioni
dell'ente, il livello minimo di analisi del rischio puo essere il processo e che la mappatura va vista
in maniera dinamica e di costruzione progressiva, cosi da approfondire nel corso degli
aggiornamenti, anche gli aspetti di verifica di sostenibilita delle misure e di riprogrammazione di
nuove misure, qualora ve ne sia la necessita

[I'livello di analisi scelto per identificare i rischi e il processo. Quindi, a seguito dell'identificazione
dei processi, il Responsabile anticorruzione, in collaborazione con i dipendenti e con i
responsabili di area, ha proceduto ad identificare i rischi, anche avvalendosi dell'esperienza di
questi in relazione ai singoli processi, ai rischi identificati nei PNA ed all'esperienza di altre
amministrazioni analoghe.

Il livello di analisi prescelto € conforme alle indicazioni espresse da ANAC nel PNA 2019, nella
parte in cui I'Autorita ha stabilito che “tenendo conto della dimensione organizzativa
dell'amministrazione, delle conoscenze e delle risorse disponibili, I'oggetto di analisi pud essere
definito con livelli di analiticita e, dunque, di qualita progressivamente crescenti”.

L'ANAC ritiene che il livello minimo di analisi per I'identificazione dei rischi, in una prima fase,
possa essere rappresentato dal “processo”. In tal caso, i processi rappresentativi dell’attivita
dell’amministrazione “non sono ulteriormente disaggregati in attivita”. Tale impostazione
metodologica & conforme al principio della “gradualita”.

Nell'ambito del Piano delle Performance, compatibilmente con le risorse e la programmazione
dell'erogazione dei servizi e degli altri obiettivi strategici ed operativi dell'ente, si procedera,
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sulla base della classificazione dei rischi, ad implementare la mappatura dei processi, inserendo
la scansione in fasi ed identificando i rischi in relazione alle fasi stesse.

Nel Piano Performance 2021/2023, & stato programmato una progressiva implementazione
della struttura del Piano con il progressivo passaggio, per alcuni processi individuati dai
responsabili dei servizi (identificati quali risk owner), sotto il coordinamento del Responsabile
per la prevenzione della corruzione (identificato quale risk manager), ad una scansione del
processo in fasi e I'evidenziazione, per queste fasi, di misure che siano relative alle singole fasi.

Per fare quest'implementazione, il RPCT si & servito di un questionario somministrato ai
responsabili di area, con il quale sono state identificate, per processo, le concrete modalita
operative.

Si & proceduto, inoltre a razionalizzare il processo relativo all’approvvigionamento di lavori,
servizi e forniture, considerando che le diverse tipologie di procedure non corrispondono ad
altrettanti processi, ma segnano solo lo sviluppo possibile di un processo unico che &, appunto,
volto ad acquisire la realizzazione di opere o I'acquisizione di servizi e forniture. Per i diversi
processi sui quali @ stata implementata la mappatura, si & passati ad identificare i diversi soggetti
coinvolti nelle fasi, la fonte di disciplina, 'evento rischioso e la fonte di rischio.

In particolare, le fasi evidenziate riguardano: I'innesco del processo, la fase di istruttoria,
I'adozione del provvedimento e le relative modalita di notifica (strumentale ad assicurare la
trasparenza del processo), I'eventuale liguidazione e pagamento delle fatture.

In seguito ci si & concentrati su alcuni aspetti particolari dei processi, da tenere in considerazione
per valutare in maniera maggiormente completa il livello di esposizione al rischio di corruzione
del processo in questione. Di seguito si elencano tali aspetti:

1. Indicazione del soggetto incaricato alla verifica della corretta esecuzione del contratto,
che consente |'eventuale identificazione dei responsabili di un mancato rispetto degli
obblighi di pubblicita, circostanza potenzialmente segnaletica di un evento corruttivo.

2. Indicazione del soggetto che, in caso di scorretta esecuzione del contratto, & incaricato
di contestare I'inadempimento.

3. Evidenziazione dell’eventuale presenza di margini di discrezionalita del processo,
circostanza che viene esclusa nel caso in cui il processo venga svolto in conformita con
la normativa vigente. Al contrario, nel caso di processi di carattere discrezionale, si
potrebbe palesare un maggiore rischio di corruzione, dovuto alla minore necessita di
controllare la conformita del processo a delle precise regole prestabilite.

4. Evidenziazione dell’eventuale coinvolgimento di pit persone o aree nel processo.
L'intervento di un unico soggetto nell’ambito di un processo potrebbe costituire una
circostanza connotata da un maggiore rischio di corruzione, in assenza di controlli
incrociati tra soggetti diversi.

5. Precisazione dell’eventuale comunicazione all’esterno della realizzazione del processo.
Questo assicura il controllo dello stesso da parte di cittadini o altri soggetti esterni,
circostanza che costituisce un disincentivo alla messa in atto di pratiche scorrette e, in
particolare, di atti corruttivi.

6. Evidenziazione di eventuali fatti corruttivi manifestatisi in passato nell’ambito del
processo in questione. Questo consente di valutare se e in quali termini le misure
precedentemente messe in atto sono da ritenersi migliorabili e/o suscettibili di essere
integrate con ulteriori misure anticorruzione.

Il principio di gradualita spiega in pieno la sua capacita di affinare lo strumento di descrizione
del processo nel tempo, conformemente a quanto stahilito dallANAC nelle indicazioni
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metodologiche dell’allegato 1 al PNA 2018, del quale qui di seguito viene riportata un’efficace
rappresentazione grafica:

Figura 6 — La gradualita della mappatura de: processi

Fasi Risultato

Identficazione s .de' Elenco completo de: process: — tutta

P Pattivita dell amministrazione
| Gradualita

Scheda di
descrizione Solo alcuni processi  Tutti processi
Tabella (o . .
diagramma) dei Solo alcuni elementi  Tutti gli elementi
processi descrittivi descrittivi

3 Valutazione e trattamento del rischio

Secondo il PNA, la valutazione del rischio & una “macro-fase” del processo di gestione del rischio,
nella quale il rischio stesso viene “identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine
di individuare le priorita di intervento e le possibili misure correttive e preventive (trattamento
del rischio)”.

Tale “macro-fase” si compone di tre (sub) fasi: identificazione, analisi e ponderazione.

Quanto detto sopra, a proposito dell'implementazione del 2021, ha determinato di conseguenza
I'implementazione delle microfasi dell’identificazione dei rischi e del successivo trattamento.
L’analisi e la ponderazione rimangono, invece, a livello di processo.

3.3 identificazione

Nella fase di identificazione degli “eventi rischiosi” I'obiettivo & individuare comportamenti o
fatti, relativi ai processi dell’'amministrazione, tramite i quali si puo concretizzare il fenomeno
corruttivo.

TR

Per individuare gli “eventi rischiosi” & necessario: definire I'oggetto di analisi, utilizzare tecniche
diidentificazione e una pluralita di fonti informative, individuare i rischi e formalizzarli nel PTPCT.

L'oggetto di analisi & I'unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi rischiosi.

Dopo la “mappatura”, 'oggetto di analisi pud essere: l'intero processo, ovvero le singole attivita
che compongono ciascun processo.

5

Date le dimensioni del Comune di Sarcedo, si e ritenuto di eseguire |'analisi per processi,
demandando ad una fase successiva I'eventuale analisi per attivita.
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Il “Gruppo di lavoro”, costituito e coordinato dal RPCT, ha applicato principalmente le
metodologie seguenti:

- in primo luogo, la partecipazione degli stessi funzionari responsabili, con conoscenza
diretta dei processi e quindi delle relative criticita, al Gruppo di lavoro;

- quindi, i risultati dell’analisi del contesto;
- lerisultanze della mappatura;

- l'analisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in
passato in altre amministrazioni o enti simili;

- segnalazioni ricevute tramite il “whistleblowing” o con altre modalita.

Il gruppo di lavoro ha prodotto un catalogo dei rischi principali.

Il catalogo é riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo
dei rischi” (Allegato A). Il catalogo & riportato nella colonna F.

Per ciascun processo € indicato il rischio piu grave individuato dal Gruppo di lavoro.

3.4 Analisi del rischio

L’analisi del rischio secondo il PNA si prefigge due obiettivi: comprendere gli eventi rischiosi,
identificati nella fase precedente, attraverso I'esame dei cosiddetti “fattori abilitanti” della
corruzione; stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita.

Tutti gli indicatori suggeriti dall'ANAC sono stati utilizzati per valutare il rischio nel presente
PTPCT.

11 “Gruppo di lavoro”, coordinato dal RPCT e composto dai responsabili, facendo uso dei suddetti
indicatori, ha ritenuto di procedere con la metodologia dell'autovalutazione proposta dalll ANAC
(PNA 2019, Allegato 1, pag. 29).

Si precisa che, al termine dell'autovalutazione svolta dal Gruppo di lavoro, il RPCT ha vagliato le
stime dei responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse,
secondo il principio della “prudenza”.

| risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”
(Allegato B).

3.5 Misurazione del rischio

In questa fase, per ogni oggetto di analisi si procede alla misurazione degli indicatori di rischio.
L'analisi del presente PTPCT & stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed & stata
applicata una scala ordinale uguale a quella suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

Sigla corrispondente Livello di rischio
B Rischio basso
M Rischio medio
A Rischio alto
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Il Gruppo di lavoro ha applicato gli indicatori proposti dalllANAC ed ha proceduto ad
autovalutazione degli stessi con metodologia di tipo qualitativo.

Il Gruppo ha espresso la misurazione, di ciascun indicatore di rischio applicando la scala ordinale
di cui sopra.

| risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”
(Allegato B). Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" € indicata la misurazione di
sintesi di ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara e sintetica motivazioni esposta nell'ultima
colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente
(PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

3.6 La ponderazione

La ponderazione del rischio & l'ultima delle fasi che compongono la macro-fase di valutazione
del rischio.

Scopo della ponderazione & quello di “agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi del rischio, i
processi decisionali riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorita di
attuazione”.

Nella fase di ponderazione si stabiliscono: le azioni da intraprendere per ridurre il grado di
rischio; le priorita di trattamento, considerando gli obiettivi dell’'organizzazione e il contesto in
cui la stessa opera, attraverso il loro confronto.

In questa fase, il Gruppo di lavoro ha ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una valutazione
complessiva di rischio Alto, procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione secondo la
scala ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli altri oggetti di analisi.

3.7 Trattamento del rischio

Il trattamento del rischio & la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le modalita pit idonee
a prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

In tale fase, si progetta 'attuazione di misure specifiche e puntuali e prevedere scadenze
ragionevoli in base alle priorita rilevate e alle risorse disponibili.

Le misure possono essere "generali" o "specifiche":

- le misure generali intervengono in maniera trasversale sull'intera amministrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della
corruzione;

- le misure specifiche agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in
fase di valutazione del rischio e si caratterizzano dunque per l'incidenza su problemi
specifici.

3.7.1 Individuazione delle misure
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[l PNA suggerisce le misure seguenti, che possono essere applicate sia come "generali" che come
"specifiche":

- controllo;

- trasparenza;

- definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;
- regolamentazione;

- semplificazione;

- formazione;

- sensibilizzazione e partecipazione;

- rotazione;

- segnalazione e protezione;

- disciplina del conflitto di interessi;

- regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies).

A titolo esemplificativo, una misura di trasparenza, puo essere programmata come misure
“generale” o come misura “specifica”.

Essa & generale quando insiste trasversalmente sull’organizzazione, al fine di migliorare
complessivamente la trasparenza dell’azione amministrativa (es. la corretta e puntuale
applicazione del D.lgs. 33/2013) &, invece, di tipo specifico, se in risposta a specifici problemi di
scarsa trasparenza rilevati tramite I'analisi del rischio trovando, ad esempio, modalita per
rendere pil trasparenti particolari processi prima “opachi” e maggiormente fruibili informazioni
sugli stessi.

In questa fase, il Gruppo di lavoro, secondo il PNA, ha individuato misure generali e misure
specifiche, in particolare per i processi che hanno ottenuto una valutazione del livello di rischio
alto.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate
"Individuazione e programmazione delle misure”. Le principali misure, inoltre, sono state
ripartite per singola “area di rischio. " (Allegato C).

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi & stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto
o prevenzione, secondo il criterio suggerito dal PNA del "miglior rapporto costo/efficacia".

Come detto sopra, per i processi per i quali & stata implementata la descrizione, si @ proceduto
ad identificare le misure per le singole fasi.

Il modello di trattamento del rischio con particolare riguardo alle misure ulteriori prende a
riferimento la seguente schematizzazione. Per ogni possibile rischio individuato e ponderato, in
relazione ed in corrispondenza con le varie fasi e/o attivita dei processi mappati, si & proceduto
ad individuare le cause del rischio. Infatti, ANAC nell’aggiornamento al PNA del 2015, fa
riferimento alla circostanza che l'indicazione delle misure di rischio & estemporanea e non
collegata alle effettive esigenze di neutralizzazione del rischio. Per evitare questo, si & proceduto
ad accompagnare l'identificazione del rischio con la sua fonte/causa, cosi da individuare misure
di trattamento del rischio effettivamente connesse alla causa del rischio. Ai fini del trattamento
del rischio si e ritenuto costituisse un'importante misura anticorruzione, quella di predisporre
apposite check list (allegato) per il controllo degli atti, che i responsabili di area dovranno
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utilizzare, ai fini della redazione degli atti afferenti il processo al quale gli stessi sono collegati e
per il quale il piano indica come specifica misura quella di intensificare gli strumenti di controllo
degli atti. Si considera, a tal fine, che la predisposizione delle predette check list possa
contribuire a rendere continuativa I'attivita di controllo successivo di regolarita amministrativa,
di cui all'articolo 147-bis TUEL, che i responsabili di servizio devono svolgere sotto la direzione
del Segretario. A tal proposito, si precisa che le check list, di autocontrollo dell’atto, potranno
essere aggiornate in corso d’anno con atto del Segretario comunale RPCT d’intesa con i
responsabili di area, atto che deve essere tempestivamente comunicato a tutti i dipendenti.

A titolo esemplificativo si allega la seguente tabella dimostrativa in cui le diverse tipologie di
rischio sono collegate a diverse tipologie di misure:

Cause di Rischio Misure
Inadeguatezza dei controlli Misure di controllo
Assenza di trasparenza Visure di trasparenza
Carenza normativa Misure di tipo normativo
Esercizio esclusivo della discrezionalita Misure di condivisione di responsabilita
Carenza organizzative Misure di organizzazione
Possibilita di conflitto di interessi Verifica di assenza di conflitti di interessi

Questa rappresentazione si conforma alle indicazioni dell’allegato metodologico 1 del PNA 2019,
che invita a classificare le misure sulla scorta di previsi fattori abilitanti ai quali possono essere
fatte corrispondere le misure di neutralizzazione, come rappresentato efficacemente dai
seguenti box:

Box 9- Esempi di fattori abilitanti del rischio corruttivo

a) mancanza di misure di trattamento del rischio (controlls): in fase di analist andra venficato se presso
Pammunistrazione siano gia stati predisposti — ma soprattutto efficacemente attuati — struments d
controllo relativi aglt eventt rischiost;

b) mancanza di trasparenza;

¢) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di nfenmento;

d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da paste di pocht o di un unico
s0ggetto;

e) scarsa responsabilizzazione iterna;

f) inadegnatezza o assenza di competenze del personale addetto a1 processy;

g) inadeguata diffusione della cultura della legalita;

h) mancata attuazione del pancipio di distinzione tra politica e ammunistrazione.
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Box 22 - Tipologie di misure generali e specifiche

e controllo;

® frasparenza;

 definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;
* regolamentazione;

o semplificazione;

¢ formazione;

 sensibilizzazione e partecipazione;

® rotazione;

® segnalazione e 1)rotezione;

o disciplina del confhitto di interesss;

® regolazione des rapporti con 1 “rappresentanti di interesst particolan” (lobbes).

3.7.2 Programmazione delle misure

La seconda fase del trattamento del rischio ha I'obiettivo di programmare adeguatamente e
operativamente le misure di prevenzione della corruzione dell’amministrazione.

In questa fase, il Gruppo di lavoro coordinato dal RPCT, dopo aver individuato misure generalie
misure specifiche {elencate e descritte nelle schede allegate denominate "Individuazione e
programmazione delle misure" - Allegato C), ha provveduto alla programmazione temporale
delle medesime, fissando le modalita di attuazione.

Il tutto e descritto per ciascun oggetto di analisi nella colonna F ("Programmazione delle
misure") delle suddette schede alle quali si rinvia.

Per i processi, la cui mappatura & stata implementata, la programmazione é stata inserita
nell’apposito Allegato C/bis.

AGGIORNAMENTO 2022

In sede di aggiornamento del Piano per I'anno 2022, si & proceduto in particolare ad aggiornare
I'elenco dei processi che costituiscono la parte principale del Piano Anticorruzione, ossia la parte
in cui prende corpo I'adozione delle misure specifiche in materia di prevenzione della corruzione
e si attua la strategia dell’Ente.

Il Piano &, in questo senso, allineato al Piano degli obiettivi dell’'Ente e si raccorda ad alcune
misure specificamente ivi previste in particolare per I'anno 2022. L'Ente a seguito di
approvazione degli indirizzi della Giunta, & pervenuto ad implementare i seguenti processi:

¥v" Processo numero 1, incentivi economici al personale: suddiviso in due sub processi:
- Progressioni economiche;

- Attribuzione indennita di specifiche responsabilita

v Processo numero 2 Reclutamento di personale (aggiornamento delle misure — processo
mappato nell’'anno 2021);
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v" Processo numero 15: incarichi di collaborazione;

v" Processo numero 16: approvvigionamento lavori (aggiornamento delle misure —
processo mappato nell’'anno 2021), con ulteriore articolazione nel sub-processo:

- Varianti lavori in corso d’opera (Processo numero 16 A);

v" Processo numero 16: approvvigionamento servizi (aggiornamento delle misure —
processo mappato nell’anno 2021);

v" Processo numero 17: gare per la vendita di beni;

v" Processo numero 18: verifiche in materia di tributi (aggiornamento delle misure —
processo mappato nell’anno 2021);

v" Processo numero 19: accertamenti e controlli in materia di edilizia;
¥v" Processo numero 26: gestione spese;

v" Processo numero 49: permessi di costruire (aggiornamento delle misure — processo
mappato nell’'anno 2021);

v Processo numero 50: permesso di costruire in zona soggetta a vincolo;

v" Processo numero 52: Urbanistica attuativa {aggiornamento delle misure — processo
mappato nell’'anno 2021);

v" Processo numero 60: contributi (aggiornamento delle misure — processo mappato
nell'anno 2021);

¥" Processo numero 61: autorizzazione intrattenimenti;
v Processo numero 62: servizi sociali per gli anziani;

v" Processo numero 68: concessione loculi (aggiornamento delle misure — processo
mappato nell’anno 2021).

Il numero totale dei processi mappati, con previsioni puntuali di ricostruzione delle fasi ed
individuazione delle misure per fase & pari a 16.

La parte in cui il Piano & pill carente e l'indicazione di specifici strumenti di monitoraggio,
vista anche I'esigua struttura dell’'ente ed il fatto che non esiste una struttura deputata ai
controlli interni, attualmente rimessi nelle mani del solo Segretario comunale, in servizio
presso I'ente per una percentuale pari al 44,44 % dell’orario complessivo.

Quindi, si & cercato di accentuare una maggiore condivisione delle fasi critiche dei vari
processi, con la previsione di misure di comunicazione preventiva, che puntino ad avvicinare
il pilt possibile il momento del controllo a quello della redazione dell’atto.

4 Trasparenza sostanziale e accesso civico

4.3 Trasparenza

La trasparenza é la misura cardine dell'intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore
della legge 190/2012. Secondo l'art. 1 del D.lgs. 33/2013, rinnovato dal D.Igs. 97/2016:

“La trasparenza & intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli
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interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”

La trasparenza é attuata principalmente attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni
elencate dalla legge sul sito web nella sezione "Amministrazione trasparente".

4.4 Accesso civico e trasparenza

Il D.lgs. 33/2013 all'art. 5, comma 1, disciplina I'accesso civico semplice, relativo al diritto di
chiunque di richiedere la pubblicazione di documenti, informazione o dati che dovendo essere
pubblicati per legge, siano invece non effettivamente pubblicati.

Mentre il comma 2 dello stesso art. 5 prevede che allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di
promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.

L’accesso civico “generalizzato” investe oghi documento, ogni dato ed agni informazione delle
pubbliche amministrazioni. L'accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di interessi
giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del nuovo art. 5-bis.

L'esercizio dell’accesso civico, semplice o generalizzato, “non é sottoposto ad alcuna limitazione
quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente”. Chiunque pud esercitarlo, “anche
indipendentemente dall’essere cittadino italiano o residente nel territorio dello Stato”

In attuazione di quanto sopra, questa amministrazione si & dotata del Regolamento comunale
sui procedimenti amministrativi e sull’accesso ai documenti amministrativi approvato con
delibera di Consiglio comunale n. 36 del 30.10.2012. Tale regolamento sara aggiornato alla luce
della nuova disciplina introdotta dal D.lgs. 33/2013 sopra richiamata.

Questa amministrazione si e inoltre dotata del registro degli accessi in base agli indirizzi espressi
dall’ANAC con delibera n. 1309/2016 e dalla Circolare del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione n. 2/2017.

Come gia sancito in precedenza, consentire a chiunque e rapidamente 'esercizio dell’accesso
civico & obiettivo strategico di guesta amministrazione.

Del diritto all'accesso civico & stata data ampia informazione sul sito dell’ente. A norma del D.lgs.
33/2013 in “Amministrazione trasparente” sono pubblicati:

- le modalita per I'esercizio dell’accesso civico;

- il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta
d’accesso civico;

- il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con l'indicazione dei relativi recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale.

| dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio dell’accesso
civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto d’accesso documentale di cui alla legge
241/1990.

4.5 Trasparenza e privacy

Dal 25 maggio 2018 & in vigore il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
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trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)” (di seguito RGPD).

Inoltre, dal 19 settembre 2018, & vigente il D.Igs. 101/2018 che ha adeguato il Codice in materia
di protezione dei dati personali (il D.Igs. 196/2003) alle disposizioni del suddetto Regolamento
(UE) 2016/679.

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici & rimasto
sostanzialmente inalterato restando fermo il principio che esso & consentito unicamente se
ammesso da una norma di legge o di regolamento.

Assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto
alle finalita per le quali i dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. c} e
quelli di esattezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le
misure ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle
finalita per le quali sono trattati (par. 1, lett. d).

Il medesimo D.lgs. 33/2013 all’art. 7 bis, comma 4, dispone inoltre che “nei casi in cui norme di
legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche
amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se
sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della
pubblicazione”.

Ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) svolge specifici
compiti, anche di supporto, per tutta I'amministrazione essendo chiamato a informare, fornire
consulenza e sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa in
materia di protezione dei dati personali (art. 39 del RGPD).

4.6 Comunicazione

Il sito web dell’ente & il mezzo primario di comunicazione attraverso il quale 'amministrazione
garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il suo operato, promuove nuove
relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e consente I'accesso ai propri servizi.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I'ente ha da tempo realizzato un
sito internet istituzionale costantemente aggiornato.

La legge 69/2009 riconosce I'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate
sui siti informatici delle PA.

L'art. 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si
intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni
e degli enti pubblici obbligati”.

L’ente & munito di indirizzi di posta elettronica ordinaria e certificata.

4.7 Modalita attuative

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 n. 1310, integrando i contenuti della
scheda allegata al D.lgs. 33/2013, ha rinnovato la disciplina la struttura delle informazioni da
pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni adeguandola alle novita
introdotte dal D.lgs. 97/2016.
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Come noto, il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione
«Amministrazione trasparente» del sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione
ANAC 1310/2016.

Le schede allegate denominate "Allegato D - Misure di trasparenza" ripropongono fedelmente
i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi pit che esaustivi, dell’Allegato n. 1 della
deliberazione ANAC 28 dicembre 2016, n. 1310.

Rispetto alla deliberazione n. 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette
colonne, anziché sei.

Infatti, & stata aggiunta la “Colonna G” (a destra) per poter indicare, in modo chiaro, I'ufficio
responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.

Le tabelle, composte da sette colonne, recano i dati seguenti:
e Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;
e Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

e Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al D.Lgs. 97/2016, che impongono la
pubblicazione;

e Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

e Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in
ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);

e Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

e Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei
documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.

Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per I'aggiornamento delle diverse tipologie di
informazioni e documenti.

L'aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud avvenire
“tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L'aggiornamento di n.si dati deve essere “tempestivo”. Il legislatore non ha perd specificato |l
concetto di tempestivita, concetto relativo che puo dar luogo a comportamenti anche molto
difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini
e amministrazione, si definisce quanto segue:

e tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro 30
giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

Nota ai dati della Colonna G:

L'art. 43 comma 3 del D.lgs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
delllamministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.
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| soggetti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei settori
indicati nella colonna G.

| soggetti responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono individuati nei
Responsabili dei settori indicati nella colonna G.

4.8 Organizzazione

| referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello svolgimento
delle attivita previste dal D.lgs. 33/2013, sono gli stessi Responsabili dei settori indicati nella
colonna G.

Data la struttura organizzativa dell’ente, non & possibile individuare un unico ufficio per la
gestione di tutti i dati e le informazioni da registrare in “Amministrazione Trasparente”.
Pertanto, e costituito un Gruppo di Lavoro composto da una persona per ciascuno degli uffici
depositari delle informazioni (Colonna G).

Coordinati dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, i
componenti del Gruppo di Lavoro gestiscono le sotto-sezioni di primo e di secondo livello del
sito, riferibili al loro ufficio di appartenenza, curando la pubblicazione tempestiva di dati
informazioni e documenti secondo la disciplina indicata in Colonna E.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza: coordina, sovrintende e verifica I'attivita dei
componenti il Gruppo di Lavoro; accerta la tempestiva pubblicazione da parte di ciascun ufficio;
assicura la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni.

L’'adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal D.lgs. 33/2013 e dal
presente programma, sono oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come
normato dall'art. 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal Regolamento del sistema di controlli
interni approvato con delibera di C.C. n. 6 del 12/02/2013.

4.9 Pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore &
pit che sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo ente.

Pertanto, non é prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i dirigenti Responsabili dei settori indicati nella colonna G, possono pubblicare i dati
e le informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale
dell’azione amministrativa.

5 Altri contenuti del PTPCT

5.1 Formazione in tema di anticorruzione

La formazione finalizzata a prevenire e contrastare fenomeni di corruzione dovrebbe essere
strutturata su due livelli:

- livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggiornamento delle competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);

- livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti
degli organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda
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le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche
settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell'amministrazione.

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di
concerto con i Responsabili di posizione organizzativa, i collaboratori cui somministrare
formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza.

5.2 Codice di comportamento

In attuazione dell'art. 54 del D.lgs. 165/2001 e smi, il 16 aprile 2013 & stato emanato il DPR
62/2013, il Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

Il comma 3 dell'art. 54 del D.lgs. 165/2001, dispone che ciascuna amministrazione elabori un
proprio Codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”.

La Giunta comunale con deliberazione n. 101 del 08.11.2016 ha approvato il Codice disciplinare
coordinato con il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

Riguardo ai meccanismi di denuncia delle violazioni del codice trova piena applicazione I'art. 55-
bis comma 3 del D.lgs. 165/2001 e smi in materia di segnalazione all'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari.

5.3 Criteri di rotazione del personale

L'ente intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16, comma 1, lett. |-
quater), del D.lgs. 165/2001, in modo da assicurare la prevenzione della corruzione mediante la
tutela anticipata.

La dotazione organica dell’ente & assai limitata e non consente, di fatto, I'applicazione concreta
del criterio della rotazione. Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.

La legge di stahilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede quanto segue: “(...) non
trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'art. 1 comma 5 della legge 190/2012,
ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale” .

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei funzionari negli enti dove cio non sia
possibile per sostanziale infungibilita delle figure presenti in dotazione organica.

In ogni caso I'amministrazione attivera ogni iniziativa utile (gestioni associate, mobilita,
comando, ecc.) per assicurare I'attuazione della misura.

5.4 Ricorso all'arbitrato

Sistematicamente in tutti i contratti futuri dell’ente si intende escludere il ricorso all’arbitrato
(esclusione della clausola compromissoria ai sensi dell'art. 209, comma 2, del Codice dei
contratti pubblici - D.lgs. 50/2016 e smi).

5.5 Disciplina degli incarichi non consentiti ai dipendenti

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del D.lgs. 39/2013, dell'art.
53 del D.lgs. 165/2001 e dell'art. 60 del D.P.R. 3/1957.
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L'ente intende intraprendere adeguate iniziative per dare conoscenza al personale dell'obbligo
di astensione, delle conseguenze scaturenti dalla sua violazione e dei comportamenti da seguire
in caso di conflitto di interesse.

5.6 Attribuzione di incarichi

L'ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina recata dagli articoli 50
comma 10, 107 e 109 del TUEL e dagli articoli 13 — 27 del D.lgs. 165/2001 e smi.

Inoltre, 'ente applica puntualmente le disposizioni del D.lgs. 39/2013 ed in particolare l'art. 20
rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita.

5.7 Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di lavoro

La legge 190/2012 ha integrato I'art. 53 del D.lgs. 165/2001 con un nuovo comma il 16-ter per
contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente pubblico
successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso
i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto deve
rendere una dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, circa 'inesistenza di contratti di lavoro
o rapporti di collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del D.Igs. 165/2001 e smi.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

5.8 Controlli ai fini dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che
anticipano la tutela al momento della formazione degli organi deputati ad assumere decisioni e
ad esercitare poteri nelle amministrazioni.

L'art. 35-his del D.Igs. 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a commissioni di
concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati
a piu elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, perireati previsti nel Capo | del Titolo |l del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o
la selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,

c) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento
di lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi,
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sussidi, ausili finanziari, nonché per Il'attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere.

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all'atto della designazione sara tenuto a rendere,
ai sensidel D.P.R. 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita
di cui sopra.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

5.9 Misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (whistleblower)

Il D.lgs. 165/2001 all’art. 54-bis prevede che il pubblico dipendente che, “nell'interesse
dell'integrita della pubblica amministrazione”, segnala al responsahile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, oppure all'ANAC, o all'autorita giudiziaria ordinaria o contabile,
“condotte illecite di cui &€ venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non pud
essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura
organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata
dalla segnalazione”.

Secondo il nuovo art. 54-bis e come previsto nel PNA 2013 (Allegato 1 paragrafo B.12), sono
accordate al whistleblower le seguenti garanzie:

a) latutela dell'anonimato;
b) ildivieto di discriminazione;
c) la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso.

Le modeste dimensioni della dotazione organica dell’ente sono tali da rendere sostanzialmente
difficile, la tutela dell’anonimato del whistleblower.

In ogni caso, i soggetti destinatari delle segnalazionisono tenutial segreto ed al massimo riserbo.

Applicano con puntualita e precisione i paragrafi B.12.1, B.12.2 e B.12.3 dell’'Allegato 1 del PNA
2013:

“B.12.1 - Anonimato.

Lo ratio della norma & quella di evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalazioni di
illecito per il timore di subire conseguenze pregiudizievoli.

La norma tutela ['anonimato facendo specifico riferimento al procedimento disciplinare.
Tuttavia, l'identita del segnalonte deve essere protetta in ogni contesto successivo alla
segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante
puo essere rivelata all'autorita disciplinare e oll'incolpato nei seguenti casi:

- consenso del segnalante;

- la contestazione dell'addebito disciplinare é fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto
olla segnalazione: si tratta dei casi in cui la segnalazione e solo uno degli elementi che hanno
fatto emergere l'illecito, ma la contestazione avviene sulla base di altri fatti da soli sufficienti a
far scattare 'apertura del procedimento disciplinare;

- la contestazione é fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita
e assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato: tale circostanza pud emergere solo
a sequito dell'audizione dell'incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce nel
procedimento.
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La tutela dell'anonimato, prevista dalla norma, non é sinonimo di accettazione di segnalazione
anonima. La misura di tutela introdotta dalla disposizione si riferisce af caso della segnalazione
proveniente da dipendenti individuabili e riconoscibili. Resta fermo che I'amministrazione deve
prendere in considerazione anche segnalozioni anonime, ove queste Si presentino
adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari, siano tali cioé da far emergere
fatti e situozioni relazionandoli a contesti determinati (es.: indicazione di nominativi o qualifiche
particolari, menzione di uffici specifici, procedimenti o eventi particolari, ecc.).

Le disposizioni a tutela dell'anonimato e di esclusione dell'accesso documentale non possono
comungque essere riferibili a casi in cui, in seguito a disposizioni di legge speciale, {"anonimato
non puo essere opposto, ad esempio indagini penali, tributarie o amministrative, ispezioni, ecc.

B.12.2 - Il divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower.

Per misure discriminatorie si intende le azioni disciplinari ingiustificate, le molestie sul luogo di
lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro intollerabili. La tutela
prevista dalla norma & circoscritta all'ambito della pubblica amministrazione; infatti, il
segnalante e il denunciato sono entrambi pubblici dipendenti. La norma riguarda le segnalazioni
effettuate all'Autoritd giudiziaria, alla Corte dei conti o al proprio superiore gerarchico.

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato una
segnalazione di illecito:

- deve dare notizia circostanziata dell'avvenuta discriminazione al responsabile della
prevenzione; il responsabile valuto la sussistenza degli elementi per effettuare lo
segnalazione di quanto accaduto al responsabile sovraordinato del dipendente che ha
operato lo discriminazione; il responsabile valuta tempestivamente I'opportunita/necessita
di adottare atti o provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli effetti
negativi della discriminazione in via amministrativa e la sussistenza degli estremi per avviare
il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione,
puo dare notizio dell’avvenuta discriminazione all'organizzazione sindacale alla quale
aderisce o ad una delle organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto presenti
nell'amministrazione; l'organizzazione sindacale deve riferire della situazione di
discriminazione all'lspettorato della funzione pubblica se la segnalazione non é stata
effettuata dal responsabile della prevenzione;

- puo dare notizia dell'avvenuta discriminazione al Comitato Unico di Garanzia, d'ora in poi
C.U.G.; il presidente del C.U.G. deve riferire della situazione di discriminazione all'lspettorato
dello funzione pubblica se lo segnalazione non é stata effettuata dal responsabile della
prevenzione;

- puo agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la discriminozione e
dell'amministrazione per ottenere

- un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzato alla cessazione della misura discriminatoria
e/o al ripristino immediato della situazione precedente;

- I'annullamento davanti al T.A.R. dell'eventuale provvedimento amministrativo illegittimo e/o,
se del caso, la sua disapplicazione da parte del Tribunale del lavoro e la condanna nel merito
per le controversie in cui é parte il personale c.d. contrattualizzato;

- il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente alla discriminazione.
B.12.3 Sottrazione al diritto di accesso.

Il documento non puo essere oggetto di visione né di estrazione di copia da parte di richiedenti,
ricadendo nell'ambito delle ipotesi di esclusione di cui all'art. 24, comma 1, lett. a}, della I. n. 241
del 1990.".
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L'ente ha proceduto ad attivare il sistema digitale WhistleblowingPA per la gestione delle
segnalazioni di corruzione/illeciti nella Pubblica Amministrazione (alternativa gratuita
all'applicativo rilasciato da ANAC in data 15.01.2019 che garantisce il mantenimento e
I'aggiornamento della piattaforma senza interventi tecnici da parte di soggetti interni o esterni
all’ente).

La piattaforma WhistleblowingPA, conforme alla legge sulla tutela dei segnalanti e alle linee
guida dell’Autorita Nazionale Anticorruzione & basata sul software Globaleaks e consente al
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione di ricevere le segnalazioni di illeciti da parte
dei dipendenti dell’ente e di dialogare con i segnalanti, anche in modo anonimo ed & disponibile
con un questionario appositamente studiato per il contrasto alle attivita corruttive e conforme
alla Legge di cui sopra.

Al momento dell’adesione é stata fornita apposita informativa ai dipendenti dell’ente ed inserito
all'interno del sito Amministrazione Trasparente il link con accesso diretto alla piattaforma:
https://www.comune.sarcedo.vi.it/c024097/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/
308.

E stato precisato nella predetta informativa che il link garantisce I'anonimato della segnalazione
ma, alfine di tutelare il segnalante e la trasparenza della procedura, non & garantita la presa in
carico delle segnalazioni anonime.

5.10 Protocolli di legalita
L'ente con deliberazione di Giunta comunale n. 90 del 05.11.2020 ha aderito al “Protocollo di

legalita ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalita organizzata nel
settore dei contratti pubblici di lavori, servizi, forniture”, sottoscritto in data 17 Settembre 2019
tra Regione Veneto e Uffici Territoriali del Governo del Veneto, ANCI e UPI. L'accettazione del
Protocollo & imposta, in sede di gara, ai concorrenti.

5.11 Monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti

Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti, attivato nell'ambito del controllo di
gestione dell'ente, sara implementato per rendere piu efficace la prevenzione; in effetti la
conclusione tempestiva dei procedimenti rende piu difficile il verificarsi di episodi corruttivi.

In particolare, all'interno del Piano degli obiettivi, e stata inserita la previsione del rafforzamento
dei controlli interni. Infatti, si prevedono due diverse sessioni di controllg, per I'effettuazione ed
il tracciamento delle quali I'Ente si & dotato di un’apposita piattaforma (la Piattaforma PICO che
gestisce mediante un apposito canale i controlli successivi di regolarita amministrativa).

Il sistema dei controlli, prevede, tra le sue azioni quella di controllare i termini di conclusione dei
procedimenti.

Sl & previsto, inoltre, un sistema di monitoraggio continuo e di flussi informativi, per verificare i
tempi di evasione dei procedimenti edilizi.
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5.12 Monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con essa stipulano
contratti

Il sistema di monitoraggio & attivato nell’ambito del controllo di gestione dell’ente. Inoltre, taluni
parametri di misurazione dei termini procedimentali sono utilizzati per finalita di valutazione
della perfomance dei responsabili e del personale dipendente.

5.13 Iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e
vantaggi economici di qualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di
qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina del
regolamento previsto dall'art. 12 della legge 241/1990.

Con deliberazione n. 11 del 12.04.2017 & stato approvato il Regolamento per l'accesso dei
cittadini alle prestazioni sociali agevolate; in esecuzione dell’art. 6 del regolamento, la Giunta
comunale ha approvato, con la deliberazione n. 34 del 26.04.2017, sei schede relative ad
altrettanti servizi:

- Scheda n. 1 — Contributo economico a persone e famiglie in stato di bisogno;

- Scheda n. 2 — Assistenza domiciliare;

- Scheda n. 3 — Telesoccorso e telecontrollo;

- Scheda n. 4 — Trasporto e accompagnamento;

- Scheda n. 5 — Servizio socio-educativo;

- Scheda n. 6 — Integrazione retta per adulti ed anziani in strutture residenziali socio-sanitarie.

Con deliberazione n. 9 del 28.04.2021 & stato approvato il Regolamento per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi e ausili finanziari a persone ed enti pubblici e privati.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione & prontamente pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che all’albo online e nella sezione
“determinazioni/deliberazioni”.

5.14 Iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

| concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del D.lgs. 165/2001 e del
Regolamento per la selezione pubblica del personale approvato con delibera di G.C. n. 101 del
08/11/2016.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del D.lgs. 33/2013, che ha promosso la sezione del sito
“amministrazione trasparente”, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati secondo la
disciplina regolamentare.

5.15 Monitoraggio sull'attuazione del PTPC

Il monitoraggio circa I'applicazione del presente PTPC & svolto in autonomia dal Responsabile
della prevenzione della corruzione. L’attuazione delle misure sara verificata mediante apposite
check list di rilevazione degli obblighi, in sede di espletamento dei controlli successivi di
regolarita amministrativa.
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Ai fini del monitoraggio i responsabili di posizione organizzativa ed i loro referenti sono tenuti a
collaborare con il Responsabile della prevenzione della corruzione e forniscono ogni
informazione che lo stesso ritenga utile.

Come gia detto sopra, ai fini del monitoraggio sull’attuazione delle misure del Piano, & centrale
il ruolo dei controlli successivi di regolarita amministrativa, nel corso dei quali I'RPCT verifica,
anche con un’apposita sezione, i procedimenti nell’ambito dei quali il Piano ha previsto misure
specifiche.

5.16 Vigilanza su enti controllati e partecipati

A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee guida per I'attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli
enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e dagli enti
pubblici economici” in materia di prevenzione della corruzione, & necessario che gli enti di diritto
privato in controllo pubblico:

- adottino il modello di cui al D.Igs. 231/2001;
- provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la trasparenza;

- integrino il suddetto modello approvando uno specifico piano anticorruzione e per la
trasparenza, secondo gli indirizzi espressi dall’ ANAC.

39






