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Contratto collettlvo decentrato lntegratlvo ai - sen5| degll art 7 e 8 del
| CCNL 21/5/2018 Relaznone |Ilustrat1va

.

Premesso che : : ’

= Fart. 8 de! CCNL dei 21-05-2018 del personale non dirlgente del comparto delle Reglom e delle AA.LL. richiede una relazione |Ilustrat|va‘
' e una relazione tecnico fmannarla da inviare al revisore dei conti assieme ail'lpote5| di contratto collettivo decentrato; '

' = l'art. 40, comma 3-sexigs, del d.Igs. n. 165/2001 {come anche medificato con I'art. 54 del.decreto legislative n. 150 del 2009) prevede
" . che a corredo di ogni contratto integrativo le- pubbllche amministrazioni; redigono una relazione techico-finanziaria ed una relazione
illustrativa, utilizzande gl schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite |(r|spett|V| siti istituzionali dal Ministero
dell'economia e-delle finanze di intesa con il Dlpartlmento della funzione pubblica e che tall relaz1on| vengono certlflcate dagli orgam di -
controllo di cui aII art;colo 40-bis, comma 1. : :

Vista la Circolare '19-07-2012 n. 25 del Ministero del’Economia e delle Finanze (MEF) Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato,
Ispettorato generale per gli ordinamenti del personale e 'analisi dei costi del lavoro pubblico, ad oggetto: “Schemi di Relazione illustrativa e

_ Relazione tecnico-finanziaria ai- contratti integrativi (articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legisiativo h. 165 del 2001)” la quale —

' sostanzialmente - stabilisce un contenuto minimo ed obbligatorio della relazione illustrativa e Relazione tecnico- finanziaria ai contratti
integrativi; :

Esaminata I’|pote5| di accordo del 15 04 2019 eil contratto sottoscntto il 19 06. 2019

Sirende di segwto Ia relaznone Jllustratlva contratto decentrato mtegratlvo anno 2019 2021

'MODULO 1: ILLUSTRAZIONE DEGLI_ASPETT! PROCEDURALI SINT‘E.SI DEL CONTENUTO DEL CONTRATTO ED
" AUTODICHIARAZIONE RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI DI LEGGE ' ‘

‘Modulo 1 - Scheda 1. 1 Illustrazmne degll aspettl procedurall, sintesi del contenuto del
_contratto ed autodlchlarazmne relative agli ademplmentl della legge

Data di sottoscrizione contratto 19.06.2019

Periodo temporale di vigenza . . Anno 2019-2021

Composizione delle defegaZioni trattanti :
) ' : PARTE PUBBLICA (DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 67 DEL 20-06- 2013)

- : " Segretario Comunale :
' s Responsabile pro tempore area Finanziaria
PARTE SINDACALE: -
RR.SS.UU. _
*  CROCE Antonio
. |* MAINOSILVIA 7
s THIELLA MARIAPIA
s (OGO FABRIZIO

ORGANIZZAZION| SiNDACALI AMMESSE ALLA CONTRATTAZIONE:




o CISL-FPS. _
. C.G.LL-FUNZIONE PUBBLICA
®  UiL-FPL ‘
e . DILC.CAP. -S.ULP.M.
¢ . CSA. i
ORGANIZZ_AZ!DNISINDACALI FIRMATARIE:
¢ CGIL '
{e Ul
Soggettl destinatari Personale dapendente del Comune di Sarcedo.
Materie trattate dal contratto mtegratwo Materie previste dall’art. 7 del CCNL 21/5/2018 "
. Intervento  dell'Organo | S ' S ] R
‘di controllo interno. ' R 2 :
Allegazione . della

cerificazione Parere del revisore n, 9 del 23.05.2019
dell'Organo di controllo | -
alla Relazione illustrativa -

‘ o _ E' stato adottato it Piano del!a performance prewsto dail’art 10 det dlgs
Attestazione del rispetto | 150/2009.

| degli obblighi di legge ['E'stato adottato il Programma tnennaie per la trasparenza e I'mtegrlta prewsto

che - “in . caso datl’art 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009.
d'inadempimento -

contrattazione

comportano la sanz:one
- | del divieto di erogazione:

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurali

Obbllgo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del D. Igs 150/2009 in
aggiornamenito ed attuato ove e per quanto di competenza.

della . retribuzione

| accessoria La relazione della performance non & stata validata dall’0.1.V: ai sensi dell'art. 14,

| comma 6, del d.gs n. 150/2009 {trattasi di ‘adempimento non direttamente

e degli atti propedeutici e successivi alla-

: épplicabile agli enti locali, ex art. 16 del d.lgs. n. 150/2009). Cfr. note sotto. '
Note: _ X - _— . S :
s O.LV. non costituito. Si richiama qui la delibera CIVIT n. 121/2010 ““Osservazioni in ordine al’documento avenie ad
| oggetto “L'applicazione del Decreto legislativo n. 150/2009 negli £nti Locali: le Linee guida dell’ANCI in materia di Ciclo
1" della Performance””, in base alla quale (secondo. il disposto del Profilo n. 6) considerato che l'articolo 14 del decreto
legislativo n."150 del 2009 non trova applicazione ai Comuni (stante il mancato rinvio dlsposto dall’articolo 16, comma 2,
del decreto legislativo n. 150 del 2009 medesimo)} la Commissione ritiene che rientri nella discrezionalitd del singolo
comune [a scelta di costityire o menc I Orgamsmo Ind:pendente di Valutazlone {0.Lv.}). E attivo il nucieo di valutazione i in
composmone monocratica. .- -

- Con deliberazione di Gtunta Comunale n. 46 del. 30 05—2011 il Regoramento sull'ordmamento dei servizi e degll uffu:| el
stato adeguato anche aI d.lgs. n. 150/2009




Modulo 2 - Tllustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i

vincoli. derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; ‘modalita di utilizzo delle risorse -

accessorie; risultati attesi in relazmne agli utllt::l del fondo ed aII erogazione delle risorse premlall,
altre mformazmnl utlll. . : o .

A1 : Ilustra‘zidhé di quanto disposto dal contratto. integrai:ivo_
1l contratto mtegratlvo si compone di 14 articoli che d|5¢|p||nano

Art 1 - Amblto di appl:cazmne durata trlennale decorrenza dal 01/01/2019 al 31/12/2021, dISCIp|Ina
. transitoria: & prevista l'ultrattivitd fino alla stipula del contratto successivo e lintegrale sostituzione di tutte le
- dlSpOSIZIOI’ll contenute nel precedentl CCI che divengono pertanto non appllcablll, fatti salvi eventuall espressi
I'ICh!aml

_Art 2~ Interpretazmne autentrca dei contrattl decentrati (art 49 D.Lgs. 165/2001 e art. 3, comma 5; CCNL)
: Vengono descntte le- modalita di mterpretazmne autentica. - _ ro

Art. 3= Dlsc:pilna deI Iavoro straordinario

Art. 4 — Definizione di presenza in servizio
‘.\/engono definiti i casi in cui-non sono considerate assenze alcune tlpologle di assenze.

Art. 5 - Quantlﬂcazwne del Fondo risorse decentrate (art 67 CCNL)
Vengono deﬁnlte le: modallta di determlnazmne annuale del fendo

Art. 6 Ammontare ed utilizzo del Fondo risorse decentrate (art 7 comma 4, e art 68 CCNL)

Vengono definite le modalita di utilizzo del fondo. Oltre alle indennlta previste dal contratto nazionaie, &

previsto che il 40% della quota che residua dopo il riparto del fondo per le posizioni economiche, dell'indennita
di comparto, delle altre indennita previste dal contratto nazionale; sia destinata alla performanice mdtwduale eil -
rimanente 60% sia destinato al finanziamento della performance organizzativa.

Arl: 7 - Indennlta cond|2|on| di Iavoro
Vengono definite le modallta di determmazmne annuale dell mdennlta di cui aII ‘art. 70 bIS del CCNL 21.5.2018

Art. 8 - _Risorse destlnate all'esercizio di compiti che comportano specifichie responsablllta
Vengono definite le modalitd di. determmazmne annuale dell mdenmta di cur aIIart 70- qumqules comma 1 e
~ comma 2 del CCNL.

| Art. 9 - Criteri per I'erogazione de: premi correlatl aIIa performance
Vengono definiti i criteri per erogare la performance organizzativa: ed mdnnduale oltre. che il premio di
performance, consisteénte in una maggiorazione del 30% del valore medic pro-capite degli mcentlw mdnv:duall-

o attrlbmtl al personale valutato pil p05|t|vamente per ognl area/settore

Art. 10 Posmom Organlzzatlve criteri per |'erogazione della retribuzione di risultato ‘

Contiene il. rinvio ad uno specifico regolamento della Giunta per la graduazione (pesatura) delle aree per la

retribuzione di posizione, e le schede valutazione delle posizioni organizzative, oltre che lindicazione della

. percentuale destinata all'indennitd di risultato (15% del totale delle risofse complessivamente finalizzate alfa_
erogazione della retnbuznone di ' posizione e di risultato di tutte le p05|2|_on| organlzzatlve prewste

dall'ordinamento). ' L ‘ : . )
Art. 11 Destmatarl degli incentivi di performance md|V|duaIe/organ|zzat|va

Individua i Iavoraton che hanno diritto agli mcentlw e Ie modaltta di consegna delle schede di valutazmne

Art. 12 ~ Crlterl per fa def|n|2|one delle procedure per le progressmnl economlche (art 7, comma 4, Iett c)
CCNL) :

Individua i criteri per ia def‘nlzwne delle procedure per le progressmm economlche al personale a tempo
mdetermlnato & i requisiti per poter accedere. : :

Art. 13 FIessublllta oraria - ‘
Viene data indicazione delle modalita di- utlhzzo della flessmlllta oraria e dei soggettl che possono usufrmrne




©o B) uadro dl smte5| delle modallta di utilizzo delle ‘risorse :

Art. 14 Welfare mtegratlvo (art 72eart. 7,¢. 4, CCNL)
- Viene stablllta la p055|b|llta di stanziare somme per sostener gli onerl del Welfare A2|endale-..

1l presente contratto mtegratlvo si appllca dal 2019 e resta in v:gore f no alla stlpula di un nuovo contratto
- mtegratlvo

!

C) Effetti abrogativi impliciti

N'bn:si‘dete_rmin_ano effetti abrogativi impliciti .

D) IIIustrazuone e specnfrca attestazmne della coerenza con le nrewsnonl in materla di merntocrazua e
Qremlallta . : :

Le prews;om $0n0 coerentl con le dlsp05|2|on| in materla di meritocrazia e premlahta in quanto .al personale, ai
fini della corresponsione degli incentivi per.la performance organizzativa e individuale, si- applica il vigente
' regolamento per la valutazione e:a premialitd del personale, e si prevede una magglorazmne det 30% del
‘valore medio pro-capite degh incentivi mdlwduall attnbmtl aI personale valutato piu - posmvamente per ogm
area/settore B¢ . .

E) Illustrazione e spe c:flca attestazmne della .coerenza con il nrincinib di'.selettivité delle
progressioni econom:che ‘ ‘ i '

'Lo schema di CCDI prevede crlteri_ per la deflnmone detle procedure Selettlve per Ie progress:onl economlche
(art 7, comma 4, Iett 'c) CCNL) _ .

‘ F) Ilustrazmne dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto mtegratlvo. in correlazmne con
gli strumentl di grogrammazmne gestlonale

1 rlsultatl attesi dalla contrattazione decentrata SORO. posti in stretta correlazione con gI| strumentl di
programmazione gestlonale (DUP e PEG) al fme di consentlre il mtglloramento clel! ‘efficacia e dell efFaenza dei
. servizi offefti. : : o . .

%

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili




B Contratto collettlvo decentrato mtegratlvo ai sensu deII art 8 del CCNL s
21/5/2018 Relaz:one tecnlco flnanz;arla :

N

- presente contratto & un contratto |ntegrat|v0 normativo (e.d. artlcolato) che definisce la cornice di regole'
_generali concordate in: sede decentrata; non contiene invece la programmazmne delle rlsorse che costituira

- -oggetto d| sUCCessivo provvedlmento ‘

Avendo contenuto’ escluswamente normativo, il presente contratto non ha effetti economici diretti sui costi del'
- 'personale e pertanto ta relazmne Tecnico- FlnanZ|ar|a non viene compilata _ .

Sarcedo, 24 giugno 2019




COMUNE DI SARCEDO

PROVINCIA DI VICENZA

C. FIP lva 00266420249 MUHICIpIO 36030 - Via Roma, 17 —tel .0445/18506907 fax 0445/88.51. 25 ‘
e-mail info@comune. sarcedo vi.it arcedo vn@cert ip-veneto. ne web: www.comune.sarcedo. vi.it

Safcedo,24.06.2019

‘Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli‘art. 7 e 8 del
CCNL 21/5/2018, in merito al Regolamento per la costituzione e la
ripartizione del fondo per lo svolglmento di funzioni tecniche da parte di
~dipendenti - pubblici nell’'ambito di appalti &/o concessione di lavori,
‘servizi e forniture ai sensi del D. Lgs. 18 aprlle 2016, n. 50, art. 113,
Rela2|one |Ilustratlva '

Premessc che: ’
= lart. 8 del CCNL del 21-05-2018 del personale non dirigente del-comparto delie Reglonl e delle AA.LL. richiede una relazmne nllustrat:va_
e una relazmne tecnico finanziaria da inviare al revisore dei conti assieme all'ipotesi di contratto collettivo decentrato, :

m Part. 40, comma 3-sexies, del d.lgs. n. 165/2001 {come. anche modificate con I'art. .54 del decreto legislativo n. 150 del 2009) prevede
che'a corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono. una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione
illustrativa, _utlllzzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero
dell'economia e délle finanze di intesa con il Dlpartlmento della funzu)ne pubblzca e che tal: relazioni vengono certlflcate dagli orgam di
controllo di cui all‘artlcolo 40-his, comma 1. ‘ '

Vista la Circolare 19-07-2012 n. 25 del Ministero dell'Economia e delle Finanze {MEF) Dipartimento della Ragicneria- Generale dello Stato,
Ispettorato.generale per gli ordinamenti del personale e 'analisi dei costi del lavore pubblico, ad oggetio: “Schemi di Relazione illustrativa e
Relazione tecnico-finanziaria ai-contratli integrativi (articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legisiativo n. 165 del 2001)” la quale —

’ sostanZIafmente — stabilisce un contenuto minimo ed obbllgatorlo della relazione |Ilustrativa e Relazione tecnlco-flnanZIarla al contratti
lntegratlw .

- Esammata I’|pote5| di accordo del 15 04 2019e il contratto sottoscrltto il 19 06.2019;

.Sl rende di segmto la relazione illustrativa al Regolamento per Ia costituzione e la npartlz:one dei fondo per lo svolgimento di funz\om

tecniche da parte di dlpendentl pubbllm neII’amblto di appalt: e/o concessione di lavori, servizi e formture ai sensi del D.Lgs. 18 aprlle 2016,

"n. 50, art. 113
~MODULO 1: ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI SINTESI DEL CONTENUTO DEL CONTRATTO ED
. AUTODICHIARAZIONE RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI DI LEGGE

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

[Data di sottoscrizione contratte 19.06.2019

Periodo temporale di vigenza = Anno 2019 fino'decandenza
Composizione delle delegazioni trattanti | ', o _ _ ‘ ‘
- N ‘ PARTE PUBBLICA (DEL'BERA DI GlumTA_ COMUNALE N. 67 DEL 20-06-2018)

‘®_ Segretario Comunale : ‘
. Responsab:le pro tempore area Flnanzlaria

' PARTE SINDACALE:




RR.SS.UU.. . _
| ° CROCE Antonio | -
¢ - MAINO SILVIA

e THIELLA MARIAPIA
COGOFABRIZIO.

! . . . : B ' ) ORGANIEAZIONI SINDACALI AMMESSE ALLA CONTRATI'AZIONE
' ' o e CISL-FPS. :
C.G.L.L.-FUNZIONE PUBBLICA

[ ]
* ULL-FP.L:
e DIC.CAP.—S.U.LP.M.

|e csA
.-ORGANIZZAZIONI SINDACALI FIRMATARIE:
¢ CGlL

. R e UL
-+ ) Soggetti destinatari Personale dipendente del Comune di Sarcedo.

| Materie trattate dal contratto mtegratwo Contenuti regolamento previsto - dall’art. 113 c.3 del _d.Igs

: : | 50/2016 in merito allo svolgimento di funzioni tecniche da parte

di dipendenti- pubblici nell’ambito di appalt| e/o concessione di|.
Iavorl ser\nz; e fornlture )

Intervento del’Organo | . . R f
dlcontrollo Intérno. - ‘ ) o )
Allegazione . della
| certificazione - !

deli'Organo di controllo
alla Relazione illustrativa

‘Parere del revisore n. 9 del 23.05.2019

o ’ [ & stato adottato il Plano della performance previsto dal!’art 10 del dlgs
Attestazione del rispetto | 150/20009. : . .

degli obblighi di - legge £ stato adottato il Programma trrennale per la trasparenza e I’mtegrlta previsto

che’ in. - caso dall’art 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009.
d’_ina_demp’imento ‘

. contrattazione

comportano la sanzione
del divieto di erogazione

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurali

Obbligo di pubblicaiione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del D.lgs. 150/2009: in]|
aggiornamento ed attuato ove e per quanto di competenza. :

‘della ‘ retribuzione

. . ~ . . B s ?
P — La relazione della performance non & stata validata dail’0.1.V. ai sensi dell’art. 14, |

comma 6, del d.lgs n. 150/2009 {trattasi di adempimento rion direttamente |
appllcablle agllentl Iocall, ex art. 16 del d. |gs n. 150/2009) Cfr. note sotto

e degli atti propedeutici e successivialla -

Note

“ & 0.LV. non costituito, Si richiama qui la delsbera CIVIT n. 121/2010 "“Osservazmnl in ordine al documento avente ad
'oggetto "L’appllcazmne del Decreto legislative n. 150/2009 negli Enti Locali: le Linee guida dell’ANC1 in materia di Ciclo
della Performance””, in base alla quale (secondo il dispasto del Profilo n. 6) considerato che l'articolo 14 del decreto
legislativo n. 150 del 2009 non trova applicazione ai Comuni (stante il mancato rinvio disposto dall’articolo 16, comma 2,
del decreto legislative n. 150 del 2009 medemmo) la Commissione ritiene che rientri nella discrezionality del singolo.
Comune la scelta di costituire o-meno I'Organismo Indlpendente di Valutazione (0 LV, ) E’ attivo il nucleo di valutazione in
composizione monocratica.

' Con deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 30—05 2011 il Regolamento sull’ordmamento dei servizi e degli ufﬁu é

stato adeguato anche al d.lgs. n. 150/2009 ‘




. Modulo 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i
vincoli. derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalitd di utilizzo delle risorse
accessorie; risultati attesi in relazione agll ut:llzzu del fondo ed aII’erogaznone delle risorse premlall,
,jaltre mformazuom utili. : .

A) Illustrazione di quanto (c'li.s'gosto dal cont'rat'tb integrativo'

- In Iuogo dei precedentl incentivi per la progettazmne di cui al codice appalti —d. lgs 163/2006 modlﬁcato dal d.l
'n.90/2014 convertito in legge n.. 114/20147- viene .istituito un fondo per la progettazione e linnovazione -
specificandc nel regolamento la percentuale massima del 2% rlspetto agll |mport| posti a base di un’opera, d|
un servizio o di una fornitura, da destinare a tal fine.

Di tale fondo, I’80%. & destinato alla - mcentwamone dei dlpendentl e il -restante. 20% é destmato

all’ innovazione({beni, strumenti, tecnologla, e .

- Prima di approvare il nuovo regolamento per la" determinazione e Ierogazmne del compenso mcentlvante di

- esclusiva competenza dell’ente; la delegazione di parte pubblica in ossequio alla vigente normativa, ha aperto it

-confrento con la: delegazmne di parte sindacale al fine d| definire contrattualmente le modallta & i criteri generali
di ripartizione dell’80% de! suddetto fondo. :

- Il-regolamento va adottato sulla base-dei criteri previsti in sede di contrattazione e quindi | ente puo provvedere

alla sua approvazione solo successivamente alla sottoscrizione del CDI la cui ipotesi si allega alla presente.

B) uadro di sintesi de!le modalita d.l utilizzo delle_rlsorse

It regolamento dettaglla le modallta di determmazmne e di erogazione del compenso di cui trattaS| le: attlwta‘ ‘

che danno diritto al compenso, le figure professionali ceinvolte, le modalita di conferimento degli mcarlchl

criteri per la. determinazione delle percentuali di compenso rispetto all’entita dell'opera, - I_e modalita di
' Ilquldazmne del COMpenso; ... . .

C) Effetti abro atl\n |m liciti _ 4

" Non 'si determinano . effettl abrogatnn impliciti, poiché -la materia non era oggett'o in bi’ecedenza di

contrattazione decentrata. L'ente, sulla base dei criteri suddetti, & tenuto ad adottare un nuovo regolamento in

* linea. con le nuove disposizioni di legge che andra a sostituire |I precedente rego[amento oramai superato e
decaduto -

D) Illustrazione e specifica att staznone della coerenza con le revusrom in-mal eria di mentocrazua e
Qremlallta o : :

Lincentivo -non derlva da apphcazmne di norme del CCNL ma da Iegge specifica ‘che deroga il principio della
onnicomprensivita della rétribuzione: & una cosa eccezionale per il nostro ordinamento-e come tale deve éssere
‘trattata. La liquidazione delle competenze é subordinata al previo accertamento dei presupposti di derogabilita
dell'incentivazione - art. 9 del regolamento - e rapportata alla percentuale stabilita dal CDI e dal.regolamento
. per le varie funzioni. Sono previste decurtazioni per ritardi, lungaggini o maggiori costi imputabili ai dipendenti.

E) - Illustrazione e specifica attestazione della_coerenza con il_principio di selettivita delle
Droqressioni e(:onomiche, o '

Voce non presente Parte non pertmente allo specmco accordo illustrato

‘F) 1 Ilustrazmne del rlsultatl attesi dalla sottoscrlzmne del contratto mtegratlvo, in correlaz:one con
- gli strumenti di Qrogrammazmne gestlonale .

Voce non presente Parte non pertinente allo specqﬁco accordo |Ilustrato

G) Altre informazioni eve_.ntu-almente. ‘rit'enute utili




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli art. 7 e 8 del
.CCNL 21/5/2018, in merito al Regolamento per  la costituzione e la
ripartizione del fondo per lo svolgimento di fun2|on| tecniche da parte di
_dlpendentl pubblici nel’ambito di appalti- e/o" concessione di lavori,
servizi e forniture ai sensi del D. Lgs. 18 aprlle 2016 n. 50 art. 113.

Relazmne tecnlco flnan2|ar|a - -
‘ L’incenti;fo deri.va'da Ieggé specifica e no;1 dal ‘CDI, che ne i'ego'la solame,nté i Criteril e le modalita geﬁeraii di
ripartizione, viene calcelato in base all'importo delle opere pubbliche e delle forniture che I'ente. realizza nel
corso dei singoli anni e finanziato allinterno degli stanziamg_nti relativi-alle opere o forniture da realizzare. .-
Il CPI non contiene ia prc')g'rammazwne delle rléorse che. a.vwe‘n'e. atfravefso i documenti di program.mazmne
. “dell’ente {Documento Unico di programmazmne Bilancio di prev:smne e Piano Esecutivo di Gestlone) nelle parti
relative agli investimenti e alle spese in conto cap:ta!e . _ N ,

Avendo pertanto contenuto esclusivamente normatwo al presente contratto non ha effetti economici dll‘ettl sui
COStl del personale e pertanto la relazione Tecnico- Fman2|ar|a non wene compllata o S

'Sarcedd, 24 giugno 2019 .
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\ Contratto collettlvo decentrato mtegratnvo ai sensi degh art 7 e 8 del
CCNL 21/5/2018, in merito all’attuazione dell’art. 1, comma 1091, L.
145 del. 30/12/2018 - Regolamento incentivi gestlone entrate.
Relazione illustrativa. | | : o |

.~ Premesso che

_ = “lart. 8 del CCNL del 21-05-2018 del personale non dirigente de! comparto delle Regionl e de[le AALL. rlchlede una relazione |Ilustrat|va
' euna relaz:one tecnico finanziaria da inviare al revisore dei conti assiemne all'ipotesi di contratto collettivo decentrato "
= art. 40, comma 3-sexies, deld Igs. n. 165/2001 {come anche modtflcato con T'art. 54 del decreto legislativo n 150 del 2009) prevede '
che a corredo di ognl contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, rédigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione
. illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti ¢ resi disponibili tramite | rispettivi siti istituzionali. dal Ministero
dell'economia e delle finanze di intesa con il Dupart:mento delia funz:one pubblica e che tali relazsom vengono certlflcate dagll organl di
controllo di cui all’ art;colo 40 bis, cormma’1. ‘ .

Vista la Circolare 19-07-2012 n. 25 del Ministero dell’Economia‘e delle Finanze (MEF) Dlpartlmento della Ragioneria Generale dello Stato, -

Ispettorato generale per gli ordinamenti del personale e analisi dei costi del lavore pubblico, ad oggetto: “Schemi di Relazione iiustrativa e

Relazione tecnico-finanziaria @i contratti integrativi (articolo 40, comma 3-sexies;, Decreto Legistativo n. 165 del 2001} la quale —

" sostanzialmente — stablllsce un contenuto mlmmo ed obbhgatono della relazione |Hustrat|va ¢ Relazione tecnico-finanziaria at contratti
|ntegratnn :

Esaminata I’ipotesi di aécordo del.15.04.2019 e il contratto sottoscritto il 19.06.2019;

" Sirende di seguito la relazione 'illustrati\)a al Regolame-nto incentivi gestione entrate .

-

MODULO 1: ILLUSTRAZIONE DEGLI_ASPETTI PROCEDURALI SINTESI DEL CONTENUTO DEL CONTRATTO ED
AUTODICHIARAZIONE RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI DI LEGGE

.

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degll aspettl procedurall, smte5| del contenuto del
contratto ed autodlchlarazwne relatlve agll ademplmentl delia Iegge .

Data di sottoscriziqne contratto - 19.06.2019

Periodo temporale di vigenza - | Anno 2_019 fino decadenza - ‘ .
Composizione delle delegazioni trattanti | : '
' * | PARTE PUBBLICA (DEuBERA DI GIUNTA COMUNALE N, 67 DEL 20-06-2018) -

. Segretarlo Comunale
*  Responsabile pro tempore area Finanziaria

PARTE SINDACALE:

RR.SS.UU. _

L CROCE Antonio

. MAINO SILVIA.- .

o THIELLA MARIAPIA _ o
s . COGOFABRIZIO - . - 3

o . | ORGANIZZAZIONI SINDACALI AMMESSE ALLA CONTRATTAZ]ON_E: o

i




e . CIS.L-F.PS.
¢ C.G.LL-FUNZIONE PUBBLICA

o ULL-FPL. . :
*  DLCCAP.-5U. L P.M.
e CSA
| ORG:;NIZZAZI_ONI SINDACALIFIRMATARIE:
[ caiL '
& e vl
-Soggetti destinatari ' Personale dipendente del Comune di Sarcedo.

Materie trattate dal contratto lntegfatlvo ... '« -modalitd di riconoscimento del trattamento accessorio |
- T . .del personale dipendente, anche di qualifica |
e o : - .dirigenziale, impiegato nel raggiungimento degli
o R . {10 obiettivi di accertamento e recupero 'IMU € TARI -

: S - - art. 1c 1091 L. 145/2018

{Intervento. dell'Organo
- di controllo interno. _ ‘ ] : : '
T |Allegazione = . della ‘ - Co
2 certificazione Parere del revisore n. 9 .del 23.05.2018
s § dell’Organo -di controllo | -
g .BV 3 '§<m_ alla Relazionie illustrativa i ) ’

&;"" § o5 L € stato adottato il 'Piano della performance previsto dall'art 10 del d. Igs .
s .-3 E.‘ Attestazione del rispetto | 150/2009. : '
13 E % 2 degli —.obb!i.ghi_ fﬁ legge [ £ stato adottato i Programma tnennale per a trasparenza e I’|ntegr|ta previsto

2 .E__ 25 che . in . --caso dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009 ' :
% g5 ¢ d’inadempimento o ] ]
§ % ’ go;ndporttahccyl la sanzmnel Obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6e8 dell’art. 11 del D.Igs. 150/2009: in
’ En d:lla I-VEE C" L:{gﬁ:;:g:g agglornamento ed attuato ove e perquanto di competenza.
T accessoria. La relazione della performance non & stata validata dall’0.1.V. ai sensi dell'art. 14 .
L comma 6, del d. lgs n. 150/2009 (trattas: di adempimento non direttamente |
. .applicabile agli enti locali, ex art. 16 del d.Igs. h. 150/2009). Cfr. note sotto.
Note: ‘ :

e O.Y. non costituito. Si richiama qui la delibera CIVIT n. 12172010 ““Osservazioni in ordine al documento avente ad.
© oggetto "L'applicazione del Decreto legislative n..150/2009 negli Efti Locali: le Linge guida del’ANC! in materia di Ciclo-
- defla Performance™”, in base alla quale'(secondo il disposto del Profilo n. &) considerato che [‘articolo 14 del decreto
legislativon. 150 del 2009 non trova appllcazmne ai Comuni {stante jl mancato rinvio dssposto dall‘artlcolo 16, comma 2,
“del decreto Ieglslatwo n. 150 del 2009 medesimo) la Commissione ritiene che rientri nella discrezionality del singolo
Comune la scelta di costituire o meno I’Organlsmo Indlpendente di vValutazione (O.LV.). E' attivo il nucleo di valutazmne in |
‘tomposizione monocratica. ‘
s Con deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 30-05 2011, il Regolamento sull’ordinamento den servm e degll uffICl &l

_ stato adeguato anche ald. lgs. n. 150/2009




‘

Modulo 2 Illustrazmne dell'artlcolato del contratto e relativa attestazione della compatlblllta con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse
accessorie; risultati attesi in relazwne agli ut1I|ZZ| del fondo ed all’ erogazlone delle risorse premlall, :
-altre mformazuonl utili. .

' _-A) Illustrazmne di quanto dlsnosto dal contratto mtegratlvo

L’artlcolo 1 comma 1091, della Iegge 30 dicembre: 2018 n. 145, prevede che una percentuale massima del 5%.
del - magglore "gettito: accertato e riscosso relativo 4 IMU-e TARI possa essere destinata al potenziamento delle

" risorsg strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione delle entrate ed al riconoscimento del trattamento -

accessorio del personale dipendente, anche di quallflca dmgenzuate, |mplegato nel ragg:unglmento degh oblettlw
di accertamento e recupero IMU e TARI. .
La quantificazione definitiva delle risorse da far conﬂmre nel fondo si determlna con rlfenmento aIIe I"ISCOSSIOI’II
comprenswe di interessi e sanzioni, indipendentemente dall’‘anno. di notifica delle stesse, certlﬁcate nel bllancm ,
consuntivo approvato e relative all’anno di riferimento. ‘
.D; tale fondo, I'80% ¢ destinato alla incentivazione dei dipendenti eil restante 20% & _destlnato al
potenziamento delle risorse strumentali degli-uffici comunali preposti.alla gestione delle entrate. _ ‘
Prima di approvare il nuovo regolamento per la determinazione e I'erogazione del compenso incentivante, di
- esclusiva competenza dell’ente, la delegazione-di parte pubblica in ossequio alla vigente normativa, ha aperto il
confronto. con la delegazmne di parte Sindacale al fine di definire contrattua!mente te modalita e i crlterl generall
- di ripartizione del’80% de! suddetto fondo. ; :
1l regolamento va adéttato sulla base deéi criteri prewstl in sede di contrattazmne e qumdl I'ente pud provvedere
~-alla sua approvaz:one solo successwamente alla: sottoscnznone del CDI la cui lpote5| si allega alla presente

B) uvadro di smte5| delle _modallta di utlhzzo delle risorse _ _
I regolamento dettaglia le miodalita di determlnazmne e d| erogazione del compenso di cui trattasi, le attlwta
che danno dl_ntto al compenso, le figure professionali coinvolte, le modalita di liquidazione del compenso, :

) Effettl abrogatl\n lmpllcﬂ:

"Non si determlnano effetti abrogativi |mpI|C|t|, poiché la materia non era oggetto m precedenza le
contrattazione decentrata. L'ente, sulla base deij crlterl suddettl é tenuto ad adottare un nuovo regolamento in
linea con Ie nuove dlsp05|2|on| di legge ; o

- D) Illustrazione e specnfnca attestaznone della coerenza con le previsioni [n materla dl mentocraz:a e
.Qremlahta ‘ : : :

N L’mcentlvo non derlva da apphcazuone di norme del CCNL ma da legge specﬁ"ca che deroga il prmcmlo de!la

_ onmcomprens;vnta della’ retrlbuzmne €'una cosa ecceznona[e per i{’ nostro ordinamento-e come tale deve essere

trattata. :

In sede di assegnazione degll obiettivi dell’Ufficio tnbutl vengono predetermlnatl gh OblettIVI per accedere al
" trattamento accessoric in questione; per i quali vengono definiti i tempi di attuaznone Ie fasn del processo, it
personale coinvolto e gli indicatori di risultato

Le quote da attribuire ad ogni dipendente sono quantlflcate sulla base della percentuale di .apporto quali-
quantitativo alla reallzzazmne degli obiettivi dell’Ufficio tributi e sono erogab:h successivamente all’approvazione
del consuntivo del Piano della performance/PEG ‘

La liquidazione delle.competenze & subordinata all’ approvazrone nei termini mdlcatl da[ decreto Iegtslatlvo 18
"agosto 2000 nr. 267 del bllanmo di prev;smne fman2|ar|a e del rendiconto d| gestione

" _E) Ilustrazmne e specmca attestaz;one deIIa coerenza con il principio di’ selettivitd = delle
Qrogressmnl economlche E : - '

“Voce non presente Parte non pertlnente allo specsflco accordo |Ilustrat0

F) Illustrazione dei- rlsultatl attesi dalla sottoscrizione del contratto mteq;atlvo. in correlazmne con
ali strumenti di grogrammazmne gestionale . :

" Voce non pres‘ente..Parte‘ non pertl_nente allo specifico accordo illuStrato.

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili




- Contratto collettivo. decentrato integrativo ai sensi degli art. 7 e 8 del
CCNL 21/5/2018, in merito all'attuazione dellart, -1, comma 1091, L.
145 del 30/12/2018 - Regolamento :ncentwl gestlone\ entrate.
«Relazmne tecnlco fman2|ar|a R o e

L'mcentlvo derlva da Iegge speC|f|ca e non dal CDI che ne regola solamente i criteri e le modallta generall di
ripartizione. Viene calcolato in base allimporto delle ris¢ossioni IMU e TARI derivanti dall’attivita di venﬂca e
controllo poste in essere dal Comune nel corso dei singoli anni, e finanziato destinando una quota pari all’ 80%
del 5% del maggior gettito IMU e TARI riscosso nell’anno fscale precedente a queIIo di nferlmento risultante dal :
‘conto consuntlvo appﬁovato : . "

~ Tl CDI non contlene Ia programmazmne delle risorse ne la Ioro quantificazione, che avviene raspettlvamente )
mediante  definizione degli obiettivi nei documenti di programmazione dell’ente: (Documento Unico di
programmazione, Bilancio di preV|5|one e Piano Esecutlvo di Gestlone), e dopo Iapprovazmne del conto
consuntivo. : . . o . :

‘Avendo pertanto contenuto escluswamente normatwo il presente contratto fion ha effettl economlu dlrettr ‘sui
‘ costl del personale e pertanto la relazione Tecnico-Finanziaria non viene comp:iata ;

" Sarcedo, 24 giugno 2019 -




