COMUNE DI SARCEDO - VALUTAZIONE RISULTATO ANNO

FATTORI DI 2 = w
CRITERIO VALUTAZIONE PUNTI g g E
sl & i
OBIETTIVI DI FUNZIONE
Raggiungimento obiettivi PEG
inferiore 60% 0
dal 61 al 90% 10
dal 91 al 100% 20
punteggio
Progetti realizzati dal settore, di particolare valenza, indicati
come strategici dall'’Amministrazione risultato soddisfacente 5
risultato buono 10
risultato apprezzabile 15
punteggio
VALUTAZIONE PRESTAZIONE PERSONALE
Osservanza delle competenze, contrazione dei termini,
rispetto delle scadenze facendo fronte con flessibilita alle
esigenze di servizio modesto 5
soddisfacente 10
buono 15
punteggio
Gestione delle risorse umane e capacita di miglioramento dei
rapporti con i propri collaboratori modesto 5
soddisfacente 10
buono 15
punteggio
Capacita di rispettare e far rispettare le regole ed i vincoli
dell'organizzazione senza inutili formalismi anche a fronte di
gestioni di crisi, emergenze e cambiamenti di organizzazione soddisfacente 5




buona 10
apprezzabile 15
punteggio
Formazione dei propri collaboratori con modalita comunicate
al Segretario comunale soddisfacente 1
buona 5
apprezzabile 10
punteggio
Valutazione del rapporto di collaborazione e proposizione
con gli Amministratori soddisfacente 3
buono 5
apprezzabile 10
punteggio
totale

retribuzione

Il punteggio puo essere modulato tra una fascia e l'altra




