COMUNE DI SARCEDO
PROVINCIA DI VICENZA

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Data 17/11/2020 VERBALE N. 2

Richiamati gli artt. 7 e 9 del D.Lgs. n. 150/2009 inerenti al sistema di misurazione e valutazione delle

performance e gli ambiti di misurazione e di valutazione della performance;

Tenuto conto di quanto previsto, in particolare:

- dal CCNL del 16/05/2011, che regola ['attribuzione della "Retribuzione di risultato" da corrispondere al
Segretario comunale, correlata al raggiungimento degli obiettivi, tenuto conto del complesso degli
incarichi aggiuntivi conferiti;

- I'art. 97 del TUEL relativo alle funzioni svolte dal Segretario Comunale;

- Il regolamento di organizzazione recante i criteri per il conferimento, revoca e graduazione delle Posizioni
Organizzative che prevede all’art. 10 che “I'Organismo indipendente di valutazione (...) assistito dal solo
Sindaco, valuta i risultati dell’attivita del Segretario” e, ancora, all'art. 16 secondo comma prevede che
anche il Segretario sia destinatario di specifici obiettivi che tengano conto sia delle funzioni di cui all'art.
97 del TUEL sia degli altri incarichi assegnati con rinvio agli ulteriori obiettivi di PEG “chiedendo ogni
anno una relazione al Segretario che dovra rendicontare |'attivita svolta alla luce degli indicatori e risultati
attesi stabiliti e che sara oggetto di valutazione da parte del Nucleo di Valutazione integrato dal Sindaco

(..)" Per quanto riguarda la valutazione si fa rinvio alla scheda “D” allegata al regolamento;

Vista la relazione presentata dal Segretario Comunale dott. Fiorenzo Saccardo prot. n. 1172 del 03.11.2020

in atti;

Visto il decreto del Sindaco n. 16 del 05.11.2020 relativo all'attivita svolta nel 2019 dal Segretario Comunale
ai fini di integrazione alla valutazione della performance e indirizzato al Nucleo di valutazione ai fini di quanto

previsto dal regolamento di organizzazione sopra citato;

Quanto sopra premesso, esaminata nuovamente la relazione e I'attivita eseguita nel 2019 dal Segretario

Comunale;

Richiamato il decreto del Sindaco n. 14 del 13/10/2020 con cui il sottoscritto dott. Stefano Costantini & stato

nominato componente unico del Nucleo di Valutazione, dal 13/10/2020 per il triennio 2020/2023;

il Nucleo di Valutazione



convalida la relazione presentata dal Segretario Comunale dott. Fiorenzo Saccardo, conservata agli
atti;

ritiene conseguiti gli obiettivi gestionali e funzionali nella misura del 100%;

allega alla presente la relativa scheda di valutazione - allegato “D” al regolamento di Organizzazione
— debitamente compilata;

trasmette il presente verbale all'amministrazione comunale di Sarcedo affinché proceda per quanto

di competenza




COMUNE DI SARCEDO
(PROVINCIA DI VICENZA)

SCHEDA DI VALUTAZIONE SEGRETARIO ANNO 2019 '

Funzioni svolte Peso Punteggio parziale massimo | Punteggio parziale e
ottenibile ottenuto

a) Collaborazione 20% Max 20 punti 20 punti

b) Assistenza 20% Max 20 punti 20 punti

c) Partecipaz. Organi 20% Max 20 punti 20 punti

d) Rogito 20% Max 20 punti 20 punti

e) Altre funzioni 20% Max 20 punti 20 punti
Tot Potenziale 100% Max 100 punti
Tot Effettivo 100 punti

a) La funzione di collaborazione: (max 20 punti), peso 20%;
(partecipazione attiva, svolgendo un ruolo non solo consultivo ma anche propositivo, nelle competenze
proprie del segretario comunale).

b) La funzione di assistenza giuridico amministrativa nei confronti degli organi ell’ente in ordine alla conformita
dell’azione giuridico-amministrativa alle leggi, allo statuto, ai regolamenti: (max 20 punti), peso 20%;
(L attivita si esplica attraverso lo svolgimento di consulenza giuridico-amministrativa nei confronti degli
organi dell’ente, compresa 1’individuazione degli strumenti giuridico-amministrativi pitt idonei per conseguire
I’ottimale conseguimento dell’obiettivo voluto dall’amministrazione).

¢) La funzione di partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del consiglio
comunale e della giunta.
(Si sostanzia nello svolgimento delle funzioni consultive, referenti, di assistenza e di verbalizzazione nei
confronti della giunta e del consiglio comunale)

d) La funzione di rogito di tutti i contratti dei quali ’ente & parte.
(Tale funzione si sostanzia nel rogito di tutti i contratti nei quali I’ente & parte, avuto riguardo alla mole e alla
complessita degli atti medesimi).

e) Altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti o conferitagli dal sindaco.
(Rientrano gli ulteriori compiti attribuiti, quali: Presidente delegazione trattante di parte pubblica, Nucleo di
Valutazione, Responsabile ufficio dei procedimenti disciplinari, costituzione in giudizio per I’ente, eventuale
incarico di Responsabile di settore, etc.).

PARAMETRI PUNTEGGIO teorico
Scarsa Max 4 punti
Largamente migliorabile Max 8 punti
Sufficiente Max 12 punti

Buona Max 16 punti

Ottima Max 20 punti

! Fino a 3 punti valutazione negativa — nessuna retribuzione

Da 32 a 45 punti 40% della retribuzione
Da 46 a 55 punti 50% della retribuzione
Da 56 a 65 punti 65% della retribuzione
Da 66 a 75 punti 75% della retribuzione
Da 76 a 85 punti 85% della retribuzione
Da 86 a 89 punti 95% della retribuzione
Da 90 a 100 punti 100% della retribuzione

Il Sindaco






