COMUNE DI SARCEDO

PROVINCIA DI VICENZA
Ufficio Segreteria
Via Roma, 17 — 36030 Sarcedo

AVVISO

SOSTEGNO ALL'INCLUSIONE ATTIVA (SIA)

Il Sostegno per I'Inclusione Attiva (SIA) € una misura a contrasto della poverta che prevede un
sussidio economico alle famiglie economicamente svantaggiate nelle quali siano presenti
minorenni, figli disabili o donne in stato di gravidanza accertata.

Il sussidio e subordinato ad un progetto di collaborazione che viene predisposto dai servizi
sociali del Comune, in rete con i servizi per I'impiego, i servizi sanitari e le scuole nonché con
soggetti privati ed enti no profit. Il progetto coinvolge tutti i componenti del nucleo familiare e
prevede specifici impegni per adulti e minori sulla base di una valutazione globale delle
problematiche e dei bisogni. L'obiettivo € quello di aiutare le famiglie a superare la condizione di
poverta e riconquistare gradualmente I'autonomia.

REQUISITI

Il richiedente al momento della domanda deve avere i seguenti requisiti:

a) essere cittadino italiano o comunitario ovvero familiare di cittadino italiano o comunitario
titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ovvero cittadino straniero
in possesso del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;

b) essere residente in Italia da almeno due anni (al momento della presentazione della
domanda).

Nessun componente il nucleo deve essere in possesso di:

a) autoveicoli immatricolati la prima volta nei dodici mesi antecedenti la richiesta;

b) autoveicoli di cilindrata superiore a 1.300 cc (250 cc in caso di motoveicoli) immatricolati la
prima volta nei 3 anni precedenti la richiesta.

Il nucleo familiare beneficiario, come definito ai fini Isee e risultante dalla DSU, al momento della
domanda e per l'intera durata dell’erogazione del beneficio, deve essere in possesso delle
seguenti tipologie di requisiti:

1. composizione del nucleo familiare — (con almeno uno dei seguenti requisiti):

a. presenza di un componente di eta minore di 18 anni;

b. presenza di una persona con disabilita e di almeno un suo genitore;

c. presenza di una donna in stato di gravidanza accertata;

2. condizione economica:

a. ISEE inferiore o uguale a 3.000 euro;



b. altri eventuali trattamenti economici di natura previdenziale, indennitaria o assistenziale a
qgualunque titolo
concesso dallo Stato o da altre pubbliche amministrazioni non devono essere superiori a 600 euro
mensili;
c. nessun componente il nucleo deve risultare titolare di:

e prestazioni di assicurazione sociale per I'impiego (NASPI);

e assegno di disoccupazione (ASDI);

e altro ammortizzatore sociale di sostegno al reddito in caso di disoccupazione involontaria.
Il sostegno economico viene erogato attraverso l'attribuzione di una carta di pagamento
elettronica utilizzabile per I'acquisto di beni di prima necessita.

ENTITA' DEL BENEFICIO
(mensile): 1 membro: € 80

2 membri: € 160

3 membri: € 240

4 membri: € 320

5 o pit membri: € 400

REVOCA

Il beneficio economico puo essere revocato in caso di mancata sottoscrizione del progetto
personalizzato o di reiterati comportamenti inconciliabili con gli obiettivi del progetto stesso da
parte dei componenti il nucleo familiare o per il venir meno delle condizioni di bisogno che lo
hanno motivato.

ALTRI TRATTAMENTI ECONOMICI

Dall’'ammontare del beneficio vengono dedotte eventuali somme erogate ai titolari di altre
misure di sostegno al reddito (Carta acquisti ordinaria, incremento del Bonus bebé). Per le
famiglie che soddisfano i requisiti per accedere all’Assegno per il nucleo familiare con almeno
tre figli minori, il beneficio sara corrispondentemente ridotto a prescindere dall’effettiva
richiesta dell’assegno.

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
A partire dal 23 settembre 2016 potra essere fissato un appuntamento presso |'Ufficio Servizi
Sociali per la compilazione della domanda che verra trasmessa all'lnps nei successivi 15 giorni.

INFORMAZIONI
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Servizi Sociali tel. 0445/1856963 oppure
0445/1856964.

RIFERIMENTI NORMATIVI:

e Legge n. 208/2015 Art. 1, comma 387
e Decreto 26 maggio 2016

e Circolare Inps n. 133 del 19.07.2016



e Determinazione n. 621 del 12.08.2016



